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Rozdziat
Postanowienia bgélne

§1

Podstawe prawna niniejszego statutu stanowi:
1) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2006 r. Nr 96, poz. 674 ze zm.);
3) akty wykonawcze wydane na podstawie ustaw, o ktérych mowa w ust.1 pki 1) i pkt 2).
Statut okre$la cele | zasady organizacji pracy Wo;ewédzklego Technikum dla Milodziezy
w Swinoujéciu. :
llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia o;
1) szkole - nalezy pizez to rozumieé Wojewodzkie Techmkum dla Miodziezy w Swmou;écxu
+2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznibw Wojewodzkiego Technikum dia Miodziezy
w Swinoujsciu;
3) rodzicach - nalezy przez o fozumieé rodzicéw/prawnych- opiekundéw ucznidw
Wojewddzkiego Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu.
4) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumied Wojewoédztwo Zachodniopomorskie.

_ Rozdziat II
Nazwa, typ szkoly, ksztalcenie

§2

Wojewtdzkie Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu jest szkolg publiczng d[a miodziezy
na podbudowie szkoly gimnazjalnej.

Nazwa szkoly brzmi: Wojewddzkie Technikum dla Miodziezy w Swinoujéciu.

Nazwa jest uzywana w peinym brzmieniu,

Siedziba szkoly znajduje sie w Swinoujéciu przy ul. Grodzkiej 3.

Szkota ksztalci w zawodzie: technik orfopeda - czteroletni cykl ksztalcenla,

Okres nauczania w Wojewddzkim Technikum dia Miodziezy w Swinoujsciu, koriczy sie wydaniem
Swiadectwa szkoly, $wiadectwa maturainego oraz dyplomu uzyskania fytutu potmerdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewnetiznego.

§3

Crganem prowadzgcym quwédzk:e Technikum dla Miodziezy w Swinoujsciu jest Wojewédztwo

Zachodmopomorskle
Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad szkolg jest Zaohodn[opomorskl Kurator Oswiaty

w Szczecinie.
Szkola oprécz kszta{cema w zawodzie wymienlonym w § 2 ust 5, moze ksztalc:c w innych

zawodach.

. Wyboruy nowych klerunkéw kszta{cema dokonu;e dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzgeym, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia. -

~ Rozdziat
" Cele i zadania szkoly

§4

. Szkola realizuje cele | zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty, przepisach wydanych na

J¢] podstawie oraz wymienione w niniejszym statucie,
Szkota umozliwia realizacje podstaw programowych dla kszfalcenia ogélnege i zawodowego

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych do wykonywania zawodu, ‘uzyskania' $wiadectwa

ukoficzenia szkoly, zdanla egzaminu zewnetrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz
uzyskania $wiadectwa maturalnege.

Szkola stwarza warunki do calosciowego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich mdywmiualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

Szkola przygotowu;e do aktywnego i éw:adomego funkcjonowania we wspéiczesny‘m Swiecie.
Szkota rozwija kompetencje personaine i spo}eczne pozwalajgce w przysziosci na samodzielne
wykonywanie zawodu.




6. Ksztalcenie | wychowame stuzy rozwijaniu u uczniow poczucua odpowiedzialnosci za siebie

i innych, mitosc Ochyzny oraz poszanowania dla polsklego 1 ogdlnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego.

7. Szkola zapewnia uczniom w szczegdinosci warunki do:

1) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowars; 7

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu wartosci moralnych

3) Swiadomego stosowania sig do przepisow szkolnych;

4) rozwijania takich cech, jak: wrazliwogé, godnosé, samodzielnosé, odpownedma[nosc za
wiasny rozwoj, prawdoméwnosé, wytrwatose i obowigzkowosé;

5) ksztatcenia umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

6} ksztatcenia umiejeinosci wspbizycia w zespole;

7) dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, umigjetnosci rozwiazywania
probleméw, dyskutowania i prezentowania wiasnych pogladéw, samokontroli i samooceny;

8) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondyqe fizyczng i psychiczna.

. 8. Szko%a reahzu;e SWOJe zadania w szczegdInasci przez:

—

2.

1) zapewnienie w peini wykwallf kowanej kadry nauczymefskieJ w celu praWId{oweJ realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczych;

2} organizacjg bazy dydakiycznef do realizacji podstaw programowych dla zawodow;

3 reahzac;e prakiyk zawodowych

Rozdziat IV
Organy szkoly

§5

. Organami szkoly sa;

1} dyrekior;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoly d21a{ajq I podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych w ustawie
o systemie oéwialy i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w statucie. ’

3 Organy szkoly, o ktdrych mowa w ust. 1, wspolpracujg ze sobg na zasadach:

o

SF NI

1) demokratycznego, partnerskiego WSpoidzia{ama

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenq[

3) wymtany blezqce; informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decyzjach;

4} rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompeteani okreslonych
przepisami,

. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly lub powolana przez niego
komisja, w skiad ktére] wehodzi jeden przedstawiciet kazdego organu. Organy wyblerajg swojego
przedstawiciela do komisji. Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.

. W przypadku braku porozumlema w sprawach spormnych rozstrzygmecra dokonuje organ
prowadzacy szkole na pisemny wniosek strony.

§6

. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli | pracownikéw
niebgdgcych nauczycielami, okresla Ich zakresy czynnosci, obowigzki | kompetencje,

Dyrektor szkoly ma obowigzki | uprawnienia wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly w szczegolnosch:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny; ‘ : .

3) zatrudnia i zwalnla nauczyclell | pozostalych pracownikéw szkoly, zgodnie.
z obowiqzu'jacyml przepisami ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;

4) powierza stanowiska kierownicze i odwotuje z tych stanowisk po zas:egntemu opinii rady
pedagogicznej I organu prowadzacego;

5) whnioskuje o przyznanie pracownikom nagréd, ddznaczen i wyrdznies;

8) odpowiada za stan organizacyjny szkoly; ' :

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym | ponosi odpowiedzialnosé
za prawidiowe wykorzystanie tych Srodkow,

8} cdpowiada za wIaéc;wa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,
zgodnie 2z przepisami ustawy o systemie oswiaty,
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9) opracowuje arkusz organizacyjny szkely; :

10) przewodniczy, prowadzi | przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

11} realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencp :

12) wstrzmeJe wykonan[e uchwat podejmowanych przez rade pedagogiczng, niezgodnych.
z przepisami prawa;

13) przedstawia radzie pedagogicznej ogéine whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznago oraz informacje o dziatalnosci szkoly:

14) w wykonywaniu swoich czynnosm wspolpracuje z organami szko{y, wymlenzonyml
w§ 5 ust. 1;

- 15) wykonu;e zadama zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom
w czasie zajed organizowanych przez szkole.

W szkole moze byé utworzone, na wniosek dyrektora szkoiy, za zgodg organu prowadzgcego,

stanowisko wicedyrektora/stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierowniczé.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolywania z nich dokonuje dyrekfor szkoly za zgodg

organu prowadzgeego i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Szczegblows zakresy czynnoscl wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor

szkoly.
Stanowisko dyrektora szkoly powierza | odwolule z niego Zarzad Wojewodziwa.
Zachodniopomorskiego, ‘ . .

§7
W szkole dziala rada pedagogiczna, w skiad ktérej wehodzg wszyscy nauczyciele szkoly.
Do kompetencji rady pedagogitznej nalezy, w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie crganizacji doskonalenia zawodowego nauczycleli szkoly,

4) podejmowanie uchwsl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) przygotowanie projektu statutu szkoly i jego zmian;

8) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczycuela ze stanowiska dyrektora ub innego

stanowiska kferownlczego
Rada pedagogiczna opiniuje, w szczegslnosci

1} organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych;

2) projekt finansowego planu szkoly;

3} whnioskl dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd | innych wyrdznien.,
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykis wigkszodcig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoly. -

§8

W szkole dziata rada rodzicéw, kiéra reprezentuje ogét rodzicow uczniow,
Rada rodzicow w szczegolnosch:

1) wspoluczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szko&y i Szkolnego Programu -

. Profilaktyki;

2) deleguje swoich przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej na dyrektora szkoly;

3} moze wystepowac do dyrektora szkoly, rady pedagoegiczne], organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzér pedagoglczny z wnioskami | opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoly.

Rada rodzicéw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz mnych 2roded,
w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly.

Zasady gospodarowania funduszami rady rodzicéw, okreéla jej regulamln

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem

szkoly.

§9

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly,




.2, Samorzad moze przedstawiaé dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej wnioski | opinie -
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnoécs dotyczgcych takich podstawowych praw
uczniéw, jak: :

1)} prawo do zapoznawama sle z programem nauczania, z jego irescig, celami i staw;anyml
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowsj, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami orgamzacy;nyml W porozumieniu
z dyrektorem;

‘3. Samorzgd uczniowski ponadto:
1) wyraza opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoty,
. 2} wystepuje w sprawach okresdlonych w statucie.

4. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okreéla regulamin samorzgdu ucznlowsklego ktory nie

moze hyé sprzeczny ze statutem szkoly.

Rozdziat vV
+.Organizacja szkoly

§10

1. Organizacja roku szkolnego przebiega wediug przepiséw obowigzujgcego prawa oswiatowego
i harmonogramu pracy szkoly opracowywanegoe na kazdy rok szkolny.

2. Szczegdlows organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyr‘ektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o kiérym mowa w przepisach w sprawie ramowych pianéw nauczania, do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzqcy szkole do dnia 30 maja kazdego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzgledniemem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé.

§ 11

Terminy rozpoczecia I zakoficzenia zajec. dydaktyczno-wychowawczych przerw $wigtecznych oraz
ferii zsmowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajeé edukacyjnych okreslajg odrebne

przepisy. .
§12

1. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okre$long w odrebnych przepisach.
2. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan | wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

§ 13

1. W ramach ksztalcenia uczen realizuie wszystkie obOW|qzkowe zaje;ma edukacyjne uwzgledmone
w szkolnym planie nauczania, opracowanym w oparciu o podstawy programowe | ramowe plany
nauczania ksztalcenia ogélnego i zawodowego.

2. Szkolny plan nauczania okreéla rodzaj zajeé edukacyjnych oraz iICZbQ godzm przeznaczonych na
ich realizacje.

3. Szczegdlowe zasady ustalania rozkiadu zajgé, w tym okreslenie dni, w jakich mozna prowadzi¢
zajecia edukacyjne regulujg stosowne przepisy.

§ 14

1. Podstawowg jednostka organlzacyjnq szko!y ;est oddzial.
2. liczba ucznidw oddzialu wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzgcego Ilczba ta moze
: by¢ mnigjsza.

3. Oddziat moze byé dzielony na grupy. Liczebnosé grup jest uwarunkowana wzgledami
dydaktycznyml i warunkami BHP. Szczegdlows zasade podziatu ucznidw na grupy okreélaja
odrebne przepisy.

4. Podstawows forma pracy szkoly jest system klasowo-lekeyjny.
5. Godzina lekcyjna - w ksztalceniu teoretycznym 1 w ksztalceniu prakiycznym realizowanym
w pracowniach szkolnych trwa 45 minut.
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. Godzina zaje¢ w ksztatceniu praktycznym realizowanym formie zajeé praktycanch i praktyki

zawodowej trwa 55 minut.
Podziat oddzialdw na grupy, na zajemach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
| bezpieczenstwa, dokonuje sig corocznie w oparciu o zasady wynikajace z odrebnych przepisow.

§15

Szkota w miare posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne - oraz "wprowadza
plzedmloty nadobow1azkowe

Zakres i rodzaj zajeé pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzgledmemem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwossi orgamzacyjnych szkoly.

Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, mogg by¢
organizowane zajecia wyréwnawcze.

§16

W szkole funkqonu;e biblioteka (wypozyczain;a i czytelnia).
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé edukacyjnych.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydakityczno-wychowawczych, doskonaleniu warsziatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej.
Z biblioteki moga korzystaé uczniowle, nauczymele i inni pracownicy szkoly.
Do zadan nauczyciela bibliotekdrza nalezy m.in:
1) troska o wlasciwy dobor ksiggozbioru;
2} organizacja i rozwijanie wsrod uczniéw réznych form czytelnictwa ksigzek i czasopism,
3) pomoc uczniom w doborze literatury do prac 'z przygotowania zawodowego
{ ogdinoksztalcgcego,
4} stala wspo{praca z nauczyc:lelaml
Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza okresla dyrekior szkoly.
Szczegolowe zasady dziatalnosci biblioteki szkolnej oraz prawa | obowigzki czytelnikéw okresla
regulamin biblioteki.

Rozdziat Vi
Nauczyciele, inni pracownicy szkoly

§17

W szkole zatrudnia sic pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okreslajg -

odrebne przepisy.
- §18.

Nauczyciel prowadzl prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuriczg 1 jest odpowmdzualny za
jakos¢ i wyniki tej pracy.
NauczyCIele oraz inni pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpleczeﬁstwo i zdrowie uczniow
w czasle ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkotg zajgé pozaszkolnych.
. Kazdy nauczymef jest zobowigzany w szczegdlnosci do:
1) wyboru | realizacji programu przedmiotowego w sposéb zapewniajgcy osiggniecie
aptymalnych celéw,
2) bezstronnego i sprawiedliwego oceniania wiedzy i UmIEijOSC!
3) opracowania plandw pracy dydaktycznej | wychowawczej i realizowania ich;
4) realizowania programu wychowawczego szkoly w powierzonych mu oddzialach, w sposéb
zapewniajacy osiggniecie optymalnych celéw,
5) wspierania dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego, zdolnosci i zalnteresowan
ucznidw;
6) udzielania pomocy uczniom przy przezwycigzaniu trudnosci szkoinych
7} informowania rodzicow ucznidw, wychowawce, dyrektora szkoly i radg pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowaweczych ucznidw;
8) udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajgce;
9) prawidiowego prowadzenia odpowiednie] dokumentacji pedagogtcznej,
10) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
5




11} peinienta dyzuru podczas przerw migdzylekeyjnych wedlug grafiku wywieszonego w pokoju
nauczycielskim:
a) nauczycieli dyzumych wyznacza dyrektor szkoly;
b) nauczyciel dyzurny jest. odeWIedZIaEny za bezpieczenstwo uczn:éw przebywajacych
na obszarze powierzonym jego pieczy, .
¢) nauczyciel pelnigcy dyzur na terenie szkoly lub przyszkolnym .ma obow;qzek'
przebywac w wyznaczonym mieiscu do korica trwania dyZzuru,
d) w czasie pelnienia dyzuru nauczyciel dyzurujgcy zobowigzany jest interweniowaé
w przypadku naruszania dyscypliny szkoinej, zapobtegaé dewastacji mienia szkolnego
oraz naruszaniu zasad ntetykalnoscr osobistej;
e} wspierania i nadzorowania ucznia dyzurnego w wypeinianiu przez niego obow:qzkéw
4, Kazdy nauczyciel ma prawo w szczegolnosci do:
1) wyboru edukacyjnego programu przedmlotowego metod, form, srodkéw dydaktyoznych
i podrecznikéw zgodnie z wymogami oswiatowymi;
2) podejmowania decyzji w sprawie nagréd i kar regulaminowych dia ucznidw;
3) wyrazania opinii na temat oceny zachowania wszystkich uczniéw szkoly;
4) podejmowania decyzji w sprawie ocen biezgcych, $rédrocznych i rocznych uczniow.

§19

1. Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespét przedmiotowy. Pracg
zespo!u przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespoiu powoiany przez dyrektora szkaly,
3. Cele i obowigzki zespolu przedmiotowego obejmujg m.in.

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dia uzgodnienia sposobdéw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresct nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2} wspéine opracowywanie szczegé{owych kryter:ow oceniania umlejetnoécl uczniéw oraz
sposobu badania wynikdw nauczania;

..3) organizowanie wewnglrzszkolnego  doskonalehia zawodowego craz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspdldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia.

§20

1. Oddzialem w szkole opiekuje sie nauczyciel wychowawca
2. Dyrekior powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczo opiekunicze] jednemu
z nauczycieli wychowawcy,
3. Podczas zaje¢ praktycznych kazdy oddzial posiada oplekuna przydzielonego przez kierownika
szkolenia prakiycznego.
4, Wychowawca sprawuje bezposrednig opleke wychowawcza nad uozmams pow:erzonego mu
oddzialu, zgodnie z Planem Wychowawczym.
5. Wychowawca w szczegolnosci.
1) przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w czasie
spotkan z rodzicami;
2} tworzy warunki wspomagania rozwojt ucznia, uczenia sie i przygotowania do zycia
w spoleczenistwie i rodzinie;
3) otacza mdyw;dualnq opiekg kazdego ucznia;
4) planuje i organizuje wspélme Z uczniami i rodzicami rézne formy zycia klasowego;
5) ustala trescii formy zajeé na godzinie do dyspozyciji wychowawcy,
6) wspéldziala z nauczycielami uczgcymi w danej kiasie i koordynu}e ich dzialania wobec
wychowankdow wymagajacych szczegodine] opieki;
7) kontroluje realizacje obOWquku szkolnego wychowankow w szczegoinosci w zakresie
regularnego uczeszczania na zajecia lekeyjne;
8) utrzymu;e kontakt z rodzicami w celu rozpoznania potrzeb oplekunczo -wychowawczych
dzieci i niesienia pomocy i wsparcia oraz w%qczama w sprawy zycia klasy i szkoly;
9) wspblpracuje z pedagog[em szkolnym | lnnyml specjalistami w rozpoznawaniu potrzeb,
trudnosci, zainteresowar i uzdolnien uczniow; :
10) ustala &rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczniow wediug regulaminu
wewnafrzszkolnego systemu oceniania.
8. Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.
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§21

Pedagog szkolny ma za zadanie wspomaganie uczniéw, rodzicéw, nauczycieli w procesie
ksztalcenia i wychowania.
Pedagog szkolny scxsle wspdipracuje z placowkami dzialajacymi na rzecz dobra wychowankéw

i ich rodzin.

. Do zadan pedagoga szkolnego, w szczegdinosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dzlalan diagnostycznych;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz moziiwosc

_ psychoﬂzycznych

3} wspieranie mocnych stron uczniow;

4} dzigtania wychowawcze | profilaktyczne wynlkajace Z programu wychowawczego szkoly,
a takze z programu profilaktyki w stosunku do uczniéw. .

§22

Kierownik szkolenia praktycznego jest organizatorem prakiycznej nauki.
Do kompetencii kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia dydakiyczng [ wychowawczg w nauczaniu praktycznym,
2) organizowanie zaje¢ praktycznych i wspdipraca z pracodawcami;
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki;
4) wykonywanie innych dzialan wynikajgcych z biezgce] pracy szkoly oraz z przepisdéw prawa
i statuty szkoly,

§23

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie rachunkowoséci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem;
3) biezace i prawidiowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadat;
4} prowadzenie obslugi technicznej i administracyjnej;
6) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow oraz uczniGw,
8) utrzymame porzadku i czystoscu W pomteszczemach szkoly,
7} dozér mienia szkoly.
Szczegolowy zakres obowigzkdw pracownikéw administracii | obslugi okresla dyrektor szkoly.

Rozdziat VIi
Uczniowie szkoly

8§24

Uczen szkoly ma prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych;

2) wiasciwle zorganizowanego- procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowsj;

3} godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem;

4) zyczliwego, podmictowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5} swobody wypownadzr oraz swobody wyrazania myéii i przekonan, w szczegoéinosci
dotyczacych Zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - ]eéll nie narusza tym
dobra innych osdb;

6) opieki wychowawczej;

7) warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych bezpleczeﬁstwo i ochrone przed wszelklml
“formamij przemocy fizycznej bgdZ psychicznej;

8) poszanowania godnoéci osobistej przez dorostych i réw:eénlkow

9) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

10) Kkorzystania ze wszystkich destepnych pomocy naukowych, czasopism, podrecznikow oraz
przybordw, jakimi dysponuje szkola; '

11} sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw
W nauce;

12) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, w ramach j ;ego czasu pracy w szkole;
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13) poznania przepisow dotyczgcych egzaminu maturainego i egzammu potwierdzajgeego
kwalifikacje zawodowe;
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadows; -
15) korzystania z opieki i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
16) reprezentowama szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami | umiejetnosciami;
17) zapoznania sie ze statutem szkoly;
18) korzystania z pomocy matenalnej o charakterze socjalnym i motywacy;nym kibrej zasady
- regulujg stosowne przepisy. .
2, Uczeit ma obowiazek:
1) systemalycznie uczeszczac na zajecia szkolne;
2) punktualnie przychodzié na lekcje; :
3) posiadaé, zgodnie z ustalonymi zasadami, wymagane przez nauczyciela podreczniki
i przybory szkoine potrzebne do realizacji danej lekcji; .
4) wsposdb zdyscyp]inowany i czynny uczestniczyé w lekaji;
5} systematycznle sie uczy¢ i odrabiac prace domows;
6} usprawiediiwi¢ nieobecno&é niezwiocznie po przyjsciu do szkoly. Ucznia ma praWO
usprawiedliwié tylko rodzic;
.. 7) uzupelnienia brakéw wynikajgcych z absencj;
8) przestrzegad funkcjonujgcych w szkole regulaminéw i przepisow;,
9) kontaktowaé sie z dorosiymi i réwiesnikami w sposoéb kulturalny;
10) zachowad kulturg slowa i dyskusji w sytuaciji konflikiowej; -
11) szanowaé godnosé osobista ludzi dorostych i rowiesnikow,
12) szanowa¢ poglady, przekonania i uczucia innych ludzi;
13) zglosi¢ wychowawcy Iub innemu nauczycielowi wszelkie akly przemocy fizycznej
i psychicznej;
14) dbac o swojg higiene osobistg i oraz noszenie schludnego, estetyczriego, odpowiadajgcego
randze i powadze szkoly stroju;
15) nosi¢ obowigzujgcy ubidr z okazji urcczystoscel szkolnych (blata koszulafbluzka, ciemne
spodnie/spédnica);
16) dbad o mienie szkoly i czystosé pomieszczen;
17) naprawiaé wyrzgdzone przez siebie szkody;
18) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow, szczegdinie przestrzegaé zakazu -
. palenia tytoniu, picia alkoholu, i uzywania wszelkich $rodkéw odurzajgcych;
19) pozostawania na terenie szkoly w czasie trwania jego zajeé lekeyjnych, uczniowi nie wolno
.. samowoinie oddala¢ sig poza teren szkoly,
20) przestrzegad zakazu uzywania telefonu komérkowego i innych elektronicznych urzgdzen
nagrywajacych i odtwarzajgcych diwigk i obraz, w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych
- uroczystosc& szkolnych;
21} noszenia ldentyﬂkatora z Iogo szkoly, w czasie trwania zajed praktycznych pozaszkolnych;
22} rzetelnego wywigzywania sig z pelnienia funkcji ucznia dyzurnego.
3. Do zadar ucznia dyzurnego w szczegélnosci nalezy;
1) dbanie o wlasciwe przygotowanie klasy lekcyjnej do zajeé;
2) przygotowanie przed lekcjg wskazane przez nauczyciela pomoce dydaktyczne;
3} dbanie o uporzadkowanie klasy po kazdej zakonczonej Iekcji ‘
4} ucznia dyzurnego wspiera w wype}nlanfu ohowigzkow i nadzoru;e nauczyc:eE prowadzgcy
lekeje.

Rozdzial Vil
Nagrody i kary

§25

- 1. Uczen moze byt nagrodzony Za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly i érodowaska
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osqunlema
4) dzielnosé i odwage.
2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowaWCéw klas i samorzgdu uczniowskiego,
przy akceptacji rady pedagogicznej, Nagrodg moze byé: ,
1} pochwata wychowawcy wobec klasy;
2} pochwala dyrektora szkoly;
3) list pochwalny do rodzicéw;,




4) dyplom-uznania;
5) nagroda rzeczowa. -
. Szczegdlnie wyrézniajgey. sig uczniowie otrzmeJa nagrody i wyrdznienia przyznawane przez
wiadze oéwiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrebnych zasad.
. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych przepiséw i zarzadzes, ucznia karze sie
w zaleznoéci od przewinienia:
1) upommemem wychowawcey lub nauczyciela; ,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly wobec spolecznoscx szko!nej z powiadomieniem
listownym rodzicow; .
3} karg porzgdkowsg na rzecz szkoly, dopllnowame odbycia kary pow1erza sle wychowawcy
we wspéipracy z pedagogiem szkolnym:;
4) dyrektor szkoly moze wystqplé do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy:
a) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych ucznidw;
b} uczen razgco narusza zasady wspo&zycia spolecznego; ‘
c) uczenh Swiadomle | uporczywle lamie zasady postepowanla okreslone w statucie
szkoly,
.d) opinia poradni psychologlczno-pedagogmznej zaleca zmiang érodow:ska
réwiedniczego ucznig;
5} wniosek, o ktérym mowa w § 25 ust. 4 pkt 4 wymaga pozytywnego zaopiniowania przez radg
pedagogiczna.

. Uczenn moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia uchwa%a rady

pedagogicznej podiety wiekszoscig glosow.

. Procedure skreslenia ucznia i odwotania sig okresla regulamin skreslenia z fisty uczniow.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnicnego uchyblenla Kary nie mogg by¢
stosowane w sposéb naruszajacy nletykalnoéé i godnosé osobista ucznia,

. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary nalozone] przez wychowawce do dyrektora szkoiy
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

. Ukaranie ucznia przez nauczyciela, wychowawce Iub dyrekiora szkoly, odnotowuje sie
kazdorazowo w dokumentach ucznia, klasy i szkoly.

Rozdzial IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 26

. Ocenianie ostqgnieé edukacyjnych | zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewnqtrzszkoinego

systemu oceniania.

. Nauczyciele z wszystkich zajeé edukacyjnych ksztalcenia ogoinego i zawodowego. opracowuja

zasady przedmiotowego oceniania, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do

Lzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyflkacyjnych ktére stanowig podstawe do

promowania ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenia szkoly.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec edukacyjnych zachowamu oraz o postgpach
w tym zakresie, _
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

" 3) motywowanie ucznia do dafszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom mformaql o postepach, trudnosciach W nauce,
zachowaniu oraz specjalnych vzdoinieniach ucznia;

- ) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacli i metod prac dydaktyczno-

wychowawcze.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia poiega na: ,

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepdéw w opanowaniu
przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajgcej z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) formulowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzg]edntemem 1ndyW|duaInych “mozliwosct
percepeyjnych ucznidw;

3) biezgcym ocenianiu i zaliczaniu zajeé edukacyjnych wedlug przyjetej skali ocen;

4) ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych | dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

5) przeprowadzaniu egzamindw sprawdzajgcych, kilasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) formutowaniu trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniéw I rodzicow.
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Skalg ocen oraz szczegdlowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych | zachowania ucznidw

_ okresla regulamin wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 27

Uczniéw klasyfikuje sie érodrocznie i rocznie.

Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej - jezeli ze wszystkich przedmiotéw,
okreslonych w szkoinym planie nauczania, uzyskai roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
medostatecznej

Uczeri, kiéry nie otrzymatl pozytywnej oceny rocznej zdaje egzamin poprawkowy.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyflkacyjne Z zajeé
edukacyjnych wyZsze od oceny niedostatecznej.

Ocenianie | klasyfikowanie uczniéw szkoty odbywa sig na podstaw:e odrebnych przeplséw

§28

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, kiory w wymku klasyfikacji rocznej otrzymat ocenr—;
niedostateczng z jednego iub z dwéch przedmiotow.

Egzammy poprawkowe sa przeprowadzane po zakoﬁczemu semestru wnosennego nie pézmej niz
do 31 sierpnia.

Uczen, kiory z pizyczyn losowych nie przystqpu do egzaminu poprawkowego, na wniosek
rodzicow, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreéionym przez dyrektora szkoly,
nie p&zniej niz do korica wrzesnia.

Uczert szkoly, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie ofrzymuje promocji do kiasy
programowo wyzszej | powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze jeden raz w clagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznla, kitory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajed edukacyjnych.

§29

Praktyczna nauka zawodu, wynikajgca z planu nauczania, odbywa sig w formie zajeé praktycznych
| praktyki zawodowej.

Kazdy uczen szkoly zobowigzany jest do odbyma praktyki zawodowej zgodnie z ramowym planem
nauczania dla zawodu.

Praktyki odbywajg sig w podmiotach gospodarczych, w ktérych wyposazenie, kierunki dziatalnosci
oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantujg realizacje programu praktyki oraz zdobycie przez
ucznia okreslonych umiejetnosci,

Praktyki zawcdowe prowadzone sg na podstawne odrebnych umow zawartych pomiedzy szkoiq
a zakladami pracy.

Z kaqu grupg uczniow kierowanych na. prakiyke zawodowq, przeprowadzane jest szkolenie
zapoznajgce ucznia m. in. z celem i programem prakiyki, miejscem jej odbywanla podstawowymi
dokumentami kontecznymt w czasie trwania praktyki.

Zasady organizaciji praktyki zawocdowej okresla odrebny regulamin szkoly,

Szkola moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztaicenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na prakityki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly a zakiadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkolg wyzsza, )

Rozdzial X
~ Egzamin maturalny i potWIerdzajqcy kwallflkacje w zawodzie

§ 30

Egzamin maturalny, bedacyforma oceny poziomu wyksztalcenia ogoinego, sprawdza wiadomoéci
i umlejetnosm ustalone w standardach wymagan bedgcych podstawq do przeprowadzama
egzaminu maturalnego, okreslonych w odrebnych przepisach.

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dia absolwentéw szkoly.

Egzamin maturalny sklada sfe z czesci usingj oraz z czqéc; pisemnej i ObEJmUJe przedmioty
obowigzkowe | przedmloty dodatkowe.

Absolwent zdat egzamin matura]ny w. czesci ustnej i czesei pisemnej, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego uzyskal co najmnigj 30% punktéw mozliwych do uzyskania z egzaminu z-danego
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przedmiotu. Uczen, ktéry zdat egzamin maturalny, otrzymuje oryginal $wiadectwa dojrzaldsci
i jeden odpis wydane przez wlasciwg Okrggowa Komisjg Egzaminacyjna. . :

5. Uczen, kibry przystapit do egzaminu maturalnego ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
w czedei ustnej | pisemnej i nie zdal egzaminu wylgcznie z jednego przedmiotu w czescl ustnej
albo w czedcl pisemnej, moze p‘szstaip‘[é ponownie do egzaminu z tego samego przedmiotu
odpowiednio w czesci ustnej albio pisemnej w okresie od sierpnia do wrzesnia tego samego roku.

8. Szczegoiowy tryb™ oraz sposob przeprowadzenia egzaminu matura!nego okreslajg odrebne

Brzepisy.

Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej egzaminem zawodowym, jest formg
oceny poziomu cpanowania przez zdajgcego wiedzy i umleje;tnoscn z zakresu danej kwalifikacji,
wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstaWIe programowe] ksztatcenia w zawodach okreslonej
w odrebnych przep:sach )

§32

1. Egzamin zawodowy sklada sle z czesci pisemnej | czesm praktycznej.

2. Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czesé praktyczna w formie
testu prakiycznego.

3. Czes¢ prakiyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajqcego zadan
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na stanownsku egzaminacyjnym.

4, Zdajgcy zdat egzamin zawodowy jezeli uzyskat:

1} z czescl pisemngj - co najmniej 50% punkiow mozliwych do uzyskania, oraz
2) z czeScl prakiycznej - co najmnie] 75% punkidw mozliwych do uzyskania.
5. Zdajacy, kidry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie,
-wydany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrekfora komisji okregowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji Centralnegj.

7. Uczen, kiéry nie przystapit do egzaminu zawodowego b odpowiedniej czesci tego egzaminu,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okregowej, przerwal egzamin zawodowy atbo nie
uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punktdw z danej czesci tego
egzaminu, ma prawo przystapié do egzaminu zawodowego lub adpowiednief czesci tego egzaminu
w kolejnych terminach jego przeprowadzenia w trakcie nauki.

8. Po uplywie trzech lat od dnia, w kidrym zda}acy przystqpi} po raz pierwszy do czesci pisemnej
egzaminu | nie uzyskat z jednej czeéci fego egzammu wymaganej do zdania egzaminu
zawodowego liczby punkiéw albo moégl przystapié po raz pierwszy do czesci pisemnej egzaminu
na podstawis z{ozonej deklaracji, zdajgey przyst(-;.-pUJe do egzamlnu zawodowego w peinym
zakresie, -

9. Szczego!owy tryb oraz sposcb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat XI
Zasady rekrutacji uczniow

§33

1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyina powolana przez
dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. -
2. Do zadan komisji rekrutacyjne} nalezy w szczegolhosci:
1) ustalenie wynikow postepowama rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;
'2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosei Ilsty kandydatéw. przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;
3) rozpatrywanie zgloszonych wnioskéw | analizowanie dokumentéw kandydatow;
4) kwalifikowanie kandydatéw;
5) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.
3. Odwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej mogg byé zglaszane dyrektorowl szkoly
- w terminie 7 dni od dnia ofrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly,
4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymama odwolania.
5. Warunki i sposob rekrutacji kandydatéw do szkoly okresla odrebny regulamin.
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Rozdziat Xl
Gospodarka finansowa

§34

Szkola jest jednostkq budzetowg prowadzong przez WOJewodztwo Zachodnijopomorskie.
Podstawa gospodarki finansowej szkoly jest plan dochoddw i wydatkdw.

~Plan finansowy szkoly opracowywany jest zgodnie z obowigzujaca klasyfikacjg budzetowa.

Szkola sporzgdza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowe] szkoly realizuje sie zgodnie z przepisami
o rachunkowoséci budzetowej oraz z wewngtrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.
Szkoia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

‘Rozdzial X1l
Postanowienia koncowe

§ 35

Szkota uzywa pieczeci urzedowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg o organizacji | zakresie dziatania
Archiwum.

W' przypadku IlkW[daCJl szkoly dokumentacje przekazu]e sie odpow1edn|m organom zgodnie
z ustawg o systemie oswiaty.

§ 36
Szkola dziata na podstawie ninigjszego statutu.

Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzacy
Zmiany w statucie szkcly dokonuje sie na podstawie przepisow ustawy o} systemle oswiaty.
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