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Rozdziat!
Postanowienia ogdine

§1

'Podstawé, prawng niniejszego statutu stanowi;

1) ustawa z dnia 7 wize$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
3) akty wykonaWcze wydane na podstawie ustaw, o kidrych mowa w ust.1 pkt 1) | pkt 2).
Statut okresla cele | zasady orgamzacp pracy WOjewédzklej Szkoly Pollcealnej dla Miodziezy
w Swinoujsciu,
llekrod jest mowa bez blizszego okreslenia o: '
1} szkole - nalezy przez to rozumied WOJewédqu Szkole Policealng dla Miodziezy w Swinoujsciu;
_ 2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Wo;ewodzklej Szkoly Policealnej dla M{od2|e2y
. w Swinoujsciu;
3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Wojewddzkiej Szkoly Policealnej dia Miodziezy
~ w Swinoujéciu;
4) organie prowadzqcym nalezy. przez to rozum|ec': Wojewbdziwo Zachodniopomorskie.

Rozdzuai H
Nazwa, typ szkoly, ksztalcenie

§2 .

Wojewbdzka Szkola Policealna dla Miodziezy w Swinoujsciu jest szkolg publiczng dia miodziezy na
podbudowie szkoty ponadgimnazialnej, dajgce] wyksztalcenie srednie.
Nazwa szkoly brzmi: Wojewodzka Szkota Policealna dla Miodziezy w Swinoujéciu.
Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Siedziba szkoly znajduje sie w Swinoujéciu przy ul. Grodzkiej 3.
Szkola ksztalei w zawodach:

1) technik masazysta - dwuletni cyk! ksztalcenia;

2) opiekunka $rodowiskowa - roczny cyki ksztatcenia;

3) opiekunka dziecigca - dwuletni cykl ksztalcenia. '
Okres nauczania w Wojewodzkiej Szkole Policealnej dla Miodziezy w Swinoujsciu, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, wynosi nie diuzej niz 2
lata, a konczy sig wydaniem $wiadectwa szkoly oraz dyplomu uzyskania tytulu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewnetrznego.
Ksztalcenie w szkole prowadzone jest w formie stacjonarnej.

§3

Organem prowadzaeym Wojewddzkg Szkok—;e Policealng - dla Mtodziezy w Swinoujsciu  jest
Wojewddziwo Zachodmopomorskle

Organem sprawu;acym nadzoér pedagogiczny nad szkolg jest Zachodmopomorsk: Kurator Qswiaty
w Szczecinie.

Szkola oprocz kszta{cema w zawodach wymlemonych w § 2 ust. 5, moze kszta}CIé w innych

zawodach.
Wyboru nowych kierunkdéw ksztatcenia dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem

prowadzacym, po zasiegnieciu opinit powiatowsj i WOJEWédeIe] rady zatrudnienia.

- Szkola t’eallZUJe zajecia edukacyjne w cykiu oraz wymiarze okreétonym w ramowych planach

naiiczania szkoly publicznej.
Szkola moze dokonywaé naboru na jesienny i wiosenny semestr.-

Rozdziat I
Cele i zadania szkoly

§4

Szkola realizuje cele | zadania okreslone w ustawie o systemle osw;aty, przeplsach wydanych na jej
podstawie oraz wymienione w ninigjszym statucie.
Szkola umozliwia realizacjg. podstaw programowych dla zawodo6w, zdobycie W|edzy i umiejetnosci
zawodowych . do wykonywania zawodu, uzyskania $wiadectwa ukoficzenia szkoly oraz zdania
egzaminu zewngtrznego potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.
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8.

Szkota stwarza warunki- do caloSciowego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

-Szkola przygotowuje do aktywnego i $wiadomego funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie.

Szkola rozwija kompetencje personaine i spoleczne, pozwalajgce w przysz{oéci na samodzielne

wykonywanie zawodu.
Ksztalcenie i wychowame stuzy rozwijaniu u ucZniow poczucia odpowiedziainodcl za siebie

"I innych, milosci ojczyzny - oraz poszanowania dla polskiego | ogélnoludzklego dziedzictwa

kulturowego.
Szkota zapewma uczniom w szczegdinosci warunki do:
1) rozwijania swoich zdolnoéci | zainteresowar;
2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w 2yciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu wartosci moralnych
3) Swiadomego stosowania sig do przepiséw szkolnych;
4) rozwijania takich cech, jak: wrazliwosé, godnosé, samodzielnos, Odp0WieleaanSC za wlasny
rozwdj, prawdomaéwnoss, wytrwalosé i ohowigzkowosé;
5) ksztalcenia umisjetnoscl planowania i organizowania nauki, pracy | wypoczynku;
8) ksztalcenia umiejetnoscl wspdizycia w zespole; )
7} korzystania z réznych Zrodet wiedzy;
8} dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku kszta}cema fub wykonywanfa wyuczonego
zawodu przez absolwentdw,
. 9) ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania probleméw, dyskutowania i prezentowania wiasnych
pogladéw, samokontroli | samooceny;
10) poznania zasad higieny osobiste], troski o wlasne zdrowie, kondyc;e fizyczna i psychlczna
Szkota reallzu1e swoje zadania w szczeg6lnosei przez: .
1) zapewnienie w pelni wykwalifikowane] kadry nauczycielskiej w celu prawidiowej realizacji zadan
dydaktycznych | wychowawczych;
2) organizacje bazy dydakiycznej do realizacji podstaw programowych dla zawodéw;
3) realizacje prakiyk zawodowych.

Rozdziaf IV
Organy szkoly

§5

Organami szkoly sa:

1} dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski.
Organy szkoly dziatajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencli okreélonych w ustawie
o systemie o$wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz w statucie.
Organy szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, wspolpracujg ze schg na zasadach:

1} demokratycznego, partnerskiego wspé%dz&a{ama

2) swobodnego dziafania i podejmowania decyzji w gramcach swoich kompetencji;

3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach;

4} rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach kompetencji okreslonych

przepisami.

Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozsirzyga dyrekior szkoly lub powolana przez niego
komisja, w sklad kidrej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Crgany wybierajg swojego -
przedstawiciela do komisii. Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela - nauczyciela.
W przypadku braku porozumienia w sprawach spornych rozstrzygnigcia dokonuje organ prowadzqcy
szkole na pisemny whiosek strony.

§6

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dia zatrudnionych nauczycieli | pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, okresla ich zakresy czynnoéci, obowigzki i kompetencje.
Dyrekior szkoly ma obowigzki i uprawnienia wynikajgce z ustawy o systemie céwiaty.
Dyrektor szkoly w szozegdlnosci: ‘
1) Kieruje dzlaialnoécra szkoly oraz reprezentuje ja na zewnqtrz
2) sprawuje nadzér pedagogiczny; )
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli | pozostalych pracownikéw  szkoly, zgodnie
z ohowigzujgeymi przepisami ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy;
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4) powierza stanowiska kierownicze i odwoluje z tych stanowisk po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej | organu prowadzacego,

5) wnioskuje o przyznanie pracoWnikom nagréd, odznaczen i wyréznier;

'8) odpowiada za stan organizacyjny szkoly,

7) dysponuje &rodkami okreSlonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnosé

za prawidlowe wykorzystanle tych Srodkow,

8) odpowiada za w!ascan organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty;

9) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly;

10} przewodniczy radzie pedagogicznej,

11) prowadzi | przygotowuje zebrania rady pedagoglcznej oraz ]est odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej; :

12) realizuje uchwaly rady pedagogicznej padjete w ramach jej kompetencii;
13) wstrzymu;e wykonanie uchwatl podejmowanych przez radg pedagogiczng, niezgodnych
.z przepisami prawa;
14} przedstawia radzie pedagogiczne] ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;
15) w wykonywaniu swoich czynnoécu wspélpracwe z organami szkoly, wymlenlonyml w§ 5ust, 1;
16) wykonUJe zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom | nauczymelom
w czasle zaje¢ organlzowanych przez szkole. :
W szkole moze byé utworzone, na wniosek dyrektora szkoly, za zgodg organu prowadzacego,
stanowisko wrcedyrektoralstanomska w:cedyrektoréw { inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia stanowisk klerowmczych i odwolywania z nich dokonuje dyrektor szkoly za zgoda organu .
prowadzacego | po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne].
Szczegdlowe zakresy czynnosci wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor

szkoly.
Stanowiske dyrekiora szkoly powierza | odwoiuyje z niego Zarzad Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego.

§7

W szkole dziata rada pedagogiczna, w skiad kiorej wechodzg wszyscy nauczyciele szkoly.
Do kompetencii rady pedagogicznej nalezy, w szczegoinosdai:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promoc]i uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,
4) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy ucznidw;
5)- przygotowanie projektu statutu szkoly | jego zmian;
6) wystepowanie z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanthska dyrektora lub innego
stanowiska klerowmczego

3. Rada pedagog[czna opiniuje, w szczegélnoscu

o o

—

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozk&ad zajed lekeyjnych;
2) projekt finansowego planu szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.
Uchwaiy rady pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmnigj
patowy jej czlonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protoko%owane
Rada pedagogiczna ustala regulamln swojej dziafalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze statutem

szkoly.
§é8

Samorz'qd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

.Samorzad moze przedstawjaé dyrekiorowi szkoly, radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczqcych taklch podstawowych praw uczniéw,
jak;
1) prawc do zapoznawanta sig z programem nauczanta z jego treémq, celami i staWIanymx
wymaganlaml
2) prawo do jawnegj i umotywowane; oceny postc—;pow w nauce
3) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswmtowe;, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami orgamzacyjnyml w porozumieniu z dyrektorem;
Samorzad uczniowski ponadto:
4
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1) Wyrazé opinie w sprawie skreslenia ucznia z Iisty.uczniéw szkoly,;
2) wystepujew sprawach okreslonych w statucie.

4, Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego, ktéry nie -
* ' moze byé sprzeczny ze statutem szkoly. .

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§9

Szczego}owa organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym okresla arkusz
organlzacyjny szkoly opracowany przez .dyrekiora szkoiy, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do dnia
30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzgcy szkole do dnia 30 maja kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad -
ochrony zdrowia i higleny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec.

§1i0

Terminy rozpoczema | zakoriczenia zajeé dydaktyczno wychowawczych przerw $wigtecznych oraz feru
zimowych 1 letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych okreélajg odrgbne przepisy.

wN =

§11

. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania okreslong w odrebnych przepisach.
.. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich

sprostowan | wydawania duplikatow okreslajg odrgbne przepisy.

§12

. W ramach ksztalcenla uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne uwzglednione

W szkolnym planie nauczania, opracowanym w oparciu o podstawy programowe i ramowe plany
nauczania dla zawodow. .

. Szkolny plan nauczan[a okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich

realizacje.
Szczegolowe zasady ustalania rozkiadu zajeé w tym okreslenie dni, w jakich mozna prowadzi¢

zajecia edukacyjne regulujg stosowne przepisy.

§13

Podstawowg jednostkag orgamzacyjna szko{y jest oddziat.

Liczba uczniéw oddzialu wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba ta moze-byé
mnigjsza.

Oddzial moze byé dzielony na grupy. Liczebnosé grup jest uwarunkowana wzgledaml dydaktycznymi
i warunkami BHP. Szczegdlowg zasade podziaiu ucznidw na grupy okreélajg odrghne przepisy.

Forma zajeé dydaktycznych okreslona jest w podstawach programowych dia zawodow,

Podstawowa formag pracy dydakiyczne] szkoly sg zajgcia edukacyjne: ksztalcenie teoretyczne
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym oraz ksztalcenie praktyczne w pracownlach szkolnych
i w podmiotach ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, u pracodawcow.

Godzina lekcyjna zaje¢ - w ksztalceniu teoretycznym trwa 45 minut, w kszialceniu praktycznyrn
realizowanym w pracowniach szkolnych 45 minut.

Godzina zajeé w ksztalceniu prakiycznym realizowanym formie zaje¢ praktycznych i praktyki
zawodowe]j w podmiotach ochrony zdrowia, pomocy spolecznej, u pracodawcow trwa 55 minut.

§14

W szkole funkcjonuje biblioteka (wypozyczainia i czytelnia).

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ edukacyjnych.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzacy do realizacji potrzeb. i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowamu :
wiedzy pedagogacznej oraz wiedzy zawodowej




4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
1} troska o w%aSCEwy dobér ksregozbloru
2) organizacja i rozwijanie wéréd uczniéw réznych form czytefnlctwa ksigzek i czasopfsm
3} pomoc uczniom w doborze literatury do prac z przygotowama zawodowego;
4} stata wspdlpraca z nauczycielami. :
6. Zakres czynno$ci nauczyciela biblictekarza okre$ia dyrektor szkoly. )
7. Szczegdlowe zasady dzialalnoéci biblioteki szkolnej oraz prawa | obowigzki czytelnikéw okreéla
regulamin biblioteki.

Rozdziat VI _
Nauczyciele, inni pracownicy szkoly

§15

w ézkoie zatrudnia sig pracownikow pedagogicznycﬁ oraz pracownikow administracji | obstugi.
2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw okreslajg odrebne

przepisy.
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§16

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakosé i Wyniki tef pracy.
- Dzialania nauczyciela powmny by¢ podporzadkowane frosce o zdrowie fizyczne i psychlczne ucznidw.
Zadania nauczycieli zwigzane sgq w szczegoélnosci z: '
1} prawidiows realizacjg procesu dydaktycznego;
2} systematycznoscig, bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwym ich
iraktowaniem,
3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowars;
4) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
5) doskonaleniem umiejetnosci dydakiycznych | podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej;
6) prawidtowym prowadzeniem dokumentacjt pedagogicznej;
7) dbatoscig o pomoce dydakiyczne i sprzet szkolny.
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§17
Op[eke nad uczniami w czasie zaje¢ edukacyjnych sprawujg nauczyciele ponoszac odpow:edmalnoéé za
ich bezpieczefistwo, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

§18

1. Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.
2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub przedmiotéw pokrewnych tworza zespédl przedmiotowy. Pracg
‘ zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespo}u powolany przez dyrektora szkoly.
3. Cele i obowigzki zespolu przedmictowego obejmuja m.in.:
1) zorganizowanie wspdlpracy hauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacii programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
‘W sprawie wyboru programéw nauczania;
2) wspéine opracowywanie szczegolowych kryteribw ocentania umlejetnoéc: ucznidbw oraz
sposobut badania wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenla zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczqtktuqcych nauczyctell

§19

i

‘Oddziatem w szkole opiekuje sie nauczyciel wychowawca. '

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczo—opiekur’lczej jednemu
Z nauczycieli wychowawcy

3. Wychowawca sprawuje bezposrednig opieke wychowawczq nad uczniami powierzonego mu oddziatu,
zgodnie z Planem Wychowawczym.

4. Szczegblowe zadania nauczyciela wychowawcy okresla odrebny regulamin,




§20

1. Kierownik szkolenia prakiycznego jest organizatorem praktycznej nauki zawodu.
'2. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczng i wychowawcza w nauczaniu praktycznym,;
2) organEzowanie zajed praktycznych i wspdlpraca z pracodawcami
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauk,
4) wykonywame innych dzialan wynikajgcych z biezgce] pracy szkoly oraz z przepiséw prawa
i statutu szkoty.

§21

1. Do zadan pracownikéw administracji | obsiugi nalezy w szczegélnoéci:
1) prowadzenie rachunkowo$ci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujqcym prawer,
3) biezgce i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzqdzame kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan;
4) prowadzenie obslugi technicznej | administracyjnej;
5) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw oraz uczniow;
8) utrzymame porzadku | czystosci w pomieszczeniach szkoly;
7) dozbr mienia szkoly.
2. Szczegotowy zakres obowigzkéw praoownlkow administracji i obstugi okreéla dyrektor

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki uczniéw szkoty

§ 22

1.Uczei ma prawo w szczego]noscu do;
1) zdobywania wiedzy | umiejetnosci zawodowych niezbednych do uzyskania tytulu w wybranym
- zawodzie;
2) uczestniczenia w procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) réwnego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
4} poszanowania godnosci i zachowania dyskrecji w sprawach osobistych i rodzinnych
5} wiasciwie zorganizowanego procesu ksztaicenia oraz znajomosci planu nauczania i programu
.. hauczania oraz zasad Wewnqtrzszkoinego Systemu Oceniania.
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w zakresie danych przedmiotow
sposobow Kontrolf postepéw w nauce;
7) swobody wyrazania w kulturainy sposob mysl, ocen, wnioskow, sqdow uwag, spostrzeze
dotyczacych zycia szkoly, a takze swiatopoglgdowych i innych, Jezell nie naruszaja one uczué
i dobra innych ucznidw,
8) zapewnienla warunkow bezpfeczeﬁstwa ochrony przed wszelkimi formami przemocy -
psychicznej i fizycznej; : -
9) aktywnego uczesiniczenia w zyciu szkdy,
10) pomocy w przypadku trudnoéci w nauce i ukierunkowania jego procesu samokszta{cenla
11) peinego korzystania z praw wynikajgcych z Wewnatrzszkolnego Systemu Ocentania,
12) korzystania z pomocy dydaktycznych, ksiegozbioru, czasopism, czytelni - na warunkach
okre$lonych w odpowiednich regulaminach;
13} w przypadku haruszenia praw uczniowie majg prawo do ziozenia skargi do dyrekiora szkoly za
posredmctwem samorzgdu uczniowskiego.
2. Obowigzkiem ucznia jest w szczegolnosci: '
1) udziat w zajeciach edukacy;nych przygotowywanie sie do nich 1 stosowne zachowywame sie
w trakcie zajeg; - _
2) wzbogacanie swojej wiedzy i I‘OZWOJ mteiektualny,
3) regularne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
4) w. -przypadku nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych usprawiediiwic - nleobecnosc
niezwlocznie; decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia,
_ na podstawie przediozonego usprawiedliwienia, podejmuje nauczyciel wychowawca oddzialu;
5) prezentowad: kulture osobistg, dbac o w{asny wyglad, schludny ubidr, zdrow1e bezpieczerstwo
swqe i kolegbéw na terenie szkoly i poza niag; '
6) nie uzywaé telefonéw komdrkowych i innych Srodkéw te]ekomumkacyjnych podczas zajeé
edukacyjnych;




7} uzywaé dykiafonu, magnetofonu i innych $rodkéw elektronicznych tylko za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia; _
8) szanowaé, chroni¢ mienie spoleczne. W przypadku spowodowania zniszczen, wyrzadzenia
szkéd, uczer zobowigzany jest do ich naprawy lub plenleznego zrekompensowania,
9) okazywaC szacunek wszystkim pracownikom szkoly | godme reprezentowad szkole na
zewnglrz, |
10) stwarzad atmosfere wzajemnej zyczhwoéci kulturalnie zwracaé sie do kolegéw i innych oséb;
11) zna¢ statut szkoly, regulaminy i przestrzegaé zapiséw w nich zawartych. -

~ Rozdziat VIII
Nagrody i kary

§23

1. Uczen moze otrzymaé nastepche nagrody:

1) ustng pochwale udzrelonq przez nauczyciela wychowawce, oddziatu lub dyrektora szkoly wobec
wszystKich tczniow danego oddzialu;.

2) nagrode za dobre wyniki w nauce uzyskane podczas klasyfikacji semestralnef;

3} nagrode za akiywng postawe spoleczng, zwyciestwo w konkursach twércze oddziatywanie na
spolecznosé szkalng;

4} Itstgratulacy;ny,

5} imienne podzigkowania z gratulacjami, dyplom.

2. Za nlewypelmeme obowigzkdw i nieprzestrzeganie ustaled zawartych w statuc;e szkoly, regulaminach
uczert moze byé ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez nauczyc:ela wychowawce oddzialu za niewtasciwe zachowanie
sie na zajeciach w szkole - powtarzajace sie spéznienia, niskg frekwencje i inne drobne
naruszenta regulamingy;

2} nagang majgcy forme plsemna, dolgczang do akt ucznia, udzielong przez dyrektora szkoly na
whiosek nauczyciela wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela migdzy innymi za:

a) lekcewazgca postawe wobec nauczyciell i innych pracownikéw szkoly,
~b) nagminne uzywanie wulgarnych siéw, réwniez w ofoczeniu innych osob;

¢) niszczenie-mienia szkolnego; .

d} powtarzajace sie utrudnianie prowadzenia zajec;

e} brak poprawy pemimo udzielonego upomnlenia;

f) przebywanie w stanie nietrzezwym.

3) skreSleniem z listy ucznidbw za nagminne nieprzestrzeganie aktow prawa szkolnego,
a w szczegdlnosci za nieusprawiedliwione nieobecnosci przekraczajgce 50% na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

3. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoly, w drodze decyzji, na podstawie podjetej przez
rade pedagogiczng uchwa!y zalnICjowanej na wniosek nauczyclela wychowawcy oddzialu |ub innego

" nauczyciela oraz po za3t¢gn1¢0|u opini samorzqdu uczniowskiego. .

Procedure skreslenia ucznia i odwolania sig okresla regulamin skreslenia z listy ucznléw.

Zastosowana kara powinna byé “adekwatna do popeinionego uchyblema Kary nie moga by¢

stosowane w sposdb naruszajgcy ni etykalnosc‘. i godno$é osobistg ucznia.

6. Uczenn ma prawo do odwolania sig od kary nalozonej przez wychowawce do dyrektora szkoly
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

o

Rozdziat IX
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 24

1. Ocenianiu - podlegajg osiagnigcia edukacyjne .ucznia przygotowujgce ich do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikadje zawodows. ‘ o

2. Oceng osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadza sig wedlug regulaminu wewnatrzszkolnego

" systemu oceniania, ktory okresla kryteria | zasady oceniania; klasyfikowania | promowania uczniéw.

3. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla danego zawodu,
opracowljg szczegélowe. i obowigzujgce zasady przedmiotowego oceniania z uwzglednieniem
wymagarn edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.




§25

Celem wewnqtrzszkolnego oceniania jest

1

1} informowanie ucznia o poziomie jego osiagniec edukacyjnych, postepach w tym zakres'.le

2) pomoc uczniowi w samodae!nym planowaniu swojego rozwoju;

3y motywowame ucznia do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznoém

4) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za osobiste postgpy w dziedzinie edukacp
szkolnej, wyrabianie umiejetnosci efektywnej samooceny;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu sie oraz
o specjalnych uzdolnieniach i osiggnigciach ucznia; :

8) umoziiwienle nauczycielom doskonalenia organizacfi i metod - pracy dydaktyczno -
wychowawczej. _ ‘

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na;

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosdci i umiejetnodci w stosunku do wymagant edukacyjnych, wynikajacej
Z podstawy programowej i realizowanych w szkcle programéw nauczania;

2y formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych uczniow, -

3) biezgcym ocenianiu | zaliczaniu zajeé edukacyjnych wedlug przy;ete; skali ocen;

4) ustataniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) ustaleniu warunkéw i trybu uzyskama wyzszych, niz przewidywane, semestrainych ocen
klasyfikacyjnych z ohowigzkowych zajeé edukacyjnych

8) przeprowadzaniu egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§26

1. Uczniowie s3 klasyfikowani | promowani po kazdym semestrze.

2. Uczen ofrzymuje promocjg na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich przedmiotow,
_okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal semestraine oceny klasyfikacyjne wyzsze
" od oceny niedostatecznej

3. Uczen, kidry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy powtarza semestr.

4. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny kiasyfikacyine z zajed
) edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. '

5. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw szkoly odbywa sig na podstawre odrebnych przepiséw.

§ 27

W szkole policealne] zachowania nie ocenia sie.

§ 28

Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania  niedostatecznej oceny
z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych. ,
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do kornca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz
do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nte dotyczy zajed edukacyjnych z ktérych uczniowi wyznaczono dodatkowy
termin egzaminu semesirainego.

Uczen szko&y, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nié ofrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy ucznidw.

Uczeii, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego, moze przystapié do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

§29

Kazdy uczer’l ‘szkoly zobowigzany jest do odbyc;a prakiyki ZaWOdOWBj zgodme z ramowym planem
nauczania dla zawodu.

Prakiyka zawodowa odbywa sig w podmtotach ochrony zdrowia | pomocy spo}ecznej okreélonych
w podstawie programowej dia zawodu. :

Zasady organlzacp praktyki zawodowej okreéla odrebny reguEamln szkoly.




§ 30

Uczniowi szkoly powtarzajabemu semestr przed upfywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza sig te ‘
obowigzkowe zajecia edukacyjne, z kidrych uzyskat poprzednio semesiraing ocene kKlasyfikacyjng

" wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go z obowiazku uczeszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacp przebiegu nauczania wpisuje sig
odpowiednio ,,zwolmonylzwolmona z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

Rozdziat X o
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

§31

Egzamin potwierdzajgcy kwaiifikaéje w zawodzie, zwany'daIej egzaminem zawodowym, jest formg oceny
pozicmu-opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu dane] kwalifikacji, wyodrebtiions]
w zawodzle, ustalonych w podsltawie programowej ksztalcenia w zawodach okreélone] w odrebnych

przepisach.
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§32

Egzamln zawodowy skiada sie z czescl pisemne] | czescl praktyczne.
Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czgéé praktyczna w formie testu
prakiycznego.
Czeé¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu przez zdajgcege zadan
egzaminacyjnych zawartych w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym.
Zdajacy zdat egzamin zawodowy, jezeli uzyskat:

1) z czeéci pisemnej - co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania, oraz

2) z czesei praktycznej - co najmniej 76% punktéw mozliwych do uzyskania.
Zdajacy, ktdry zdal egzamin zawodowy, otrzymuje dyplom poiwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie,
wydany przez Okregowsa Komisje Egzaminacyjna, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu calego roku szkolnego w terminie ustalonym
przez dyrektora komisji okrggowej, w uzgadnieniu z dyrekiorem Komisji Centrainej.
Uczenh, kiory nie przystapit do egzaminu zawodowego [ub odpowiednie] czesci tego egzaminy,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora komisji okregowej, przerwat egzamin zawodowy albo nie
uzyskal wymaganej do zdania egzaminu zawodowego liczby punkiéw z danej czeéci tego egzaminu,
ma prawo przystgplé do egzaminu zawodowego [ub odpowiednie] czesci tego egzaminu w kolejnych
terminach jego przeprowadzenia w frakcie nauki.
Po upiy\me frzech lat od dnia, w kiérym zdajgcy: przystgpit po raz pierwszy do czgsci pisemne]
egzaminu i nie uzyskal z jednej ‘czesoi tego egzaminu wymagane] do zdania egzaminu zawodowego
liczby punktéw albo mégt przystapié po raz pierwszy do czeéci pisemne] egzaminu na podstawie
ztozonej deklaracii, zdajgoy przystepuje do egzaminu zawodowego w peinym zakresie.
Szozegotowy tryb oraz sposéb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg cdrebne przep[sy

Rozdziat X|
Zasady rekrutacji uczniow

§ 33

Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdinosci:
1) uslalenie wynikdw postepowanla rekrutacyjnego i podanie do publlcanJ wxadomoscl
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc; )
3) rozpatrywanie zgloszonych wnioskdw i analizowanie dokumentow kandydatdw;
4} kwalifikowanie kandydatéw;
5} sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.
QOdwolania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoly w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyiecia kandydata do szkoly.
Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnla
otrzymania odwotania.
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Warunki i sposob rekrutacji kandydatdéw do szkoly okredla odrebny regulamin.

Rozdziat Xl
Gospodarka finansowa

§34-

Szkota jest jednostka budzetows prowadzong przez Wojewodztwo Zachadniopomorskie.

Podstawg gospodarki finansowej szkoly jest plan dochoddw i wydatkéw.

Plan finansowy szkoly opracowywany jest zgodnie z obowigzujacg klasyfi kaCJq budzetowq

SzKota sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przep{saml

Zasady gospodarki finansowej | materialowe] szkely realizuje sie zgodnie z przepisami
o rachunkowosct budzetowej oraz z wewnetrznymi instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat XIl
Postanowienia koricowe

§ 35

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych, tablic i innych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota przechowtije dokumentacje zgodnie z instrukcjg o organizacp | zakresie dzialania Archiwum.

W przypadku likwidacji szkoly dokumeniacie przekazuje sie odpowiednim organom, zgodnle
z ustawg o systemle oéWIaty

§ 36
Szkola dziata na podstawie niniejszego statutu.

Pierwszy statut nadaje szkole organ prowadzacy.
Zmiany w statucie szkoly dokonuje sig na podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty.
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