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1 BEZROBOCIE REJESTROWANE W POLSCE

Na koniec grudnia 2013 roku w rejestrach urzeddw pracy na obszarze kraju
pozostawato tgcznie ponad 2 min oséb bezrobotnych, o 1,0% wiecej niz przed
rokiem. Zarejestrowani stanowili 13,4% cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tak jak
przed rokiem. Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie zachodniopomorskim
wyniosto 18,0%, wobec 18,2% w analogicznym okresie roku poprzedniego,
& najwyzsze niezmiennie notowano w wojewédztwie warminsko — mazurskim
ti. 21,7% (na drugiej pozycji pod wzgledem wielkosci bezrobocia znajdowato sie
wojewddztwo kujawsko - pomorskie), z kolei najmniejszym bezrobociem na koniec
2013 roku charakteryzowalo sig¢ wojewoédztwo wielkopolskie - 9,6% (o 0,2 pkt proc.
mniej niz przed rokiem).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewédztwach na koniec 2012 § 2013 1.

Liczha Liczbia Stopa Stopa
bezrobotnych bezrobotpych Zmiana bezrobgcia bezrobgcia Zmiana
Wojewddziwo na koniec na koniec (W %) na koniec na koniec {w pkt
2012r. 2013 . 2012r. 2013 r. proc.}
{w tys.) (w tys.) (%) (%)
Dolnosigskie 157 4 163,6 2.4 13,5 13,2 -0,3
Kujawsko-pomorskie 148,8 150,1 0,9 18,1 18,1 0,0
Lubelskie 131,1 134,0 2.2 14,2 14,4 0,2
Lubuskie 60,6 59,8 -1,3 15,9 15,7 -0,2
Lédzkie 151,0 151,6 0,4 14,0 14,1 0,1
Malopolskie 161,2 164,4 2,0 11.4 11,8 0,2
Mazowieckie 271,9 2832 4,2 10,7 11,0 0,3
Opolskie 51,8 51,6 0.4 14,4 14,3 0,1
Podkarpackie 153,8 154,2 0,3 16,4 16,4 0,0
Podlaskie 68,7 70,8 32 14,7 15,1 0,4
Pomorskie 114,6 114,1 -0,4 13,4 13,3 -0,1
$iaskie 2055 208,3 1,4 11,1 11,2 0,1
Swigtokrzyskie 86,7 90,1 3.9 16,0 16,5 05
Warmirisko-mazurskie 113,2 115,8 2.4 21,3 21,7 0,4
Wielkopolskie 1479 144,8 2,1 9,8 9,6 -0,2
Zachodniopomorskie 112,56 11,1 -1,3 18,2 18,0 0,2
Polska 2136,8 2157,9 1,0 13,4 13,4 0,0

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinie na podstawie danych GUS.

Z zaprezentowanych w tabeli 1 danych wynika, Zze w grudniu 2013 r.
w odniesieniu do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba bezrobotnych
wzrosta w wigkszo$ci wojewddztw, w nhajwiekszym stopniu w wojewodztwie
mazowieckim (o 4,2%), $wigtokrzyskim (o 3,9%), podlaskim (o 3,2%).
W wojewddztwie zachodniopomorskim odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
w poréwnaniu z koricem 2012 roku, 0 1,3%.




2 BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE
ZACHODNIOPOMORSKIM

2.1 Bezrobocie rejestrowane w  wojewddztwie
zachodniopomorskim

W rejestrach  powiatowych  urzeddéw pracy w wojewbdztwie
zachodniopomorskim na koniec 2013 roku znajdowaly sie tgcznie 111 063 osoby
bezrobotne. W poréwnaniu ze stanem sprzed 12 miesigcy odnotowano spadek liczby
zarejestrowanych o 1,3% (w roku ubieglym notowano wzrost o 3,3% w stosunku
do konca 2011 roku). Wérdéd bezrobotnych znajdowato sie 92 4 tys. oséb poprzednio
pracujacych, w tym blisko 4,5 tys. os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Pozostate 18,6 tys. zarejestrowanych dotychczas nie pracowalo.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w latach 2008 - 2012 (stan na kanlec danego kwartaly)
T L T el
f 183 'Zﬁg 185 182 ';’0 100

: 171 B ! ’ 17,2 189
120m d - —— - . - e - LA

15,8
[}

16,0

100 000 BT

i290
50000

10.0

Stopa bezrabosla (%)

Liezbn bezrobotnyshi

80

i
40000 60 i

4,0

20000
29

: I ] H ' . i H a0
Fhow. III kw.tlll kw.v kw‘ 1 kw. lII w1t kwil\." ko Thw, [ 1w, %Il( kwlN kw' Tkw. |II fow, 11 keweity ?(wl 1kw. {4 kw.flll kw. M kw! thw, ! W kow. it kw}N kw.
1

2008 2009 2040 201t ], 2012 | 2013

; &{.Iezba bezrobatnych B Stopa bezrobodia (%)

i
Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinje na podstawie danych GUS.

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2013 roku wyniosta 18,0% tj. 0,2 pkt proc. mniej niz przed rokiem.
Zachodniopomorskie pod wzgledem wielko$ci bezrobocia plasuje sie na frzecigj
pozycji, za wojewodztwem warmifisko — mazurskim (21,7%) i wojewédztwem
kujawsko ~ pomorskim (18,1%). Najmniejszg liczbe zarejestrowanych w regionie
w ciggu ostatnich kilku lat notowano na koniec pazdziernika 2008 roku, kiedy
w ewidencji urzedéw pracy znajdowato sie {gcznie 74,3 tys. 0s6b bezrobotnych
(stopa bezrobocia — 12,2%). W kolejnych latach notowano pogorszenie sytuacji
na rynku pracy, zmniejszenie podazy ofert pracy, wiekszy naptyw do bezrobocia
(rejestracje) a takZze zaobserwowano wzrost liczby zwolnien dokonywanych przez
zaktady pracy.

Zachodniopomorski rynek pracy charakteryzuje si¢ znaczna sezonowoscig
(Wykres 1), czyli cyklicznym spadkiem liczby zarejestrowanych w miesigcach
wiosenno — [etnich oraz przyrostem bezrobocia w okresie jesienno - zimowym.
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Wynika to z faktu sezonowo$ci prowadzenia prac w takich branzach jak:
budownictwo i rolnictwo, gdzie miesigce wiosenno — letnie sg naturalnym okresem
najwigkszego natezenia dziafan i przyrostu ofert pracy. Ponadto, nie bez znaczenia
pozostaje réwniez fakt, iz obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego (zwlaszcza
pas nadmorski} jest regionem, w ktoérym turystyka odgrywa znaczaca role w ramach
regionalnego $rodowiska gospodarczego. Dlatego tez wraz z rozpoczeciem sezonu
turystycznego zwieksza sig okresowo liczba wolnych miejsc pracy, co przyczynia sie
do spadku poziomu bezrobocia.

2.2 Bilans bezrobocia

W ciggu 2013 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodziwie
zachodniopomorskim zarejestrowano tgcznie 152 411 oso6b bezrobotnych, wobec
149 693 osob w roku ubieglym. W analizowanym roku wylgczono z ewidencii
163 657 osdb wobec 146 076 osdb w 2012 roku. Wérod wigczonych do ewidencii
80,8% stanowily osoby poprzednio pracujace (z grupy tej 5,4% o0s6b zwolniono
z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy), a pozostala grupa nie posiadata
doswiadczenia na rynku pracy. W przypadku 83,5% os6b wigczonych do ewidendji
byta to ponowna rejestracja.

Tabela 2, Rejestracje | wylaczenia z ewldencjl bezrcbotnych w wojew6dztwie zachodniopomorskim w 2012 2013 r.
Rejestracje | Rejestracje Wquizezr}’t?zzri\:;dencp Wquﬁ?{; .T 32::;::?9"0] !
Powiat w2012 w2013 - o w tym
roku roku Ogotem poc!j‘lc:avc:i:l‘r pracy Ogétem podjecia pracy
Biatogardzki 5 967 5930 5906 2831 5753 2978
Choszczeriski 5785 5 954 5 486 2297 5213 2638
Drawski 6210 6512 6 631 2678 6 344 3020
Goleniowski 7404 7284 7 407 3513 8 089 3906
Gryficki 7 401 7 665 7 402 4 050 7 367 4078
Gryfinski 6 245 6201 6118 2 542 6 165 2893
Kamieriski . 4975 5086 4 913 2021 5138 2 280
Kotohrzeski 6 247 6 481 6 446 2419 6 116 2607
Miasto Koszalin 7 859 7 879 7332 3 351 7 988 3693
Koszaliriski 7051 7389 6 784 3297 7204 3625
tobeski 4 237 4 577 4 294 1876 4739 22489
Mysliborski 5 806 6 048 5371 2110 6 014 2 3989
Policki 4614 5008 4813 1934 4 877 2121
Pyrzycki 4 603 4278 4 540 1862 4 343 1934
Slawieriskf 6183 6 637 5 653 3044 7 095 3805
Stargardzki 9312 9 548 8 465 4 426 9 686 4784
Szczecinecki 9 367 9982 0438 4 560 10 046 5171
Swidwiriski 6277 6 459 6 423 2908 6 354 3084
Miasto Swinoujscie 2690 2617 2776 1109 2512 1116
Walecki 5 857 5926 5 566 2276 6 158 2682
Miasto Szczecin 25603 25 091 23 402 9 491 25 756 11 136
Zachodniopomorskie | 149 693 152 4141 146 076 64 645 153 657 72199

Zrédlo: Opracowanie viasne WUP w Szczecinie na podslawie sprawozdania MPiPS-01.




W ciggu 2013 roku w 10 powiatach wytagczono z ewidencji wigcej osdb niz
zarejestrowano, a najwigkszg przewage liczby wyrejestrowan notowano w powiecie
goleniowskim (ponad 800 oséb). W pozostatych powiatach w ubieglym roku zglosito
sie wigcej 0s6b bezrobotnych, a liczba wykreslen z ewidencji byta nizsza. Najwieksza
takg réznice notowano w powiecie kolobrzeskim, gdzie w 2013 roku zarejestrowano
ponad 350 0séb wigcej niz wyltaczono z ewidencii.

Gtowny powdd wytgczeri z ewidencji w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2013 roku stanowito podjecie pracy — 47,0% wszystkich wyrejestrowanych wobec
44,3% w roku ubieglym. Nadal znaczny odsetek stanowily osoby wylgczone
z powodu niepotwierdzenia gotowos$ci do podjgcia zatrudnienia -~ 27,5%
(30,4% w 2012 r). W przypadku podje¢ pracy zdecydowanie przewazato
zatrudnienie niesubsydiowane — 86,7%. Z subsydiowanych form =zatrudnienia
najpopularniejsze w 2013 roku byly roboty publiczne -~ 3,5 tys. os6b (36,5%
subsydiowanych). Blisko 2,5 tys. osobom (25,9%) pozyskane z urzedu pracy $rodki
finansowe umozliwity rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, a ponad 2 tys.
osob (21,5%) zatrudniono w ramach prac interwencyjnych. 1,4 tys. osob (14,8%)
podieto prace w ramach refundacji kosztébw =zatrudnienia bezrobotnego.
Z pozostalych form aktywizacji zawodowej niezwigzanych z podjeciem pracy duze
znaczenie mialy programy stazu, ktére w 2013 roku rozpoczeto 9,8 tys. oséb (8,1 tys.
w ubiegtym roku), szkolenia — 5,1 tys. osob (okoto 4,3 tys. 0s6b w 2012 r.), prace
spofecznie uzyteczne — 4,3 tys. (tak jak rok wczesniej). W stosunku do roku 2012
odnotowano wigkszg liczbg oséb biorgecych udziat w poszczegéinych formach
aktywizacji zawodowej.

W poszczegolnych powiatowych urzedach pracy takze znaczgcy powdd
wylgczen z ewidencji oséb bezrobotnych stanowilo podjecie pracy. Zatrudnienie
stanowito ponad potowe wszystkich wyrejestrowan w powiatach: gryfickim (55,4%),
stawienskim (53,6%), biatogardzkim (51,8%), szczecineckim (51,5%), koszalinskim
(60,3%). Znacznie mniejszy odsetek podje¢ pracy odnotowano w powiecie
mysliborskim (39,9%). W Szczecinie w 2013 roku prace znalazto 43,2%
wyrejestrowanych, a w Koszalinie odsetek ten ksztaltowat sie na poziomie 46,2%.

2.3 Struktura bezrobotnych

Na koniec 2013 roku prawo do zasitku posiadaio 17 217 os6b bezrobotnych
czyli 15,5% wszystkich zarejestrowanych wobec 20 708 oséb bezrobotnych na
koniec 2012 roku (18,4% bezrobotnych). W grupie zasitkobiorcéw wigckszosé
stanowity kobiety — 50,5% (51,3% na koniec 2012 r.).

W rejestrach urzedéw pracy na koniec 2013 roku znajdowato sie 4 518 0s6b
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wobec 4 862 osoéb
w analogicznym okresie roku ubiegtego. W analizowanej grupie wiekszos¢ stanowity
kobiety — 59,5% (58,2% w roku ubiegtym). Na koniec 2013 roku w ewidencji
wystepowaly 973 osoby do 27. roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszag, wérdd
ktérych wyrazna grupe tworzyly kobiety stanowigce 71,6%.

Z danych w tabeli 3 wynika, ze na koniec 2013 roku w wojewddztwie
zachodniopomorskim 103 137 bezrobotnych posiadato status osoby bedacej w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W roku 2012 na analizowana grupe sktadalo sie
ponad 700 osob wigcej. Ponad potowg oséb znajdujgcych sie w utrudnionej sytuadcii
na rynku pracy stanowity kobiety — 51,7%. Najwiecej oséb z rozpatrywanej grupy nie
posiadato wyksztatcenia $redniego ~ 68,0 tys. tj. 61,2% zarejestrowanych. Ponad
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pofowe wszystkich bezrobotnych stanowity takze osoby diugotrwale bezrobotne —
53,4%. Prawie co trzeci zarejestrowany (32,0%) nie posiadat kwalifikacii
zawodowych, 28,6% ukonczylo 50. rok zycia, a 23,5% nie posiadato doswiadczenia
zawodowego.

Tabela 3. Struktura os6h bezrchotnych w wojswodztwie zachodniopomorskim
na konieg 201212013 r.
3T Xuz2012r. 31 Xt 2013, Zmiana {w llczbie oséb)
Udzta! Udziat
Wyszezegblniente Udziat w kobiat w Udalaiw kobletw
Ogélem | egdlem | Kobiety dans] | Opgdlem | ogdlom | Koblaty danef Qgpélom Koblety
(% kategorii (%) kategorli
(€] %
Cgétem 112 521 100,0 58 809 52,3 111063 | 100,0 57 820 52,3 -1 458 -989
Z prawam do 2asiku 20708 18,4 10 616 51,3 17 217 15,5 8695 50,5 -3 4 -1921
Zamieszkall na wsl 45 848 40,7 24 796 54,1 45 544 41,0 24 548 53,9 -304 248
Osoby w okresle do 12 miesigey od dnia
ukoRczenia naulk 4 882 4,3 281 58,2 4 518 41 2688 £9,5 -344 -143
Osoby, ktére ukoriczyly szkole wyzsrg,
do 27 foku zycla 1108 1,0 766 69,1 973 0,8 697 71,6 ~135 -69
Cudzozdemcy 123 0,1 72 58,56 131 0,1 77 58,5 B 5
Osoby bedaoce wszczegdine] sytuac)i
na rynku pracy 103 850 92,3 53 689 51,1 103137 82,9 53 282 51,7 -713 -407
w,  [do 25 roku Zycia 18 977 16,9 10 324 54,4 17 424 15,7 9 462 54,3 -1553 -862
8  idugolavale bezrobotne 57 820 51,4 32 850 56,8 50277 53,4 33026 56,7 1457 178
£ [kobiety, Klére nie podigly
% |zatrudnienia po urodzeniu deecka x ¥ 14133 24,0 * * 14165 245 X 2
;_‘:' . |povre] 50 roku &ycia 30333 270 12 080 39,8 3i 748 28,6 12779 40,3 1415 699
% g bez kwalifikacji zawodowych 35333 314 20037 56,7 35672 32,0 20125 56,6 238 88
g g- bez doSvdadezenia zawodowego 27 251 24,2 16 761 57,8 26 096 23,5 15111 57,9 -1 185 -650
@ £ [bez wyksxaicenia érednlsgo 89378 61,7 30 910 4.8 83019 61,2 30 242 44,5 -1 360 663
3 B{semotnle wychowujgce co najmn’e;
g 8 ladne deiecko do 18 roku Zycia 16424 13,7 13 007 84,3 15 617 14,1 13010 83,3 193 3
"gr ktére po odbyciu kary pozbawienls
8 |wolnotcl nle podiely zatrudnlenia 2 856 25 116 4,0 3119 2,8 140 4,5 263 25
§ niepemosprawni 4 861 4,3 2360 48,5 4 853 4.4 2325 47,9 -8 -35
po zakoficzeniu realizacit kontrakiu
Q socjatnege 59 01 45 76,3 94 0,1 85 [:1: R 35 20
Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawle sprawozdania MPIPS-01.

Na koniec 2013 roku w rejestrach urzedéw pracy znajdowato sie 17,4 tys.
os6b do 25. roku zycia, stanowigcych 15,7% wszystkich zarejestrowanych
(16,9% w ubiegtym roku). W stosunku do korica 2012 roku liczba bezrobotnych w tej
kategorii zmniejszyta sie o ponad 1,5 tys. oséb. W analizowanej grupie wiekszo$é
stanowily kobiety — 54,3% wobec 54,4% w ubieglym roku.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci w urzedzie pracy przedstawito okoto 4,9 tys,
0s0b bedgcych w rejestrach na koniec 2013 roku. Osoby niepetnosprawne stanowity
w analizowanym roku 4,4% wobec 4,3% przed 12 miesigcami. Wérod bezrobotnych
niepetnosprawnych przewage mieli mezczyzni. Stanowili oni 52,1% (51,5%
w ubieglym roku). W poréwnaniu ze stanem z korica 2012 roku analizowana grupa
zmniejszyla sie tylko o 8 oséb.

Najbardziej sfeminizowang kategorie¢ w grupie oséb bedacych w szczegbinej
sytuacji na rynku pracy na koniec 2013 roku (nie liczac grupy po zakoficzeniu
realizacji kontraktu socjalnego) tworzyty osoby bezrobotnie samotnie wychowujgce
co najmniej jedno dziecko do 18. roku Zycia, gdzie odsetek kobiet ksztattowat sie
na poziomie 83,3% (84,3% na koniec ubiegtego roku). Liczba bezrobotnych w tej
kategorii wzrosta o 193 osoby.




2.3.1 Bezrobotni wedtug pici

Na koniec 2013 w ewidencji urzedéw pracy w wojewbdztwie
zachodniopomorskim znajdowato sie 57,8 tys. bezrobotnych kobiet stanowigcych
52,1% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu ze stanem z konca 2012 roku
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 1,7%, z kolei udziat analizowanej grupy
wsrod wszystkich bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,2 pkt proc.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych w powiatach wojew6dztwa zachodniopomorskiego, w tym kobiet na koniec 2012 i 2013
r.

31 grudnia 2012 r. 31 grudnia 2013 r.
Powat bezri'-(;(l;f)tt,r?ych Kobiety US::;L:/" bez:_c‘)(l;it:ﬁych Kobiety US:SL:A’
ogdlem ogélem
Biatogardzki 4 840 2316 47,8 5017 2390 47,6
Choszczenski 4 371 2400 54,9 4 442 2 360 53,5
Drawski 5030 2707 53,8 5198 2635 50,7
Goleniowski 4 893 2684 54,9 4 088 2239 54,8
Gryficki 5289 2763 52,2 5477 2799 51,1
Gryfiriski 5 502 2982 54,2 5538 2 987 53,9
Kamienski 4013 2 181 54,3 3931 2144 54,5
Kotobrzeski 3308 1668 50,4 3673 1790 48,7
Miasto Koszalin 6 037 2909 48,2 5928 2835 47,8
Koszaliriski 5740 3141 54,7 5925 3183 63,7
t.obeski 3432 1794 52,3 3270 1717 52,5
Mysliborski 4007 2197 53,6 4131 2250 54,5
Policki 3823 2 161 56,5 3740 2095 56,0
Pyrzycki 3680 1 961 53,3 3615 1918 53,1
Slawieriski 5205 2 600 50,0 4747 2337 49,2
Stargardzki 7 452 4098 55,0 7315 3949 54,0
Szczecineckl 7 390 4 006 542 7 326 3990 54,5
Swidwiiiski 4 150 2146 51,7 4 255 2 254 53,0
Miasto Swinoujécie 1387 714 51,5 1492 787 82,7
Walecki 3739 2038 54,5 3 507 2011 57,3
Miasfo Szczecin 19 143 9344 48,8 18 478 9150 49,5
Zachodniopomorskie 112 521 58 809 52,3 111 063 57 820 52,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podsiawle sprawozdania MPIPS-01.

W 16 powiatach w wojewodziwie zachodniopomorskim w zbiorowosci
bezrobotnych wigkszos¢ stanowity kobiety, od 50,7% w powiecie drawskim
(53,8% na koniec 2012 r.) do 57,3% w powiecie wateckim. Przewage bezrobotnych
mezczyzn notowano w powiatach: biatogardzkim, kotobrzeskim, Miasto Koszalin,
stawieriskim, Miasto Szczecin. Najwigkszg dynamike przyrostu liczby bezrobotnych
Kobiet w ciggu 2013 roku zaobserwowano w powiecie Miasto Swinoujécie (0 10,2%).




2.3.2 Bezrobotni wedlug miejsca zamieszkania

W rejestrach urzedéw pracy na koniec 2013 roku znajdowato sie tgcznie
45,5 tys. osob bezrobotnych z terenéw wiejskich stanowigcych 41,0% wszystkich
zarejestrowanych. W stosunku do stanu sprzed roku liczba bezrobotnych
w rozpatrywanej grupie zmniejszyta sie o 0,7%. Udzial osob bezrobotnych
zamieszkujacych obszary wiejskie w poréwnaniu z koricem ubiegtego roku zwigkszyt
sie 0 0,3 pkt proc.

Tabela 5. Bezrobotni zamieszkujacy fereny wiejskie w wojewddztwie zachodnlopomorskim
na koniec 2012 2013 r.
31 grudnia 2012, 31 grudnia 2013 r.
H 0, H 0,
Powiat b ezllrcl;‘l:;)t::ych za?:[igz'zi:tj;izy begriz'z:n/;rch bez:‘;cbﬁay ch za?neizrsozl;(?:jgtcy begﬁmlg:n/;ch
osthom | W | e | osdlem | e zeranow
Biatogardzki 4 840 1928 39,8 5017 2 006 40,0
Choszczeriski 4371 2715 62,1 4412 2732 61,9
Drawski 5030 2220 44,1 5198 2240 43,1
Goleniowski 4893 2 491 50,9 4088 2143 52,4
Gryfickl 5289 2918 55,1 5 477 3043 55,6
Gryfinski 5 502 3444 62,6 5538 3434 62,0
Kamienski 4013 2162 53,9 3931 2134 54,3
Kolobrzeski 3308 1 531 46,3 3673 1 604 43,7
Koszalirfiski 5740 4 592 80,0 5925 4710 79,5
Lobeski 3432 1972 57,5 3270 1873 57,3
Mysliborski 4097 1957 47,8 4131 2011 48,7
Policki 3823 1793 46,9 3740 1815 48,5
Pyrzycki 3680 2319 63,0 3615 2320 64,2
Stawiefiski 5 205 2 844 54,6 4 747 2 575 54,2
Stargardzki 7 452 3226 43,3 7315 3208 43,9
Szczecinecki 7 390 3430 46,4 7 326 3405 46,6
Swidwinski 4150 2 407 58,0 4 255 2525 59,3
Walecki 3739 1901 50,8 3 507 1769 50,4
Zachodniopomorskie 112 521 45 848 40,7 111 063 45 544 41,0

Zrédlo: Opracowanie wiashe WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Z 18 powiatow ziemskich w wojewodztwie zachodniopomorskim najwiekszy

odsetek oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie notowano w powiecie
koszalinskim — 79,5% (niski poziom urbanizacji). W trzech powiatach udziat
analizowanej grupy ksztattowat sie powyzej 60% tj. pyrzycki, gryfinski, choszczeriski.
Najwigkszg przewage bezrobotnych zamieszkujgcych miasta odnotowano
w powiecie biatogardzkim, gdzie bezrobotni z terendw wiejskich stanowili 40,0%.
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2.3.3 Bezrobotni wedlug wieku

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku najwiekszg grupe oséb
bezrobotnych na koniec 2013 roku reprezentowaly osoby w wieku 25 — 34 |ata,
stanowigce 26,9% wszystkich bezrobotnych (29,9 tys. os6b). Po blisko 20%
bezrobotnych znajdowato sie w przedziatach wiekowych 35 —~ 44 Jlata
i 45 — 54 lata. Najstarsze osoby bezrobotne (powyzej 60. roku zycia) stanowily 4,4%
zarejestrowanych, z kolei hajmfodsze fj. do 25. roku zycia 15,7%.

Wykres 2, Struktura bezrobotnych wg wieku w wojewdbdztwie zachodnfopomorskim

na kontec 2043r. e
60 -64 lata

55-59]1at 4,4%

13,2%

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgoznik 1.~

W  poréwnaniu ze stanem 2z kohca 2012 roku spo$réod wszystkich
zarejestrowanych najwigkszy przyrost liczby bezrobotnych notowano w przedziale
wiekowym 55 — 59 lat (0o 1 200 os6b). Najwickszy procentowy wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano w grupie wiekowej 60 — 64 lata, o 22,7%. Wyraznie
mniejszg niz przed 12 miesigcami liczbe bezrobotnych odnotowano w miodszych
grupach wiekowych.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych wedlug wieku z podziatem na pleé w wojewddziwle zachodniopomorskim na koniec
2012i 2013 r.

31 grudnfa 2012 r. 31 grudnia 2013 r. Zmiana Zmlana
Wiek j . . ogotem kobiety
ogdlem kobiety ogdlem kobiety (w %) (w %)
18 - 24 lata 18 977 10 324 17 424 9 462 -8,2 8,3
25- 34 lata 31264 18 785 29 887 17 818 -4,4 -5,1
35 - 44 lata 22170 12 485 22 327 12 622 0,7 1,1
45 - 54 lata 22 730 11 434 21 946 11 227 -3.4 -1,8
55 - 59 lat 13 422 5781 14622 6 691 89 15,7
60 - 64 lata 3958 X 4 857 X 22,7 X

Zrodlo: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinie na podslawie sprawozdania MPIPS-01, Zatgoznik 1.
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2.3.4 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

Na koniec 2013 roku w wojewddztwie zachodniopomorskim co trzeci
zarejestrowany posiadat wyksztalcenie gimnazjalne, badz nizsze. Znaczna grupe
tworzyli takze bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
— 27,4%. Dokument potwierdzajacy wyksztalcenie $rednie ogolnoksztatcace
przedstawito w urzgdach pracy 10,7% bezrobotnych, a szkote policealng lub $rednig
zawodowg ukonczylo 18,6% zarejestrowanych. Dyplom uczelni wyzszej posiadato
9,5% bezrobotnych.

Wykres 3.  Struktura  bezrobotnych  wg  wyksztalcenia w  wojewddztwie  zachodniopomorskim
na koniec 2043r, e

pollcealne
Iérednle
zawodowe
18,6%

dradnla
ogbinoksztaleges
10,7%

Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIFS-01, Zalgoznik 1.

Na koniec analizowanego roku w stosunku do roku ubiegtego odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych posiadajgcych wyksztalcenie $rednie ogdinoksztatcgce,
0 0,9%.W pozostatych grupach wedtug poziomu wyksztaicenia os6b bezrobotnych

notowano spadki, od 05% w grupie =z wyksztalceniem wyzszym
do 2% z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedlug wyksztalcenia z podzialem na pleé w wojewédziwle zachodniopomorskim na
koniegc 201212013 r.

31 grudnia 2012 . 31 grudnia 2013 r. Zmliana Zmiana
Wyksztalcenie ogolem kobfet
y ogdtem kobiety ogolem koblety (%v %) (w %)y
wyisze 10 590 7 210 10 535 7 020 -0,5 -1,7
g:x‘;zﬂaz | érednie) oog06 | 12783 | 20654 12 529 07 48
grgeéti[:?kszt loace 11746 | 7936 11 855 7 959 0.9 0,3
::fu‘::g:f;e 31100 | 12076 | 30464 | 12626 2,0 27
gimnazjalne
pintnaz 38279 | 17934 | 37585 17 616 19 18

Zrédlo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zafgeznik 1,
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2.3.5 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Ze zbiorowosci bezrobotnych w koncu 2013 roku, 19,5% o0s6b pozostawato
w rejestrach urzedow pracy od 1 do 3 miesigcy. Od miesigca w ewidencji znajdowato
si¢ 10,2% bezrobotnych. W pozostalych grupach wedlug czasu pozostawania poza
zatrudnieniem udziat bezrobotnych byt zblizony. Z ustug urzedoéw pracy od ponad
2 lat korzystato 17,7% zarejestrowanych.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg ¢zasu pozostawania bez pracy w wojewédztwie zachodniopomorskim na konisc
2013,

pow. 24
miesiecy
17.7%

do 1 miesiaca
10,2%

Zrodio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawle sprawozdania MPIPS-01, Zatgeznik 1.

W poréwnaniu z koricem 2012 roku wyraznie zwigkszyta sie grupa oséb
diugotrwale bezrobotnych. Liczba bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji powyzej
24 miesiecy wzrosta o 8,7%. Najwigkszy spadek procentowy notowano w przypadku
grupy bezrobotnych bedacych w rejestrach urzedéw pracy od 1 do 3 miesigcy,
0 8,8%.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy z podzistem na pleé w wolewddztwie
zachodniopomorskim na koniec 2012 i 2013 r,

Gzas pozostawanla |31 grudnia 2012 r. 31 grudnia 2013 r. Zmiana Zmiana
bez pracy . . ogdlem koblety
(w mlesiacach) ogotem koblety ogdiem kobiety (w %) (W %)
do 1 miesigca 11 600 4 898 11279 5004 -2,8 2,2
1-3 23 797 11 802 21695 10 834 -8,8 -8,2
3-6 19 045 9973 18 749 0848 -1,6 -1,3
612 20 128 10 172 20174 0953 0,2 2,2
12-24 19 866 11058 18513 10 425 -1,8 5,7
pow. 24 miesigey 18 085 10 806 19 653 11756 8,7 7.8

Zrédfo: Opracowanie vwiasne WUP w Szczecinle na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgcznik 1.
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2.3.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

W$rod osob bezrobotnych wedtug stazu pracy, na koniec 2013 roku najwiece;
zarejestrowanych posiadato staz od roku do 5 lat - 21,6%. Kolejng liczng grupe
bezrobotnych tworzyly osoby majgce blisko roczny staz pracy — 18,1%. Osoby nie
posiadajgce jakiegokolwiek doswiadczenia na rynku pracy stanowity 16,8%
wszystkich bezrobotnych. Bezrobotni z trzech wymienionych grup to ponad potowa
wszystkich zarejestrowanych. Sg to w wigkszoéci ludzie mtodzi, dopiero wchodzacy
ha rynek pracy i nie posiadajgcy wigkszego doswiadczenia i potrzebnych kwalifikaci.

Wykres 5. Struktura  bezrobotnych wg  staiu

pracy w  wolewldztwie  zachodniopomorskim
na koniec 2013 r.

30 lat
iwiecej
3,7%

O S
Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinis na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zafgcznik 1.

Z danych na koniec 2013 roku wynika, ze w stosunku do korica ubiegltego roku
wyraznie zmnigjszyla sie liczba bezrobotnych bez stazu pracy, o 6,5%. Najwiekszy
wzrost procentowy notowano w grupie zarejestrowanych ze stazem do roku, o 4,2%.

Tabela 9, Liczba bezrohotnych wedlug staiu pracy z podzialem na pleé w wojewddziwle zachodniopomorskim na
koniec 201212013 r.

31 grudnia 2012 r. 31 grudnia 2013 r. Zmiana Zmiana
Staz pracy N ) . ogdlem kobiety
ogdlem koblety ogdlem kobiety (w %) (W %)

do 1 roku 19 341 10 873 20147 11 389 4,2 3,8
1-5 lat 24 941 13707 24 029 13032 3,7 -4,9
5-10 fat 15311 8 247 15398 8315 0,6 0,8
10-20 lat 16 338 8 221 16 280 8112 -0,4 -1,3
20-30 lat 12 569 4875 12 515 4 909 -0,4 0,7
30 lati wigcej 4 096 1191 4059 1218 -0,9 23
bez stazu 16 925 11 595 18 635 10 845 -6,5 -6,5

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-07, Zalgoznik 1.
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2.3.7 Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Z danych umieszczonych w tabeli 10 wynika, ze w ogolngj liczbie
zarejestrowanych na koniec 2013 roku 92,4 tys. os6b (83,2%) posiadato juz
doswiadczenie na rynku pracy. Natomiast pozostali to osoby dotychczas
niepracujace. Najwigcej bezrobotnych przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
wykonywato prace w zakiadach pracy z sekcji przetwérstwo przemysfowe — 17,0%
(15,7 tys. 0s0b) oraz w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 16,4% (15,1 tys. os6b).
Grupa 10,1% zarejestrowanych bezrobotnych z powodu braku wystarczajacej
informacji o dziatalno$ci gospodarczej ostatniego pracodawcy zakwalifikowana
zostala do kategorii ,dziatalno$¢ niezidentyfikowana”.

Tabela 10, Bezrobotni wediug ostatnlego miejsca pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywlzacjl zawodowej

klasyfikacja PKD) w wojewddziwie zachodniopomorskim w 2013 r,
Bezrobotnl zacafestrowanl na kontee 2013 roku Liczb t
Bezrobotnl pracujacy peprednle [wedlug czasu poroslawania baz “ p?;;: En:]cr:};iejsc Liczba wotnyclh miejsc
Wyszczegbinienis zarejestrowant ogétem w saxlorze pracy w minslacech aktywlzac)t zawodowej aktyvflr::;:zrgﬂ:dcowe}
w 2013 roku pubticznym f prywatnym | do 4 142 | pow. 12 f?;::::: na konie¢ 2043 roku
ﬁﬂ:im"' fesfictvo, lowtectwo t 6162 5443 | 571 4812 | 628 | 2888 | 1926 1981 20
Gémictwo | wydobywanle 170 143 3] 137 12 80 51 K1l 1]
Przetwérstwo przemysfowe 20015 15712 430 15282 1505 8248 5959 5774 212
Wytwarzanle | zacpalrywanle w
energie efeklr. gaz, parg wodng, 284 225 24 201 12 107 106 123 63
poraed wodg | powiatrze do Lk
Dostawa wody, gosp. Sclekamif
odpadami oraz delafeinotd 1844 1413 818 595 180 27 506 14059 g
7w. 7 rakutiywacia
Budownictwo 11471 9199 239 8 950 1090 4 856 3253 3208 96
Hande! hurlovey | detallczay; paprawa
pojazddw samoch.; wiaczalge 18192 16 142 338 14 804 1250 8156 5736 6610 381
molocykle
Drzigfalnodé zwigzena z
zakwaterowaniem | usfugami 6424 4825 168 4 657 437 3019 1369 3157 128
paskronomicznymi
Transport | gospodarka magazynowa 3911 2 686 &6 2040 227 1446 1013 1727 84
Informacja 1 komunikacja 677 452 36 416 42 245 165 330 2
Dzialaino§ € Bnansowa i
ubezpleczeniona 1287 M3 124 789 B3 546 304 1384 65
Dzistalnolé 2wiazana z obsfugg ryrku
nieruchomotel 1298 1074 494 580 108 520 446 528 16
Dzigla'no$é profesjonalna, navkowa |
techalezna 2921 1953 164 1789 168 1080 705 1232 38
Dzlalalnoé w zakrasie ushug
administrowania | deialalaoké 6088 3924 205 3719 505 2197 1222 4918 360
laraiass
Administracja publiczna | obrona
naredowa, obowigzkowe 8068 5839 4 970 869 833 2973 2033 814 62
zabezpleczenia spolecine
Edukac]a 3292 2135 1320 815 172 1136 827 1766 25
Opleka zdiewolna i pomoc spoleczna 3605 2 562 1478 1083 284 1373 205 1991 95
Dzialalned € zwlazana z kultura,
sozrywka i rekeacla 1841 1241 468 773 153 862 426 1165 11
Pozostata dziakainodd ustugows 11332 8012 89 7043 811 4613 2588 1077 15
Gospodarstwa domeae zalr.
pracownikdw, gosp. domawoe prod.
wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne 45 176 7 169 18 95 63 7 0
potrzeby
Organizacje | zespoly eksterylorialne 31 27 0 27 2 13 12 1] 0
Dzlalaino ¢ niezidentyfkowana 13027 9332 X X 1055 5341 2936 % X
Razem 123 205 92 428 12 566 70 530 9 556 50321 | 32551 46 269 1683
Delychczas nlepraculacy 29 206 18 635 X X 1723 10207 B615 X X
Ogélem 152 411 111063 | 12566 70 530 11279 { 60618 | 39166 45 268 1683

Zrédlo: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgcznik 2.

Wedtug zafgcznika 2 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 w ciggu 2013
roku do urzeddw pracy zgtoszono blisko 46,3 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej'. 17,5% ofert zatrudnienia dotyczyto sekcji administracja

! Zgodnie z objaénieniami do Zatgeznika 2 do sprawozdania MPiPS-01 jest lo suma wolnych miejsc pracy i misjsc aktywizacji
zawodowej zgloszonych w poszczegoinych miesigoach danego pélrocza (sprawozdawczosé polraczna), skorygowana o liczhe
wolnych migjsc pracy | miejsc aklywizacji zawodowe] , ktére pracodawcy anutowall,
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publiczna i obrona narodowa (8,1 tys.). Ponad 10% zgloszonych wakatéw wigzato
sig z zaktadami pracy z sekcji handel hurtowy i detaliczny — 14,3% (6,6 tys.),
przetwérstwo przemysfowe — 12,5% (5,8 tys.) oraz dziatalno$é w zakresie usiug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 10,6% (4,9 tys.). Na koniec 2013 roku
w urzedach pracy w wojewodziwie zachodniopomorskim pozostawaty
1 683 niewykorzystane oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z ktorych
najwiecej z sekcji handel hurtowy i detaliczny —~ 381 oraz dziatalno$é w zakresie
ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca — 360 ofert.

2.3.8 Bezrobotni wedlug zawodéw i specjalnosci

Wérod wszystkich zarejestrowanych w wojewddztwie zachodniopomorskim na
koniec 2013 roku, znaczgcg grupe tworzyly osoby posiadajace zawédd mieszczacy
sig w grupie zawoddw: robotnicy przemysfowi i rzemie$inicy - 23,8 tys.
bezrobotnych. Wiekszg grupe bezrobotnych tworzyly jedynie osoby zakwalifikowane
do kategorii ,bez zawodu® (25,3 tys. oséb) czyli do grona bezrobotnych
nieposiadajgcych $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego (fakze osoby, ktére ukoficzyly licea ogoélnoksztalcgce), badz tez
nieposiadajacych udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum jednego
roku w tym samym zawodzie.

Wykres 6. Bezrobotni wedlug wielkich grup zawodéw w  wojewddztwie zachodniopomorskim
na koniec 2012 2043r.
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2r6db: Opracowanio wiasne WUP W Szczacinie na podstawie sprawozdania MPIPS-07, Zalassnik3.

W porownaniu z koficem 2012 roku najwiekszy procentowy wzrost liczby
bezrobotnych notowano w wielkiej grupie zawodéw przedstawiciele wiadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (o 9,6%). O 0,4% w ciagu ostatnich
12 miesigcy zwiekszyta sie grupa osob ,bez zawodu”,

W zbiorowosci bezrobotnych posiadajacych udokumentowany zawéd wyrazng
grupe reprezentowali sprzedawcy — blisko 8,7 tys. Na kolejnym miejscu uplasowata
sig grupa 2,8 tys. robotnikéw gospodarczych. Od 2 do 2,5 tys. zarejestrowanych
posiadalo zawdd $lusarza, technika ekonomisty, murarza, Od kilku lat w rejestrach
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urzedow pracy zwiegksza sie grupa oséb posiadajacych dyplom uczelni wyzszej,
w szczegolnosci tych, ktére zakonczyly ksztalcenie na kierunku z nadwyzka
absolwentéw w stosunku do potrzeb rynku pracy. Na koniec 2013 roku najwiekszg
grupe bezrobotnych specjalistéw tworzyli ekonomisci — ponad 1,1 tys. osob,
a nastepnie pedagodzy - 530 oséb.

W ciagu analizowanego roku najwiecej zarejestrowanych ofert pracy
kierowano do oséb w zawodach z grupy wielkiej zawodow pracownicy ustug
i sprzedawcy — 14,3 tys. Ponad 5 tys. wakatow dotyczyto zawodow znajdujacych sie
W grupie pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przemysfowi i rzemie$inicy
oraz pracownicy biurowi. W grupie specjalisci zarejestrowano w 2013 roku ponad
2,5 tys. wolnych etatow.

Wykres 7. Wolne miejsca pracy | miejsca aktywlzacji zawodowe] wediug wielkich grup zawoddéw w wojewddziwle
zachodnlopomorskim zarejestrowane w 20121 2013r.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01, Zalgeznik 3.

W 2013 zarejestrowano ponad 20% wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej niz w roku ubiegtym. O 2,2 tys. wakatéw wiecej zgloszono
W grupie zawodOw pracownicy ustug i sprzedawcy, o 1,7 tys. wiecej w grupie
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, a o 1,4 tys. wiecej w grupie pracownicy przy
pracach prostych. W pozostatych grupach wielkich zawodow takze nie odnotowano
spadku liczby rejestrowanych w 2013 roku ofert pracy. W analizowanym roku
do urzedow pracy zgtoszono ponad 500 ofert zatrudnienia wigcej niz przed rokiem
dla osdb z zawodach z grupy specjalisci.

2.4 Bezrobocie rejestrowane w powiatach

W  wojewddztwie zachodniopomorskim liczba bezrobotnych w  ciggu
analizowanego roku zmniejszyta sie, a na powiatowych rynkach pracy notowano
zardwno wzrosty, jak | mniejszg niz przed rokiem liczbe bezrobotnych.
W 11 powiatach liczba zarejestrowanych byla nizsza, niz wedfug stanu z konca
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2012  roku. Najwiekszy spadek bezrobocia

zacbserwowano w powiecie

goleniowskim, o 16,5%. Spadek liczby bezrobotnych o ponad 5% odnotowano
w ewidencji urzedu pracy w Stawnie i w Watczu. Z drugiej strony najwiekszg
dynamike przyrostu liczby bezrobotnych notowano w powiecie kolobrzeskim
(0 11,0%). W najwigkszych miastach regionu tj. Szczecinie i Koszalinie zanotowano
spadek w liczbie bezrobotnych w skali roku, o odpowiednio 3,5 i 1,8%.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocla w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego na koniec 2012

i 2043,
Liczba Liczba ) Stopa ) Stopa ) Zmiana
Powiat bezrobot_nych bezrobolpych Zmiana | bezrobocia | bezrobocia (pkt
na koniec na koniec (w %) na konfec na koniec
2012 r. 2013, 20121, (%) | 2013r.(%) | Proc)

Bialogardzki 4 840 5017 3.7 28,9 296 0,7
Choszczenski 4371 4412 0,9 28,5 28,7 0,2
Drawski 5030 5198 33 24,9 254 0,5
Golentowski 4893 4088 -16,5 15,9 13,6 -2,3
Gryfleki 5289 5477 36 25,4 26,1 0,7
Gryifinski 5 502 5 538 0,7 22,2 22,3 0,1
Kamieriski 4013 3931 2,0 25,5 25,1 0,4
Kotobrzeski 3308 3673 11,0 11,9 13,0 1,1
Miasto Koszalin 6 037 5028 -1,8 12,4 12,2 -0,2
Koszaliriski 5740 5925 32 28,1 28,7 0.6
Lobeski 3432 3270 4,7 29,8 28,7 -1,1
Mysliborski 4097 4131 0,8 18,9 19,0 01
Policki 3823 3740 -2,2 14,7 14,4 -0.3
Pyrzycki 3680 3615 -1,8 28,5 28,0 0,5
Stawienski 5205 4 747 -8,8 27,2 25,4 -1,8
Stargardzki 7 452 7315 -1,8 20,0 19,6 -0,4
Szczecinecki 7 390 7 326 0,9 27,6 274 -0,2
Swidwiriski 4150 4 255 2,5 26,7 27,4 0,4
Miasto Swinoujécie 1387 1 492 7.6 10,0 10,6 0,6
Walecki 3738 3507 6,2 20,6 19,5 -1,1
Miasto Szczecin 19 143 18 478 -3,5 11,0 10,6 -0,4
Zachodniopomorskie 112 521 111 063 -1,3 18,2 18,0 -0,2

Zrédlo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podsfawie sprawozdania MPiPS-01 i danych GUS.
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Wykres 8. Stopa bezrobocia W powiatach wojewodztwa zachodniopomorskiego =
stan na koniec¢ grudnia 2013 r.
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Wedlug danych GUS na koniec 2013 roku najwieksze bezrobocie
rejestrowane notowano w podregionie stargardzkim — 23,6% (pow. choszczeniski,
gryficki, mysliborski, pyrzycki, stargardzki, tobeski), a nastepnie w grupie powiatéw
wchodzgcych w sklad podregionu koszalifiskiego — 21,3%. Bezrobocie w podregionie
szczecinskim (pow. goleniowski, gryfiniski, kamieniski, policki, m. Swinoujécie)
na koniec analizowanego roku ksztattowato sie na poziomie 17,0%. Na obszarze
wojewddztwa zachodniopomorskiego korzystng sytuacja na rynku  pracy
charakteryzujg sig obszary turystyczne — miasto Swinoujécie oraz powiat kotobrzeski,
jak rowniez obszary lezace w poblizu subregionalnych centréw rozwoju — powiaty
goleniowski, policki. Relatywnie korzystng sytuacje na rynku pracy posiadajg réwniez
powiaty silnie zwigzane z subregionalnymi centrami rozwoju, znajdujacymi sie poza
obszarem wojewddztwa zachodniopomorskiego: mysliborski (cigzenie w kierunku
Gorzowa Wkp.) i watecki (cigzenie w kierunku Pily). Jednoczesnie w geograficznym
centrum wojewbdziwa istnieje obszar o trwalym | chronicznym bezrobociu
strukturalnym.

2.5 Bezrobocie 0sob niepefnosprawnych

Na koniec 2013 roku w rejestrach urzedéw pracy w wojewddziwie
zachodniopomorskim  znajdowaly sie 4 853 osoby niepelnosprawne, stanowigce
4,4% wszystkich bezrobotnych (4,3% w analogicznym okresie ub. r.). W poréwnaniu
z koncem 2012 roku liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w niewielkim stopniu
zmniejszyta sie, 0 0,2%.

W strukturze analizowanej grupy wedhug pici na koniec 2013 roku wiekszoéé
stanowili mezczyzni — 52,1% (2 528 osob) wobec 51,5% przed rokiem.

W ciggu 2013 roku w urzedach pracy zarejestrowano 6527 o0s6b
posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnoséci wobec 6 286 os6b w 2012 roku.
W tym czasie z powodu podjecia pracy wyrejestrowano 2 408 osdb, o 181 oséb
wiecej niz w ubiegltym roku.

W strukturze oséb niepetnosprawnych wedtug wieku na koniec 2013 roku
najwigksze grupy tworzyly osoby w wieku 45 — 54 lata (27,7%) i 55 — 59 lat (26,7%).
Najmiodsze osoby niepetnosprawne stanowity 5,9% w analizowanej grupie.

Osoby niepetnosprawne posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjaine | nizsza stanowity fgcznie ponad 70% wszystkich

19




niepemosprawnych  bezrobotnych.  Dyplom  uczelni  wyzZszej posiadato
5% zarejestrowanych.

Najwiekszg grupe pod wzgledem stazu pracy stanowity osoby posiadajace
staz od 10 do 20 [at (20,1%). Doséwiadczenia na rynku pracy nie posiadato
10,7% os6b niepetnosprawnych.

W strukturze analizowanej grupy wedtug czasu pozostawania bez pracy
na koniec 2013 roku najwigkszg grupe tworzyly osoby korzystajgce z ustug urzedow
pracy od ponad dwoch lat — 23,2%. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w powyzszej grupie o 6,9%.

Tabela 12. Struktura oséb nilepelnosprawnych bezrobotnych w wolewédztwie zachodniopomorskim na koniec
201212013 r.

31 grudnla 2012 1. 3 grudnia 2013 1.
Udziat % w ogoinef Udziai % w ogéinef
Wyszczegbinienie niepe!fl\.:;;‘::wnych ficzbie nlepel:l-j)c;?':wnych liczbie Zg:t:)a
bezrobotaych niepeinosprawnych hezrobataych nle pefnosprawnych
bezrobotnych bezrobotnych

18 - 24 Jata 311 6,4 286 59 -8,0
25-34 lata 696 14,3 679 14,0 2,4
x 35- 44 lata 756 15,6 795 16,4 5,2
E 45 - 54 lata 1480 30,4 1345 27,7 -8,1
55 - 59 fat 1232 25,3 1208 26,7 54
60 - 64 lata 386 7.9 450 8.3 16,6
wylsze 204 4,2 244 5,0 19,6

2 policaalne I érednie
§ zawodowe 778 16,0 781 16,1 04

r: trednle

g sgbinoksstalesco 402 83 408 84 15
4 zasadnlcze zawodowe 1492 0,7 1525 3.4 2.2
gimnazjaine i nisze 1985 40,8 1895 39,0 -4,5
do 1 roku 744 15,3 756 15,6 1,6
1-5lat 837 17,2 823 17,0 -1,7
§ a0 557 12,1 657 135 11,8
e 10 - 20 lat 998 20,5 974 20,3 <24
L 20- 30 Jat 912 16,8 882 18,2 33
30 latiwigeej 232 4.8 242 5.0 4,3
bez staiu 551 11,3 519 10.7 58
o do | miesigca 406 8,4 411 8,5 1,2
T g | 1-3miesice 808 16,6 773 15,8 -4,3
2 _g g [ 3-8 miestecy 667 14,1 773 16,9 125
5% u 6 - 12 mieslgcy 955 19,6 833 17,2 12,8
§ 21 12 .24 miesiace 950 19,6 935 18,3 -1,6
pow. 24 mieslgcy 10565 21,7 1128 232 6.9
Ogdlem 4861 100,0 4 853 100,0 -0,2

Zrédto: Opracowanie viasne WUP w Szezecinie na podsiawie sprawozdania GUS, MPIPS-01, Zalgoznik 1.

Najwigcej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych na koniec 2013 roku
zamieszkiwato powiat Miasto Szczecin - 755 os6b, a nastgpnie powiaty:
szczecinecki -~ 484 osoby niepetnosprawne, stargardzki - 467 o0séb
niepetnosprawnych, Miasto Koszalin ~ 446 oséb. Nieco inaczej przedstawia sie
ranking powiatow pod wzgledem udziatu osdb niepetnosprawnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych w danym powiecie. Wyraznie wyzszy niz w wojewodztwie
(4,4% niepemnosprawnych) odsetek stanowig niepetnosprawni w powiecie Miasto
Koszalin — 7,5%. Ponad 6% niepetnosprawnych znajdowalo sie w ewidencji urzedow
pracy w powiecie szczecineckim i stargardzkim. Najmniejsza grupe
niepetnosprawnych bezrobotnych na koniec 2013 roku notowano wérod
bezrobotnych w powiecie tobeskim — 1,1% (37 osbb).
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Wykres 9. Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych oraz ich udzial procentowy w powiatach wojewédztwa
zachodniopomorskiego na koniec 2013r.
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Zi6dlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

2.6 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W 2013 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim zarejestrowano {acznie 46 934 wolne migjsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wobec 38 730 w 2012 roku. Podaz ofert zatrudnienia
w analizowanym roku byta 0 21,2% wyzsza niz w roku ubieglym.

Tabela 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] w wojewddztwle zachodniopomorskim w 2012
i2013r.

Wyszczegblnlenie 2012 2013 2013 -2012 | Zmilana {w %)
Ogdlem wolne misisca pracy t misjscs aktywizae)l zawodowe] 38730 46 934 8204 21,2
zatrudnienienle lub fnna praca zarobkowa 27 057 33878 6821 25,2
miejsce aktywizacji zawodowe] 11 673 13056 1383 11,8
E £ stale s 9482 178 22,0
2 | & |przygotowanie zawodowe doroslych 76 14 52 81,6
:’, E prace spolecznie uiyteczne 3826 3 560 -266 1,0
dla nlepeinosprawnych 221 2 549 278 12,2
dla oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukodczenla nauki 185 107 58 -35,2
8 subsydiowanef 18 006 19 838 1833 10,2
g g z soktora publicznego 12 560 126587 127 1,0
S |sezonowej 12837 | 17186 4349 33,9

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szezecinfe na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Z ofert zgtoszonych przez pracodawcoéw, 72,2% dotyczylo zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, natomiast pozostate 27,8% uiworzonych w 2013 roku migjsc
aktywizacji zawodowej (w tym m. in. blisko 9,5 tys. miejsc stazowych). W poréwnaniu
do 2012 roku ofert przyjecia pracownika na staz bylo 0 1,7 tys. wiecej. W przypadku
przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spolecznie uzytecznych ofert byto
mniej. W 2013 roku w urzedach pracy zarejestrowano ponad 2,5 tys. ofert
zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych, o 12,2% wiecej niz w roku ubiegiym.
Spadek zaobserwowano w przypadku liczby wakatow skierowanych do o0séb
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki - 35,2%.
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W 2013 roku utworzono 19,8 tys. subsydiowanych miejsc pracy,
CO W poréwnaniu z wczesniejszym rokiem oznacza wzrost 0 10,2%. Z zakladéw
pracy z sektora publicznego otrzymano informacje o blisko 12,7 tys. wolnych
miejscach pracy, o 1,0% wiecej niz w roku ubieglym. Wzrost liczby ofert pracy
odnotowano takze w przypadku pracy sezonowej, gdzie w poréwnaniu z 2012 rokiem
zarejestrowano ponad 30% wakatéw wiece;j.

Tabela 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powlatach wojewbdztwa zachodniopomorskiego
w2012i2013r,

2013 Zmlana

Fowlat i ] 1 v ] v vi | w | vt | x | X I A Rl )
iBtalogardzki 370 | 238 | 187 | 263 | 197 | 117 | @3 78 99 64 14 27 1735 | 1221 42,1
Choszozesski 1786 | 327 | 221 | 165 | 86 116 | 158 | 94 200 | 87 231 42 19056 | 1524 | 250
Drawski 208 | 287 | 153 | 174 | 220 | 131 | 183 | 230 | 186 | 126 | t0® | 54 2061 | 2124 3,0
Golenfowski 83 | 208 | 195 | 390 { 181 | 149 | 444 [ 199 | 236 | 135 | 111 | 120 | 1949 | 1806 79
Gryfick! 132 | 200 | 293 | 461 | 235 | 279 | 213 | =7 | 231 | 178 | 432 | 151 | 2621 | 2432 16,0
Gryfdski 68 128 | 191 | 271 | 15 | o6 115 | 186 | 128 | 85 234 64 1661 | 1408 18,0
Kamlenski 65 88 137 | 135 | 83 85 132 | B2 70 70 88 127 | 4175 913 287
Kolobrzaski 117 | ez 186 | 227 | 198 § 225 | 391 | 236 | 130 | 84 8> a5 1813 | 1598 13,4
Masto Koszalln 239 | 6T | 308 j 358 | 401 | 401 | 492 | 411|286 | 326 | 195 | 243 | Aoeo | 3320 | 223
Koszalifiski 16 381 | 226 | 167 | 103 | 178 | &6 13 | 58 85 25 24 1448 | 1456 0,5
tabeskl 70 130 | 235 | 217 | 107 | @6 54 156 | 42 69 £0 19 1224 998 226
Mysliborski 132 213 265 159 177 110 165 116 165 18 73 125 1808 1453 244
Policki 74 88 124 72 58 134 | 60 54 56 54 66 53 203 1084 | 47,5
Pyrzycki 67 123 | 226 | 393 | 99 124 95 92 [ 59 &1 63 1457 | 1606 9,3
Stawienski 170 | ez 24¢ | 207 | 228 | 234 | 115 | s28 | 397 | 112 | 40 35 2018 | 1364 | 479
Stargardzkl 108 | 233 | 360 | 247 | 188 | 93 176 | 107 | 176 | 144 | 93 71 1996 | 1926 38
Szezecinecki 135 405 560 275 225 291 336 186 247 228 149 241 azre 2982 99
Swidwiriski 371 | 241 | 160 | 218 | 122 | 176 | 134 | 180 | 147 | 145 | 254 | 82 2201 | 2162 1,8
Masto Swinoujécle 70 26 78 81 1568 131 82 208 123 54 60 50 1101 644 71,0
\Watacki 204 118 342 149 73 205 177 121 147 50 50 31 1458 1636 -10,9
Maslo Szczecin 741 | 380 | 595 | 709 | 943 | 640 [ 1001 | 792 | 1042 | 102t | 464 | 532 | Beet | 5062 | 750
Zachodnlopomorskle | 3622 | 4625 | 5086 | 5122 | 4197 | 3991 | 4055 ] 4025 | 4202 | 3220 | 2500 | 2199 | 46034 | 38730 | 242

Zrédio: Opracewanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPIPS-01.

Jak wskazujg zaprezentowane w tabeli 14 dane w wiekszosci powiatowych
urzedow pracy w 2013 roku notowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w stosunku do 2012 roku, od 1,8% w powiecie swidwiriskim
do 75% w powiecie Miasto Szczecin. Najwigksze spadki liczby wolnych miejsc pracy
i miejsc  aktywizacji zawodowej odnotowano w  powiecie  polickim,
o 17,5% i w powiecie wateckim, o 10,9%.

22




3 SPRAWOZDANIE Z DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W SZCZECINIE
W 2013 ROKU

3.1 Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy przez
przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia

Zapisy art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy nakladajg na samorzad wojewddztwa
obowigzek przygotowania corocznie regionalnego planu dziatan na rzecz
zatrudnienia, okreslajgcego priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb
wymagajgcych wsparcia w wojewodziwie. Podstawe do opracowania tego
dokumentu stanowi Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia, ktéry okresla
m. in. cele i kierunki dziatari zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy. Ponadto, regionalny plan dziatai na rzecz zatrudnienia powinien
uwzglednia¢ strategie rozwoju wojewédztwa oraz strategie wojewéddzka w zakresie
polityki spotecznej. Zgodnie z art. 8 ust. 3 wyzej wymienionej ustawy, za
przygotowanie regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia odpowiada
wojewoOdzki urzad pracy bedacy jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w grudniu
2012 roku rozpoczat prace zmierzajgce do opracowania Regionalnego Planu Dziatafi
na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok. Pierwszym etapem bylo zapoznanie sie
z wytycznymi zawartymi w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata
2012 — 2014, jak réwniez w innych dokumentach krajowych i regionalnych, a takze
dokumentach Unii Europejskiej, okreélajgcych pozadane kierunki dziatan polityki
rynku pracy. Kolejnym etapem bylo opracowanie oraz przestanie kart zadan
do powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego, partnerow spotecznych oraz
wybranych komoérek Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie (tzw. konsultacje
spoleczne). Na odpowiedzi w formie wypefnionych kart zadan oraz zgloszonych
sugestii i opinii oczekiwano do dnia 11 stycznia 2013 roku, po czym przystapiono
do opracowania projektu Regionalnego Planu Dzialar na rzecz Zatrudnienia na 2013
rok. Po uwzglednieniu wszystkich sugestii, wynikiych w trakcie opiniowania
niniejszego dokumentu, w dniu 11 czerwca 2013 roku zostat on przyjety do realizagji
Uchwatg nr 893/13 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Regionalny Plan Dziatat na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok koncentruje sie
na tych obszarach dziatan, ktorych realizacja w najbardziej optymainy sposob
wplynie na podniesienie poziomu rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy.
Omawiany dokument wskazuje réwniez grupy oséb wymagajacych szczegdinego
wsparcia w wojewodztwie, w tym grupy oséb bezrobotnych.

Na poczgtku maja 2013 roku rozpoczeto dziatania majgce na celu
przygotowanie Sprawozdania z realizacji Regionainego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia za 2012 rok. Niniejsze sprawozdanie stanowi dokument
podsumowujacy rok pod katem zrealizowanych oraz rozpoczetych dziatart i inicjatyw
na rzecz lokalnego rynku pracy, a konieczno$¢ jego sporzadzenia wynika z rozdziatu
4. Regionalnego Planu Dziafan na rzecz Zatrudnienia na 2012 rok, pod nazwg
~Monitorowanie wykonania zadan i sprawozdawczo$é”. Opracowanie projektu

23




sprawozdania poprzedzone zostalo doktadng analizg zachodniopomorskiego rynku
pracy w latach 2011 - 2012. Dokument powstat przede wszystkim dzigki wspdipracy
instytucji monitorujacej (WUP) z powiatowymi jednostkami samorzadu terytorialnego
i partnerami spolecznymi w regionie. Instytucje rynku pracy w formie kart monitoringu
wykonania zadan informowaly o zrealizowanych dziataniach na rzecz regionalnego
rynku pracy, zgtoszonych wczeéniej do RPDZ/2012 r. Zarzad Wojew6dztwa
Zachodniopomorskiego przyjat sprawozdanie w formie informacji w dn. 3 wrzeénia
2013 roku.

W grudniu 2013 roku zainicjowano dziatania zmierzajgce do powstania
Regionainego Planu Dziafari na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok. Do kofica roku
skierowano pytania w formie opracowanych kart zadan do Powiatowych Urzedéw
Pracy w wojewodztwie, wydziatébw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz
wybranych instytucji, celem uzyskania informacji dotyczacych planowanych
do realizacji w 2014 roku dziatan na rzecz zatrudnienia.

3.2 Podziat Srodkow Funduszu Pracy

W I pohroczu 2013 r. dokonano podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla
samorzgdow powiatowych wojewodztwa zachodniopomorskiego na rok 2013. Calto$é
przekazanej przez MPiPS kwoty w wysokosci 173 931,2 tys. zt podzielono,
uwzgledniajac uchwale Nr XXVIi1/289/09 Sejmiku Wojewodztwa z dnia 10 lutego
2009 r. oraz rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie
(Dz. U. z 2009 r., nr 123, poz. 1019 z péZn. zm); na realizacje:

— programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej: 91 521,2 tys. zt.

- projektéw wspoifinansowanych z EFS: 82 410,0 tys. zt.

Oprécz ww. $rodkéw, samorzadom powiatowym przekazano rowniez
dodatkowe fundusze w wysokosci 14 649,3 tys. zt na inne fakultatywne zadania,
okreSione w ait. 108 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w punktach: 2, 4b, 6, 27, 30, 31—34, 36—38, 43, 49, 50. Powyzsze $rodki zostaty
podzielone zgodnie z kryteriami przyjetymi przez Sejmik Wojewodztwa Uchwata
Nr XXVIII/289/08 z dnia 10 lutego 2009 r.

Na podstawie projektu ustawy budzetowej na 2014 r., w grudniu dokonano
podziatu érodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewédziwa
zachodniopomorskiego na rok 2014. Cato$é przyznane] przez MPIPS kwoty
w wysokosci 176 938, 9 tys. zt podzielono, na realizacje:

— programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
| aktywizacji zawodowej: 51 344, 8 tys. zi;

— na finansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS, stanowigcej wkiad
unijny: 94 393,56 tys. zt;

~ na wspoffinansowanie projektéw realizowanych w ramach EFS, stanowigcej
krajowy wkiad publiczny: 31 200,6 tys. zt;

— innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzgdy powiatowe:

9.718,3 tys. zi.
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WysokosC powyzszych $Srodkéw obowigzuje do czasu uchwalenia ustawy
budzetowej na rok 2014,

3.3 Analizy rynku pracy

W okresie sprawozdawczym zachodniopomorski rynek pracy byt badany
i monitorowany przez wyspecjalizowane komérki Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Wydziaf Badar i Analiz, Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy
oraz Wydziat Polityki Rynku Pracy. Zgodnie z wymogiem ustawowym prowadzono
monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.

W omawianym okresie Wydziat Badari i Analiz prowadzit na biezgco statystyki
i badania bezrobocia w regionie w oparciu o informacje przekazang przez powiatowe
urzedy pracy, sporzadzat analizy roczne nt. bezrobocia, przygotowywat informacije
0 lokalnych rynkach pracy niezbedne do opracowywania programéw walki
z bezrobociem. Sporzgdzone w okresie sprawozdawczym w ramach wydziatu analizy
i opracowania to:

1. ,Poradnictwo  zawodowe, kluby pracy, szkolenie  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
w wojewddztwie zachodniopomorskim - 20127,

2. ,Bezrobotni niepelnosprawni i niepelnosprawni poszukujgcy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewodztwie zachodniopomorskim
w 2012 roku”;

3. ,Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddziwa
zachodniopomorskiego w 2012 roku”;

4. ,Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie oswiadczenia pracodawcy

bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace w woj. zachodniopomorskim

w 2012 roku”;

y#Analiza rynku pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego w 2012 roku”:

.oprawozdanie z dziatan realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie w 2012 roku” (cze$é dot. rynku pracy wojewddztwa

zachodniopomorskiego);

7. ,Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia na 2013 rok” (cze$¢ dot. rynku
pracy wojewddziwa zachodniopomorskiego);

8. ,Bezrobotni do 25. roku zycia w wojewbdztwie zachodniopomorskim
w 2012 roku”;

9. ,Bezrobocie rejestrowane na terenach wiejskich i w gminach wojewodztwa
zachodniopomorskiego w 2012 roku”.

10.,Bezrobotni  niepetnosprawni i niepetnosprawni  poszukujacy pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu w wojewoddztwie zachodniopomorskim
w | potroczu 2013 r.”;

11.,Analiza rynku pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego w | pétroczu
2013 roku”;

12.,0s0by bgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddziwa
zachodniopomorskiego w | péiroczu 2013 roku”;

13.,Struktura bezrobocia w gminach 2012” (IV kwartat);

14.,Struktura bezrobocia w gminach 2013” (I, 11, lll kwartat);

o o

a takze wiele innych dodatkowych analiz tematycznych z zakresu bezrobocia.
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Poza wymienionymi analizami z zakresu bezrobocia, Wydziaf Badari i Analiz
wykonywal nastepujgce zadania:
e prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,
e publikacja danych statystycznych, wynikéw badan oraz analiz wybranych
Zjawisk na rynku pracy wojewddztwa na stronie internetowej WUP
w Szczecinie,
¢ przygotowywanie informacji dla prasy, radia, telewizji,
¢ wspolpraca z instytucjami administracji publicznej, uczelniami wyzszymi
i innymi partnerami spofecznymi,
e aktualizacja bazy danych dotyczgcych rynku pracy,
e opracowanie danych i prezentacji z zakresu rynku pracy,
e aktualizacja strony internetowe;.

Wydziat Badari i Analiz w okresie sprawozdawczym prowadzit kolejne edycje
rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w woj. zachodniopomorskim.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

Dziatania majgce na celu sporzadzenie raportu z monitoringu poprzedzone
byty badaniem majgcym na celu systematyczng obserwacje rynku pracy pod katem
ksztaltowania sig¢ popytu i podazy sily roboczej w przekroju zawodowym na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Monitoring pozwala na okreslenie kierunkow
i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym
rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych w ukladzie lokalnym, regionalnym i krajowym, okreslenie
odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigkszg efektywnosé
organizowanych szkolen, biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztalcenia
zawodowego.

Efektem tego badania bylo powstanie raportu ,Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2012 roku”.
Opracowany Raport z badania zostat zamieszczony na stronie internetowej WUP
Szczecinie. Zrealizowano takze Il cz¢$6é raportu ,Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2012 roku” -
prognostyczng oraz ,Ranking zawodéw deficytowych | nadwyzkowych
w wojewodztwie zachodniopomorskim w | pélroczu 2013 roku”.

W  okresie  sprawozdawczym  (dziatania | zadania  Oddzialu
Zachodniopomorskieqo Obserwatorium _Rynku _ Pracy) kontynuowane bylo
Porozumienie zawarte pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie,
a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Powyzsze Porozumienie zawarte zostato na potrzeby kontynuacji zadania
pn. Akademia Badan Lokalnego Rynku Pracy, prowadzonego przez Oddzial
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore umozliwia dziatania
w ramach Lokalnej Sieci Wymiany Informacji poprzez prowadzenie wspélnych
badan z obszaru sytuacji spoleczno-zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W ramach Akademii Badan Lokalnego Rynku Pracy, Wojew6dzki Urzad Pracy
w Szczecinie w dniach 19 ~ 21 czerwca 2013 r. zorganizowat i przeprowadzit
szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy z zakresu ,,Obstugi pakietu
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statystycznego IBM SPSS Statistics w wersji 21 i dodatku analitycznego PS DAS”.
W szkoleniu udziat wzieto 40 przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy z terenu
woj. zachodniopomorskiego. Podczas szkolenia, omoéwione zostaly zagadnienia
dotyczace m.in.:
e podstawowej obstugi programu IBM Statistics;
e wykorzystania dodatku analitycznego PS DAS przez powiatowe urzedy pracy
w procesie analizy danych.

Dotychczasowe Porozumienie pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego w ramach zadania pn. Akademia Badan Lokalnego Rynku
Pracy, obowiazywato do dnia 31.12.2013 r. W dniu 19 grudnia 2013 r. podpisany
zostal nowy dokument umozliwiajgcy dalszg wspolprace w ramach nowego
porozumienia, pn. Umowa Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Badarn Rynku Pracy,
ktéra podpisana zostata na czas nieokre$lony. Zawigzana wspéipraca pomiedzy
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie a Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu
wojewddziwa zachodniopomorskiego umozliwi monitorowanie proceséw spoteczno-
gospodarczych w powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz podniesienie
poziomu aktywno$ci zawodowej mieszkancdw regionu.

W 2013 roku nawigzano wspéiprace z partnerem niemieckim na rzecz
opracowania systemu monitorowania sytuacji oséb miodych na rynku pracy.
Wspédldziatanie to bedzie budowane i rozbudowywane w oparciu o niemieckie
narzgdzie do monitorowania sytuacji na rynku pracy, noszacego nazwe
ARBEITSMARKTMONITOR. Obecnie frwajg prace nad dalszym rozwojem Modelu
monitorowania sytuacji os6b mtodych na rynku pracy. Celem Modelu
monitorowania sytuacji osob miodych na rynku pracy, jest dostarczanie
informaciji o sytuacji oséb mtodych na rynku pracy, umoziiwiajgcej podejmowanie
dzialan zmierzajacych do poprawy sytuacji tej grupy oséb (osoby w wieku 15-34
fata). Dziatania prowadzone sg w ramach Europejskiej Sieci Monitorowania
Rynkéw Pracy (European Network on Regional Labour Market Monitoring).

Ponadto, w okresie sprawozdawczym Oddziat Zachodniopomorskiego
Obserwatorium Rynku Pracy przeprowadzit nastepujace badania spoleczne:

e« badanie pn. Stan doradztwa zawodowego w szkolnictwie na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego

— celem badania bylo zdiagnozowanie problemdw z jakimi borykaja sie
placowki oswiaty,a ktére to trudnosci wigza sie z wprowadzeniem do
szkét poradnictwa zawodowego. Badaniem zostaly objete wszystkie
szkoly gimnazjalne oraz ponadgimnazjalne z terenu wojewddziwa
zachodniopomorskiego.

e badanie pn. Ocena sytuacji absolweniéw szkdé! ponadgimnazjalnych
i wyzszych na rynku pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego

— celem badania bylo opracowanie rekomendacji w zakresie form
wsparcia | rozwigzan systemowych, kiérych  wprowadzenie
przyczynitoby sie do poprawy sytuacii absolwentow
na zachodniopomorskim rynku pracy. Diagnoza obejmuje
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m.in. charakterystyke ww. grupy absolwentow; oferte szkot
ponadgimnazjainych i wyzszych w zakresie przygotowania do zawodu;
zidentyfikowanie gtéwnych barier uniemozliwiajgcych absolwentom
efektywne poszukiwanie i uzyskiwanie zatrudnienia; ocena dziatan
prowadzonych przez instytucje runku pracy w zakresie aktywizacji
bezrobotnych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych;
opracowanie rekomendacji w zakresie form wsparcia
i rozwigzan systemowych, ktérych wprowadzenie przyczynitoby sie do
poprawy sytuacji absolwentéw na rynku pracy.

badanie pn. Jakosé i efektywnos$é Publicznych Stuzb Zatrudnienia
w woj. zachodniopomorskim

- celem badania byla ocena ustug oraz funkcjonowania powiatowych

urzedow pracy w wojewddziwie zachodniopomorskim poprzez
przedstawienie opinii i informacji z perspektywy os6b kreujacych
i realizujacych jego polityke oraz perspektywy jego beneficjentéw ~
0s0b bezrobotnych, pracodawcéw i instytucji szkoleniowych. Cele
szczegotowe obejmowaly zagadnienia dotyczace: funkcjonowania
w urzedach pracy systemu zarzadzania jako$cig; szkolenia i rozwoju
zawodowego pracownikéw PUP; zasobéw lokalowych i wyposazenia
PUP; wspélpracy z innymi instytucjami; jakosci i efektywnosci
$wiadczonych ustug przez PUP w ocenie pracownikéw PUP,
Dyrektorow PUP, pracodawcéw i instytucji szkoleniowych; jakoéci
i efektywnosci $wiadczonych ustug przez PUP w ocenie oséb
bezrobotnych; systemu obstugi klientow.

badanie pn. Sytuacja spofeczno-zawodowa o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa
Zachodniopomorskiego

— celem badania byto poznanie rzeczywistego obrazu sytuacji spoteczno-

zawodowej o0sOb bezrobotnych 2z terenu powiatow wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

badanie pn. Nastrofe zatrudnieniowe pracodawcéw w wojewddztwie
zachodniopomorskim w roku 2013

— celem badania bylo rozpoznanie planéw pracodawcéw z terenu

woj. zachodniopomorskiego w kontek$cie zatrudnienia oraz redukcji
personelu w poszczegoinych kwartatach 2013 1.

W 2013 roku zadania z zakresu monitoringu i analiz regionalnego rynku pracy
prowadzit rowniez Wydziat Polityki Rynku Pracy. Przygotowywano opracowanie,
powstate na podstawie danych pochodzacych z PUP, dotyczace stazy za rok
2011. Celem przygotowania przedmiotowego dokumentu bylo ukazanie sytuacji
dotyczgcej stazy w sposob kompaktowy i syntetyczny, jednoczesnie przedstawiajgc
zagadnienie z jak najszerszej perspektywy. Monitoring za rok 2011 opisuje forme
stazy pod katem ich struktury, efektywnoéci oraz kosztéw, réwnoczesnie
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przedstawiajac je na tle innych form aktywizacji bezrobotnych. Giéwnymi Zrédtami
danych byly sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Za ich pomocg
mozna wyszczegoni¢ kategorie osob bezrobotnych, jak np. osoby do 25. roku zycia,
osoby niepetnosprawne, po 50. roku zycia, czy mieszkajgce na wsi, a takze uzyskac
szczegodtowe informacje o liczbie oséb, kiére uczestniczyly w ww. formach
aktywizacji, w tym m.in. w stazach.

Przygotowano  opracowanie  dotyczace  efektywnosci  aktywnych  form
przeciwdziatania bezrobociu, realizowanych w wojewédziwie zachodniopomorskim
w latach 2008 — 2012, diagnozujace aktywna polityke rynku pracy prowadzong
w regionie, w Kkontekscie poniesionych naktadéw z Funduszu Pracy, kierunkéw
interwencji oraz skutecznosci podejmowanych dziatan.

3.4 Wspoldziatanie z Wojewbdzkq Rada Zatrudnienia

W badanym okresie w Wojewddztwie Zachodniopomorskim odbyly sie cztery
posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia.

. Dnia 22 marca 2013 r. odbylo sie posiedzenie Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, w programie kidrego poruszono
nastepujgce tematy:

1. Informacja o sytuaciji na zachodniopomorskim rynku pracy - prezentacja.

2. Zaopiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia - prezentacja i podjecie uchwat;

a) kucharz - wniosek Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego
w Stawoborzu,

b) technik hotelarstwa - wniosek Zespotu Szké! Ponadgimnazjalnych Nr 3
w Mysliborzu,

¢) technik ochrony fizycznej os6b i mienia, opiekun osoby starszej, opiekun
w domu pomocy spotecznej - wniosek Zespotu Szké6t w Biatym Borze,

d) technik technologii zywnosci - wniosek Technikum Zawodowego Nr 2
w Zespole Szkdt nr 8 im. Tadeusza Koéciuszki w Koszalinie,

e) mechanik — monter maszyn i urzgdzen, technik pojazdéw samochodowych -
wniosek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Kpt. Hm. Andrzeja
Romockiego ,Morro” w Barlinku,

f) asystentka stomatologiczna - wniosek Zespotu Szkét Policealnych
w Kotobrzegu;

g) technik logistyk - wniosek Technikum nr 1 w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych im. St. Staszica w Nowogardzie,

h) technik turystyki wiejskiej - wniosek Zespotu Szkét Centrum

Ksztafcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie.
3. Europejski Fundusz Spoteczny w latach 2014-2020r. — prezentacja.

. W dniu 12 czerwca 2013 r. odbylo sie posiedzenie Wojewédzkiej Rady
Zatrudnienia Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, na ktérym poruszono
nastepujgce tematy:

1. Uroczyste wreczenie aktéw powolania.
2. Wybdr Przewodniczgcego | Wiceprzewodniczacego Wojewddzkie] Rady
Zatrudnienia w Szczecinie na lata 2013 - 2017- podjecie uchwat.
3. Informacja o rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim.
Zaopiniowanie nowych kierunkdw ksztalcenia - prezentacje i podjecie uchwat.

=~
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a) technik masazysta, technik ustug kosmetycznych, opiekunka $rodowiskowa
— whioski Zespolu Szkét Medycznych w Swinoujsciu ;

b) technik ekonomista — kurs kwalifikacyjny ,Prowadzenie rachunkowosci”,
technik informatyk — kurs kwalifikacyjny , Tworzenie aplikaciji internetowych
i baz danych oraz administrowanie bazami’- wnioski Zespolu Szkoét
Agrotechnicznych w Stawnie;

c) asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej, technik
administracji, technik informatyk - wnioski Centrum Edukacyjnego
Sp. z 0.0. w Nowogardzie;

d) technik organizacji reklamy, technik logistyk - wnioski Przedsiebiorstwa
Organizacji Wdrozen ,AYA” Sp. z 0.0. z Koszalina;

e) technik hotelarstwa — kurs kwalifikacyjny ,Obsluga goéci w obiekcie
swiadczacym ustugi hotelarskie” , technik logistyk — kurs kwalifikacyjny
Larzgdzanie S$rodkami technicznymi podczas realizacji proceséw
transportowych”- wnioski Zespotu Szkét Morskich w Darfowie;

5. Zaopiniowanie  zaktualizowanego  wykazu zawodéw  deficytowych

w wojewddztwie zachodniopomorskim stanowigcych zatgcznik do kryteriow
wydawania zezwolenh na prac¢ cudzoziemcow - podjecie uchwaty.

Dnia 14 pazdziernika 2013 r. odbylo si¢ posiedzenie Wojewodzkiej Rady

Zatrudnienia w Szczecinie. W programie posiedzenia Wojewodzkie] Rady

Zatrudnienia poruszono nastepujgce zagadnienia:

1. Informacja o sytuacji na zachodniopomorskim rynku pracy — prezentacja.

2. Stan przygotowan perspektywy finansowej na lata 2014-2020.

3. Planowane zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — prezentacja.

4. Sprawozdanie z dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie w 2012 roku — prezentacja i podjecie uchwaty.

W dniach § - 6 grudnia 2013 r. odbylo sie posiedzenie Wojewodzkiej Rady
Zatrudnienia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego potaczone ze szkoleniem
czionkdw Rady. Wiodgcym tematem bylo szkolenie pn. ,Podniesienie
kompetencji Cztonkéw WRZ jako organu opiniodawczo - doradczego marszalka
w kontekscie nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy’. Podczas posiedzenia czlonkowie Rady oméwili zagadnienia dotyczace
spraw biezgcych dziatalno$ci, zostaly podsumowane dziatania roku 2013.

Tabela 15. Podjete uchwaly przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia w 2013 roku

1. 22 marca 2013r.

Uchwata Nr 1/2013 w sprawie utworzenia nowych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.(Slawoborze: kucharz).

Uchwata Nr 2/2013 w sprawie utworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodziwa zachodniopomorskiego.(My$liborz: Technik hotelarstwa).

Uchwata Nr 3/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa  zachodniopomorskiego (Bialy Bor - technik ochrony
fizycznej os6b i mienia).
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22 marca 2013,

Uchwata Nr 4/201 w sprawie utworzenia nowego kierunku ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie wojewobdziwa
zachodniopomorskiego.(Biaty Bér — opiekun osoby starszej).

Uchwafa Nr 5/2013 w sprawie utworzenia nowych kierunkdw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.(Bialy Bér — opiekun w domu
pomocy spoiecznej}.

Uchwata Nr 6/2013 w sprawie ufworzenia nowych kierunkow
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego.(Koszalin: technik technolfogii
Zywno§ci).

Uchwata Nr 7/2013 w sprawie uilworzenia nowych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego. (Barlinek: mechanik-monter
maszyn i Urzgdzen)

Uchwala Nr 8/2013 w sprawle utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego.(Barlinek - technik pojazdéw
samochodaowych).

Uchwala Nr 9/2013 w sprawie ulworzenia nowego Kierunku
ksztaicenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodziwa  zachodniopomorskiego (Kolobrzeg - asystentka
stomatologiczna).

Uchwata Nr 10/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztaicenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na ferenie
wojewbdziwa zachodniopomorskiego (Nowogard — monter sieci,
instalacji i urzadzen' sanitarnych).

Uchwata Nr 11/2013 w sprawie ulworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego  (Bonin - technik turystyki
wiejskiegj).

Uchwata Nr 12/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa  zachodniopomorskiego { Trzebiatéow - technik
handiowiec).

Uchwata Nr 13/2013 w sprawie ulworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego ( Trzebiatéw-technik mechanik).

Uchwata Nr 14/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego (Koszafin - technik obstugi
turystycznej).

Uchwala Nr 15/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego (Golenidw — technik masazysta).

Uchwata Nr 16/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
kszialcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodziwa zachodniopomorskiego (Golenidw — technik zywienia

31




i ustug gastronomicznych).

12 czerwca 2013 1.

12 czerwea 2013r.

Uchwata Nr 17/2013 w sprawie wyboru Przewodniczacego
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Szczecinie na kadencje w latach
2013 - 2017.

Uchwata Nr 18/2013 w sprawie wyboru Wiceprzewodniczacego
Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Szczecinie na kadencje w latach
2013 - 2017

Uchwala Nr 19/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztafcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewGdztwa  zachodniopomorskiego  (Swinoujécie —  technik
masazysta ).

Uchwata Nr 20/2013 w sprawie ulworzenia nowego kierunku
ksztaicenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewGdziwa zachodniopomorskiego (Swinoujécie ~ technik usiug
kosmetycznych ).

Uchwata Nr 21/2013 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewbdztwa  zachodniopomorskiego (Swinoujécie - opiekunka
$rodowiskowa).

Uchwata Nr 22/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztaicenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (Stawno - technik ekonomista)

Uchwata Nr 23/2013 w sprawie uiworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zalrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (Stawno — technik ekonomista).

Uchwata Nr 24/2013 w sprawie utworzenia nowego Kkierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na ferenie
wojewddziwa zachodniopomorskiego (Nowogard - asystent osoby
niepetnosprawnej).

Uchwata Nr 25/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddziwa  zachodniopomorskiego (Nowogard — opiekun osoby
starszej).

Uchwata Nr 26/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zafrudnienia na terenie
wojewodziwa  zachodniopomorskiego  {Nowogard —  technik
administracii).

Uchwafa Nr 27/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztaicenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (Nowogard — technik informatyk).

Uchwala Nr 28/2013 w sprawie utworzenia nowego kierunku
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodztwa zachodniopemorskiego (Darlowo- technik holelarstwa).

Uchwata Nr 29/2013 w sprawie ufworzenia nowego kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Dartowo— technik iogistyk).
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Uchwata Nr 30/2013 w sprawie utworzenia nowego Kierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego (Koszalin — technik organizacii
reklamy).

Uchwata Nr 31/2013 w sprawie ufworzenia nowego Kkierunku
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia na terenie
wojewodziwa zachodniopomorskiego (Koszalin — technik logistyk).

Uchwata Nr 32/2013 w sprawie zaopiniowania zaktualizowanego
wykazu zawoddéw deficylowych w wojewddztwie zachodniopomorskim,
stanowigcego zalgcznik do kryteriow wydawania zezwoleft na prace
cudzoziemcow na terenfe wojewddziwa zachodniopomorskiego.

Uchwata Nr 33/2013 w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialan
realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2012
3. 14 pazdziernika 2013, roku.

Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinle
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3.5 Programowanie i wykonywanie zadah realizowanych przy
wspotfinansowaniu Europejskiego Funduszu Spofecznego

3.5.1 Podstawy funkcjonowania Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie, jako Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

W dniu 31 lipca 2006 r. Zarzad wojewddztwa zachodniopomorskiego
Uchwalg Nr 700/06 wyznaczyt Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
(WUP) do pelnienia funkcji Instytucji Posredniczacej (IP) PO KL 2007 - 2013
w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz upowaznit Dyrektora WUP w Szczecinie
do podejmowania wszelkich czynnoéci zwigzanych z wdrazaniem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w wojewédztwie zachodniopomorskim.

W dniu 22 czerwca 2007 r. zawarte zostalo Porozumienie Nr KL/ZP/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, pomigdzy Ministrem Rozwoju Regionainego
a Samorzadem wojewddziwa zachodniopomorskiego, na mocy ktérego Instytucja
Zarzadzajaca PO KL (IZ) powierzyla Instytucji Posredniczacej realizacje komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkeje Instytucji Posredniczacej
w wojewodztwie zachodniopomorskim dla nastepujgcych Priorytetow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,

Priorytet Vil ,Promocja integracji spotecznej”,

Priorytet Vill ,Regionaine kadry gospodarki”,

Priorytet [X ,Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”.

e & 2 @

3.5.2 Stan wdrazania PO Ki.

Przez caly okres wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
tj. od listopada 2007 r. wojewédztwo zachodniopomorskie niezmiennie znajduje sie
wsrod wojewodztw, ktére najefektywniej wdrazaja Program, czyli najsprawniej
i najszybcie] zawieraja umowy z Beneficjentami i realizujg ptatnosci.

Wedhtug Informacji miesigcznej z realizacji PO KL 2007-2013 (wg stanu
na dzien 31 grudnia 2013 roku), publikowanej przez Instytucje Zarzadzajgca PO KL,
wojewodztwo  zachodniopomorskie charakteryzuje wysoki poziom kontraktacji
(stopienn wykorzystania alokacji przewidzianej na lata 2007-2013 w ramach
komponentu regionalnego) - 99,2% i tym samym zajmuje pierwsze miejsce
w Polsce.

Wykres przedstawia podpisane umowy i wnioski o ptatnosé w ramach PO KL
w odniesieniu do catosci srodkéw przyznanych dia poszczegoinych wojewddztw.
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Wykres 10. Podpisane umowy/decyzje | wnioski o platnos¢ w ramach komponentu reglonalnego PO KL
w stosunku do catosci $rodkéw przyznanych dla poszczegélnych wojewddztw na  realizacje

Priorytetéw VI-IX (%)

100’0% B7,0% e — 98,0% 95,7% 95.8%

1220 1 Podpisane umowy/wydane decyzie o dofinansowanie kescid Zatwierdzone wnioski o platnosé

g . -9929/
98,2% -95 73 98,2% 96,7% ?
i

1, F 70

5% o oxa Sh%

92,2%

Srednia - podpisane umowy wsasrns Srednts - zatwlerdzone woloski

Zrédlo: Informacje miesigezna z realizacji PO KL 2007- 2013 (wg stanu na dzieri 31 grdnia 2012 roku), 12 PO KL

Powyze] wskazane wyniki przekiadajg sie roéwniez na wysokie tempo

wydatkowania zakontraktowanych $érodkéw w regionie. Przy $redniej wielko$ci
krajowe] na poziomie 66,3%, wojewddztwo zachodniopomorskie osiggneto warto$é
66,8% (miejsce 6sme).
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Wykres 11. Stopieri wydatkowania w stosunku do kontraktacji w ramach komponentu regionalnego PO KL

B Kujawsko-
Pomorskie;

65,2%

# Lubelskie; 68,6%

Zachodniopomorskie
Wielkopolskie; 61,1% 66,8% & Dolnoslaskie; 72,6%
Warminisko- \ 2 s

Mazurskie; 66,8%

Swietokrzyskie;

73,6% E Lubuskie; 69,1%

& Slaskie;

66,2% B todzkie; 73,6%

B Pomorskie;
70,1%

# Podlaskie; 67,9% :
& Podkarpackie; 64,5% B Opolskie; 61,2%

& Malopolskie; 69,1%

# Mazowieckie; 44,6%

Zrédio: Informacia miesigezna z realizacji PO KL 2007- 2013 {wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 roku), 1Z PO KL

Jak obrazuje powyzszy wykres, regionem o najwyzszym poziomie rozliczenia
srodkow zakontraktowanych sg wojewoddziwa: $wietokrzyskie (73,6%), t6dzkie
(73,6%) oraz dolnodlgskie (72,6%). Niewiele nizsze tempo wydatkowania $rodkéw
zakontraktowanych charakteryzuje wojewddztwo zachodniopomorskie (66,8%),
osiagajgc wynik $redni. Natomiast najmniej $rodkéw rozliczono dotychczas
W wojewodztwach: mazowieckim — (44,6%), wielkopolskim (61,1%) oraz opolskim
(61,2%).

Realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 16. Stan reafizacji PO KL w WUP w Szczecinie od uruchomlenia programu wraz z stanem kontraktacji

Zlozone wnioski ) Procent (%)‘ .
o dofinansowanie Podpisane umowy Wykorzystanlla Kontraktacja
urealnionef {stan na
Priorytet/ Urealniona alokacji | 08.01.20141)
Dzialanie/ alokacja
Poddzialanie ( PLN})
Liczbaod | Wartosé ogélem | Liczbaod | 2rios¢
. . . .1 ogblemod
vruchomienia| od urachomienia |uruchomienia homieni
rograniu programu programu | Trochomiena
P programu
(PLN) (PLN

P”"Vrly“" 1776 |2 131033 997,45 262 673204 514,34] 627982660 | 10560% | 663 135887

Priorytet 1633|1093 177 312,43 279 351 445 290,71 365 944 350 95,28% 348 679 915

VII
Prij’lrﬁ‘“ 2170 1726 518 329,48 196 334 ]226 816, | 396936268 95,63% 312 648 477

P"i?;'g“" 3827 11805505798,51| 772 [362952073,51] 388381112 | 9038% | 351016749

96,72%

Razem 9406 6156 215 437,87 1709 I 721738 695,08{1 709 244 390,00; Grednl % 17 692481 028,00
wykorzystania

alokacjl)

Zrédlo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

W ramach Priorytetu VI ,Rynek Pracy otwarty dia wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2013 roku realizowane byly zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo we wspotpracy
z podmiotami, dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej w regionie. Pomoc
skoncentrowano na grupach osob, kidére majg trudnosci z wejsciem i utrzymaniem
sie na rynku pracy. Dotyczylo to osdb w szczegdinie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tzn. dlugotrwale bezrobotnych, os6b z terendéw wiejskich oraz niepetnosprawnych.
Podejmowane dziatania zmierzaly do ulatwienia dostepu do rynku pracy wyzej
wymienionym grupom, czesto zagrozonym wykiuczeniem spotecznym poprzez
eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie napotykaja. W ramach Priorytetu
VI pomoc skierowana byta takze do os6b miodych (ponizej 30. roku zycia),
nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, kobiet (w tym matek samotnie
wychowujacych dzieci) oraz oséb z grupy 50 +, ktore doswiadczajg szczegdinych
trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto
w 2013 roku, w ramach Priorytetu VI wdrazany byt projekt, prowadzacy
do wzmocnienia i rozwoju potencjatu lokainych instytucji rynku pracy, obejmujgcy
m.in. poprawe jakos$ci oraz dostepu do $wiadczonych ustug, w tym zwlaszcza
w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

W 2013 roku Wydziat Projektéw Rynku Pracy realizowat dziatania zwigzane
Z ocena, realizacjg i rozliczaniem projektow w ramach nastepujgcych Dziatah:

37




Dziafanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia
ha regionalnym rynku pracy

W 2013 roku ogloszony zostat jeden konkurs (1/6.1.1/13) na realizacje
wsparcia. W ramach Poddziatania 6.1.1 przewidziano nastepujace typy projektow
(operaciji): identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, wsparcie
psychologiczno - doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,
realizacja programéw aktywizacji zawodowej, obejmujacych poérednictwo pracy
ilub  poradnictwo zawodowe (staze/prakiyki zawodowe, szkolenia, prowadzace
do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie
zatrudnienia), wspieranie wolontariatu. W swoim zalozeniu konkurs 1/6.1.1/13 zostat
podzielony na dwa podkonkursy, ktére zostaly skierowane do dwéch réznych grup
docelowych. W ramach podkonkursu 1/6.1.1/1/13 projekty skierowane zostaty
w 100% do os6b ponizej 30. roku zycia. W ramach podkonkursu 1/6.1.1/2/13
projekty skierowane zostaly w 100% do os6b powyzej 50. roku zycia. Realizacja
projektow w ramach ogtoszonych konkurséw powinna zapewni¢ kompleksowe
wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech réznych form wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie staze/praktyki
zawodowe iflub subsydiowane zatrudnienie. Staz/praktyka zawodowa nie mogta
trwac kréeej niz 3 i dtuzej niz 6 miesiecy. W przypadku zaplanowania w ramach
projektu szkoleri zawodowych, musiaty one by¢ écisle powigzane ze stanowiskiem
pracy, na ktdrym uczestnik projektu odbywa stazfpraktyki zawodowe
i/lub subsydiowane zatrudnienie. Umozliwifo to objecie szerokim wachlarzem ustug
Beneficjentow, uwzgledniajac ich specyficzne potrzeby. Podjete dziatania zwieksza
szanse uczestnikow na zatrudnienie. Ponadto celem realizowanych projektéw jest
osiggnigcie bardziej efektywnych rezultatbw wsparcia poprzez zapewnienie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tych zawodach, w ktérych przedsiebiorcy
poszukujg pracownikéw z okreslonymi umiejetnosciami czy kwalifikacjami. Wszyscy
uczestnicy projektu zostali objeci Indywidualnym Planem Dzialania co pozwoli
na nabycie umiejgtnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oraz dopasowania
form wsparcia do oczekiwat i mozliwosci osoby bezrobotnej, przyczyniajac sie
do najbardzie] efektywnego przygotowania uczestnikoéw projektu do wejécia na rynek
pracy.

W okresie sprawozdawczym Wydziat Projektéw Rynku Pracy POKL,
zrealizowat nastepujgce zadania zwiazane z wdrazaniem Poddziatania 6.1.1:

1. W dniu 28 maja 2013 roku ogloszono konkurs na realizacje wsparcia

w ramach Poddziatania 6.1.1. Wysoko$é dostepnej alokacji wynosita

10 202 250,00 zt. Byt to konkurs otwarty, ktéry zostat zawieszony w dniu

5 lipca 2013 roku w zwigzku z faktem, iz warto§é zlozonych wnioskéw

o dofinansowanie w znacznym stopniu przekroczyta wartoéé dostepnej

alokacji. Zamknigcie konkursu nastapito 31 grudnia 2013 roku. W odpowiedzi

na konkurs wplyngto 98 wnioskdw, na kwote 80 460 505,72 zt. W wyniku
oceny formalnej pig¢ wnioskéw na kwote 3 319 299,98 zt zostalo odrzuconych

w zwigzku z niespeinieniem kryteriow formainych. W wyniku obrad Komisji

Oceny Whnioskéw do dofinansowania wytoniono 8 wnioskéw na lgczna

proponowang kwotg dofinansowania 888786285 z. W wyniku

przeprowadzonych negocjacji do dofinansowania przyjeto 8 wnioskéw
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na kwote 9070307,00 zt. W ramach poszczegblnych podkonkurséw

przedstawione dane ksztaltujg sie nastepujgco:

« podkonkurs nr 1/6.1.1/1/13 - w odpowiedzi na konkurs wplyneto
49 wnioskéw, na kwote 40 113 088,73 zt. W wyniku oceny formalnej cztery
wnioski na kwote 2 72482914 =zt zostato odrzuconych w zwigzku
z niespetnieniem kryteriéw formainych. W wyniku obrad Komisji Oceny
Whioskéw do dofinansowania wyloniono 2 wnioski na fgczng kwote
dofinansowania 2 504 463,05 zt.

« podkonkurs nr 1/6.1.1/2/13 - w odpowiedzi na konkurs wplyneto
49 wnioskéw, na kwote 40 347 416,99 zt. W wyniku oceny formalnej jeden
wniosek na kwote 504 470,74 =zt zostat odrzucony w zwigzku
z niespetnieniem kryteriéw formainych. W wyniku obrad Komisji Oceny
Whnioskéw do dofinansowania wyloniono 6 wnioskéw na tgczng
proponowang kwote dofinansowania 6 383399,80 zt. W wyniku
przeprowadzonych negocjacji do dofinansowania przyjeto 6 wnioskdw
na kwote 6 565 844,07 zi,

2. W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku zostato podpisanych 20 uméw
o tgcznej wartosci 21909 234,18 zt na realizacje projektéw wylonionych
do dofinansowania w konkursach ogtoszonych w 2012 roku (12 uméw na kwote
12 838 927,06 zt) i 2013 roku (8 uméw na kwote 9 070 307,12 zb).

3. Plan finansowy w 2013 roku na realizacje wsparcia w ramach Poddziatania
obejmowat &rodki w wysokosci 32 347 490,00 zt (EFS = 27 290 304,00 z
BP = 5057 186,00 zt). W okresie sprawozdawczym wyptacono $rodki
na realizacje wsparcia w wysokos$ci 32 340 879,62 zt (EFS = 27 290 304,00 z,
BP= 5 050 575,83 zi) tj 99,98% dostepnych srodkéw (EFS =100% BP= 99,87%).

4. Prowadzono monitoring przeptywu osob uczestniczacych w  projektach
realizowanych w ramach Poddziatania. Od poczatku realizowanego wsparcia
udziat w projektach rozpoczeto 6 083 osbb, 4 191 osdéb zakonczylo udziat
w realizowanych projektach, za$ 1 457 oséb kontynuuje udziat w projektach.
Objeto wsparciem 3 876 os6b bezrobotnych i 2 155 oséb nieaktywnych

zawodowo.
5. Do poswiadczenia i deklaracji wydatkéw zgtoszono 207 wnioski o ptatno$é na
kwote 25 467 053,53 zt.

Dziafanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia

Dziatanie 6.2 adresowane jest do 0séb fizycznych, zamierzajgcych rozpoczaé
prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej. W ramach dzialania ogloszono jeden
konkurs (1/6.2/13), ktéry obejmowat nastepujgce formy wsparcia:

« doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnoéci, niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

o przyznanie Srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczoéci do wysokosci
40 tys. zt na osobe,

«  wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego.

Pomoc skierowana byla do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia,
w 100% do oséb z jednej lub kilku grup: w wieku ponizej 30. roku zycia, do os6b
powyze] 50. roku zycia oraz do os6b niepelnosprawnych. Wydatki przeznaczone
na realizacje. wsparcia w ramach projektéw, stanowigce pomoc publiczna
obejmowaly 75% catkowitych wydatkéw projektu, co przyczynito sig do zwigkszenia
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efektywnosci wsparcia realizowanego w ramach projektu. Projektodawcy ubiegajacy
si¢ o dofinansowanie w ramach ogloszonego konkursu, musieli wykazaé sie
co najmniej czteroletnim doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnoéci w obszarze
merytorycznym, co zapewni sprawng i prawidlowg realizacje zaplanowanego
wsparcia dla 0sob zainteresowanych rozpoczynaniem dziatalnosci gospodarcze;.
Dodatkowo konkurs w ramach kryteriéw strategicznych zaktadat skierowanie

wsparcia do osOb zamieszkujacych obszary, na ktérych od roku 2011 nie byt
realizowany zaden projekt w ramach Dziatania. Podjecie takich krokéw miato na celu
zlikwidowanie tzw. ,biatych plam” w realizacji wskazanego wsparcia w wojewddztwie
oraz przyczynito sig¢ do zminimalizowania dysproporcji pomiedzy poziomem
przedsiebiorczoéci w poszczegdinych czesciach regionu.

Wydziat Projektow Rynku Pracy PO KL zrealizowat nastepujgce zadania
zwigzane z wdrazaniem Dziafania 6.2:

1. W dniu 30 kwietnia 2013 roku ogloszono konkurs na realizacje wsparcia
w ramach Dzialania 6.2 - Bezzwrotne wsparcie dla 0oséb zamierzajgcych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Wysoko$¢ dostepnej
alokacji wynosita 24 485 400,00 zt. Byt to konkurs otwarty, ktéry zostal
zawieszony w dniu 21 czerwca 2013 roku w zwigzku z faktem, iz wartogé
ztozonych wnioskow o dofinansowanie w znacznym stopniu przekroczyta
warto8¢ dostepnej alokacji. Zamkniecie konkursu nastgpito 31 grudnia
2013 roku. W odpowiedzi na konkurs wplynelo 58 wnioskéw, na kwote
118 850 851,57 zt. W wyniku oceny formalnej dwa wnioski na kwote
5628 805,34 zi zostaly odrzucone w zwigzku z niespetnieniem kryteriéw
formalnych. W wyniku obrad Komisji Oceny Wnioskéw do dofinansowania
wyltoniono 13 wnioskéw na {gczng proponowang kwote dofinansowania
21 980 674,17 z. W wyniku przeprowadzonych negocjacji oraz po zamknieciu
procedury odwotawczej, do dofinansowania przyjeto 13 wnioskéw na kwote
26 255 896,82 z.

2. W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku zostalo podpisanych 14 umoéw
o tacznej wartosci 26 666 778,25 zt na realizacje projektéw wylonionych
do dofinansowania w konkursach ogloszonych w 2012 roku (1 umowa na
kwote 410 881,43 zt) 2013 roku (13 umdw na kwote 26 255 896,82 z).

3. Plan finansowy w 2013 roku na realizacje wsparcia w ramach Dziatania
obejmowat $rodki w wysoko$ci 37 127 353,00 zHEFS=31 245 083,00 z
BP=5 882 270,00zf). W okresie sprawozdawczym wyptacono $rodki na
realizacje wsparcia w wysokosci 37 111 598,35 zt (EFS=31 245 081,92 zt, BP=
586651643 z) . 9996% dostepnych s$rodkéw  (EFS=100%,
BP= 99,73%)

4. Prowadzono monitoring przeptywu oséb uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Dziatania. Od poczatku realizowanego wsparcia
udziat w projektach rozpoczeto dotychczas 3 129 oséb (w tym 53 % kobiet),
za$ 1 843 osoby zakoriczyly udziat (w tym 49% kobiet). W 2013 roku $rodki na
otwarcie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 557 0séb (w tym 57% kobiet).
Tym samym utworzonych zostato 1 715 nowych miejsc pracy.

5. W okresie sprawozdawczym do poséwiadczenia i deklaracji wydatkow
zgtoszono 140 wnioskéw o platnod¢ Beneficientéw na faczng kwote
39 695 377,75 zt.
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Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

Dziatanie 6.3 adresowane jest do podmiotow, kitére chca dziataé na rzecz
aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich. Typy realizowanych projektow
obejmujg takie projekty, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej
mieszkancow obszaréw wiejskich, przyczyniajg sie do poprawy zdolnosci
do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych, wspierajg lokalne inicjatywy
informacyjne, szkoleniowe i doradcze. Sg to réwniez projekty promujace aktywizacje
zawodowg na poziomie lokalnym, rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego | wspolpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym,
pobudzanie aktywnosci érodowisk lokalnych i ich zaangazowanie w dziatania,
zapobiegajace marginalizacji obszardw wiejskich.

Z pomocy w ramach Dzialania 6.3. mogli skorzystaé¢ mieszkarcy gmin
-wiejskich, miejsko - wiejskich i miast do 15 tys. mieszkaricéw, spotecznosci lokalne,
podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej
mieszkancow tych ohszardw,

Wydziat Projektow Rynku Pracy POKL, zrealizowat nastepujgce zadania
w ramach Dziatania 6.3:

1. W 2013 roku nie podpisano umow na realizacje wsparcia w ramach
ww. dziatania. Wszelkie formy wsparcia, jakie byly realizowane w ramach
ww. dziatania odnosza sie do projektéw wytonionych do dofinansowania
w konkursie ogtoszonym w 2011 roku. Zgodnie z postanowieniem Instytucji
Zarzadzajgcej, od roku 2012 nie byly oglaszane konkursy na realizacje
wsparcia w ramach wskazanego dziatania.

2. W ramach Dzialania realizowano 2 projekty wylonione do dofinansowania
w roku 2011.

3. Plan finansowy w 2013 roku na realizacje wsparcia w ramach Poddziatania
obejmowat srodki w wysokosci 13 472,00 zt (EFS = 0,00zt BP = 13 472,0021).
W okresie sprawozdawczym wyplacono $rodki na realizacie wsparcia
w wysokoéci zt (EFS = 0,00z}, BP = 13 471,51zf) tj. 99,80% .

4, Prowadzono monitoring przeplywu oséb uczestniczacych w  projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.3. Od poczatku realizowanego wsparcia
udziat w projektach rozpoczeto dotychczas 1019 oséh, zakoriczylo 1012 0séb
(w tym 72% kobiet). W 2013 roku udziat w realizowanych projektach
rozpoczeto 86 osbb bezrobotnych, 21 oséb nieaktywnych zawodowo oraz
6 zatrudnionych, w tym 88 os6b z terenéw wiejskich.

5. W okresie sprawozdawczym do pos$wiadczenia i deklaracji wydatkéw
zgtoszono 12 wnioskéw o ptatnosé na kwote 245 004,83 zt.

Wydziat Projektéw Rynku Pracy PO KL w 2013 roku realizowat rowniez zadania
zwigzane z:

1. Przeprowadzeniem spotkann z potencjalnymi Projektodawcami w ramach
dokumentaciji konkursowych, ktérych celem bylo przedstawienie zafozen, jakie
powinny zosta¢ zawarte w projektach sktadanych w odpowiedzi na ogtaszane
konkursy.

2. Udzialem w spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

3. Pracami Komisji Oceny Whnioskéw odbywajacymi sie u Projektodawcow
realizujgcych projekty w ramach Dziatania 6.2.
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Biezacg obstuga realizowanych projektow.

Opiniowaniem dokumentéw programowych POKL.

Pracami nad zatozeniami do RPO WZ na lata 2014 - 2020.

Organizacig spotkari z Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa

zachodniopomorskiego, celem przyblizenia zalozen zwigzanych z realizacja

zadan wspolfinansowanych z EFS w kolejnym okresie programowania.

8. Sporzadzaniem biezgcych zestawiert dla instytucji zewnetrznych w celu
monitowania poziomu wykorzystania wsparcia przyznanego w ramach PO KL.

9. Promocja dzialaii realizowanych w ramach PO KL, w tym udziatem

w spotkaniach RIGR (Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej).

N oA

PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

W ramach Priorytetu VIl , Promocja integracji spolecznej” podejmowane
sg przede wszystkim dziatania, zmierzajgce do utatwienia dostepu do rynku pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym (niepetnosprawnym, dlugotrwale
bezrobotnym, imigrantom, osobom opuszczajgcym placowki opieki zastepczej
czy zaktady karne). Efektem podejmowanych dziatarh ma by¢ przywrécenie tych oséb
na rynek pracy, stworzenie mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracja
ze spoteczenstwem. Istotng role odgrywa w tym zakresie sektor ekonomii spotecznej
(organizacje pozarzadowe, spotdzieinie pracy, spétdzielnie inwalidow i niewidomych,
spoldzieinie  socjalne). Takie formy zatrudnienia 1gczg cele spofeczne
z ekonomicznymi i stanowig skuteczny instrument aktywizacji oséb
doswiadczajgcych trudnodci zwigzanych z wejéciem i utrzymaniem si¢ na rynku
pracy. Wsparciem objete sg réwniez inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie
zdolnosci do zatrudnienia, zwigkszanie mobilnosci i aktywnosci spofecznej
mieszkancow oraz rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich.

Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spoflecznej

Poddziafanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

W ramach Poddzialania 7.2.1 realizowane jest miedzy innymi wsparcie
(prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dia tworzenia i dzialalnosci
podmiotow integracji spoltecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywno$ci zawodowej oraz podmiotéw, dziatajacych
ha rzecz aktywizacji spofeczno-zawodowej. Ponadto organizowane sg kursy
i szkolenia, ktére umozliwiajg nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy. Zorganizowano réwniez staze, subsydiowane
zatrudnienia | zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy oraz wsparcie dla
tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy
(w postaci swietlic $rodowiskowych, w tym z programem socjoterapeutycznym
i klubow $rodowiskowych), potaczonych z realizacjg dziatah w zakresie reintegragji
zawodowe]j i spotecznej. Dodatkowe poradnictwo psychologiczne ma  prowadzié
do integracji spolecznej i zawodowej, natomiast skierowane do os6b zagrozonych
wykluczeniem i ich otoczenia, doprowadzi¢ do rozwoju nowych form i metod
wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji zawodowej
i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacii lokalnej,
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animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy). Rozwéj ustug
spofecznych, przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej,
w tym w powrocie na rynek pracy, wsparcie tworzenia i dziatalinoéci Srodowiskowych
instytucji aktywizujgcych osoby niepetnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji os6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spofecznym i poradniciwo zawodowe oraz
posrednictwo pracy to takze inne formy wsparcia w zakresie Poddziatania 7.2.1.

Typy Beneficjentéw: wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej - z wylaczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oSwiatowg na podstawie przepisdw odrebnych).

Pomocg moga byG objete osoby niezatrudnione lub zatrudnione w wieku
aktywnosci zawodowej 15-64 lata, zagrozone wykluczeniem spotecznym, otoczenie
os6b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla wsparcia 0s6b wykluczonych spotecznie, objetych wsparciem w ramach projektu,
w tym rowniez w zakresie rownolegle] aktywizacji zawodowej i spolecznej oséb,
pelniacych obowiazki opiekuncze) oraz instytucje pomocy i integracji spotecznej
i ich pracownicy lub wolontariusze, a takze podmioty integracji spotecznej
(w tym CIS, KIS, ZAZ).

W dniu 1 lipca 2013 r. zostat ogtoszony konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1.
Alokacja na konkurs wynosita 10 287 659,00 zi. W odpowiedzi na konkurs wplyneto
25 wnioskow na tgczng kwote 18 528 033,05 zi. Oceng formalng pozytywnie przeszly
i stanely na posiedzeniu Komisji Oceny Projektdbw 23 wnioski na kwote
16 369 991,77 zt. W wyniku prac Komisji Oceny Projektow 7 wnioskéw zostato
rekomendowanych do dofinansowania i w okresie sprawozdawczym podpisano
5 uméw na kwote 4 785 335,51 zi.

Dnia 11 pazdziernika 2013 r. zostat ogloszony drugi konkurs w ramach
ww. Poddziatania. Alokacja na konkurs wynosita 4 283 921,00 zi. W odpowiedzi na
konkurs wptyneto 21 wnioskéw na tgczng kwote 17 378 905,38 zt. Wszystkie wnioski
przeszly pozytywnie oceng formalng i stanely na posiedzeniu Komisji Oceny
Projektéw. W wyniku prac Komisji Oceny Projektow 6 wnioskow zostato
rekomendowanych do dofinansowania. Trwa procedura zwigzana z podpisywaniem
umow.

W 2013 r. podpisano réwniez jedng umowe na kwote 999 564,84 zt w ramach
wspolpracy ponadnarodowej, ktora dotyczyla konkursu ogtoszonego w 2012 r.

W okresie sprawozdawczym zatwierdzono 149 wnioskdw Beneficjenta o ptatnosé
na fgczng kwote 14 481 143,30 zt (rozliczajgce transze przekazane w 2012 r. oraz
w2013 r.).

W ramach Poddzialania 7.2.1 w okresie sprawozdawczym wsparciem objgto
1349 Beneficjentow (w tym 801 kobiet), ktdrzy rozpoczeli udziat w projektach -
dotyczy inicjatyw podejmowanych w 2012 roku (wykazanych w ramach wniosku
o platnos¢ za okres do 31.12.2012 r. - zaakceptowanych w 2013 r.) oraz
we wnioskach za 2013 rok.

W okresie sprawozdawczym zostaly wyptacone Srodki (platno$é i dotacja
celowa) w wysokoéci 17 656 220,53 zt.
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Dziafanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Zgodnie z zapisami SZOP ze wzgledu na osiggniecie zamierzonych celéw
mierzalnych, w wyniku przegladu $rédokresowego, wsparcie oddolnych inicjatyw
na obszarach wiejskich po 1 stycznia 2012 r. nie jest kontynuowane.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano realizacje projektow, dla ktérych
umowy zostaly zawarte w roku 2012. W 2013 r. zatwierdzono 11 wnioskow
Beneficienta o ptatnoé¢ na taczng kwote 181770,46 zt rozliczajgce transze
przekazane w 2012 roku oraz w 2013 roku oraz wyplacono $rodki (ptatnoéé i dotacja
celowa) w wysokosci 83 385,94 zi.

Dziatanie 7.4 Niepeinosprawni na rynku pracy

W ramach Dziatania 7.4 przewidziane jest wsparcie na rzecz aktywizacji
spoteczno - zawodowej 0s6b niepetnosprawnych i poprawa dostepu do zatrudnienia
dla tych oséb, m.in. poprzez poradnictwo psychologiczne i psychospofeczne,
zawodowe, pos$rednictwo pracy, kursy, szkolenia, staze i praktyki zawodowe,
subsydiowane zatrudnienie, skierowanie do pracy w Zakiadzie Aktywno$ci
Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ. Upowszechniane bedzie
stosowanie kompleksowego podejScia do wspierania oséb niepeinosprawnych
poprzez zastosowanie wobec kazdego z uczestnikdw projektu indywidualnego planu
dziatania (IPD). Planuje sig réwniez realizacje dziatan o charakterze §rodowiskowym,
w tym w szczegoblinosci edukacyjnych i integracyjnych, majgcych na celu adaptacje
pracownika w srodowisku pracy.

Typy Beneficjentéw to wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej - z wylgczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych).

Pomoca moga byé objete osoby niepeinosprawne niezatrudnione
lub zatrudnione oraz otoczenie os6b niepetnosprawnych (tylko fgcznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji
zawodowej i spolecznej oséb niepetnosprawnych, w tym réwniez w zakresie
rownolegte] aktywizacji zawodowej i spofecznej oséb pelnigcych obowigzki
opiekuncze).

W dniu 1 lipca 2013 r. zostat ogloszony konkurs w ramach Dziatania
7.4. Alokacja na konkurs wynosita 8 161 800,00 zt. W odpowiedzi na konkurs
wptyneto 30 wnioskéw na faczng kwote 20 295 132,27 zt. W wyniku prac Komisji
Oceny Projektow 10 wnioskéw rekomendowano do dofinansowania i podpisano
dotychczas 7 uméw na kwote 4 706 349,87 zi.

Dnia 11 pazdziernika 2013 r. zostal ogtoszony drugi konkurs w ramach
Dziatania. Alokacia na konkurs wynosita 2306 232,00 zi, jednakze majac
na wzgledzie liczbe projektéw rekomendowanych do dofinansowania, ktére nie
moglyby otrzymac¢ $érodkéw na realizacie projektéw, ze wzgledu na wyczerpanie
alokacji, zwigkszono alokacje do kwoty 8 211 134,00 z. W odpowiedzi na konkurs
wplynelo 36 wnioskéw, na fgczng kwote 21 967 080,82 zi. Wszystkie wnioski
przeszly pozytywnie oceng formalng i stanely na posiedzeniu Komisji Oceny
Projektdw.

W okresie sprawozdawczym podpisano réwniez 3 umowy na igczng kwote
3 223 893,82 zt w ramach konkursu ogtoszonego w 2012 r.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zatwierdzono 32 wnioski
Beneficjenta o pfatno§¢ na faczng kwote 4 140 420,98 zt. oraz wyplacono érodki
(ptatnosc i dotacja celowa) w wysokosci 5 530 306,30 zt.
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W ramach Dziatania 7.4, w okresie sprawozdawczym wsparciem objeto
297 Beneficientéw (w tym 160 kobiet), ktérzy rozpoczeli udziat w projektach.
Wydziat Projektéw Integracji Spotecznej PO KL w okresie sprawozdawczym
realizowat réwniez zadania zwigzane z:
1. Udzialem w spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego {obecnie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju).
2. Pracami nad zatozeniami do RPO WZ na lata 2014 - 2020.
3. Biezgca obstugg realizowanych projektow.

PRIORYTET Vill - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

W obliczu przemian gospodarczych, zachodzacych w regionie oraz sektorach
gospodarki, a takze ze wzgledu na naturalne procesy zmiany profilu dziatalno$ci
przedsigbiorstw, konieczne jest zapewnienie szerokiego wsparcia dia
przedsiebiorstw i osdb objetych tymi procesami. Projekty realizowane w ramach
Priorytetu  VIII  ,Regionalne kadry gospodarki” skierowane sg gtéwnie
do przedsigbiorcdw, pracujgcych oséb dorostych, partneréw spolecznych, osoéb
odchodzacych z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa), samorzgddw gospodarczych
i zawodowych, spoteczno$ci lokalnych, organizacji pozarzgdowych, uczelni,
pracownikow naukowych, a takze doktorantéw oraz absolwentéw uczelni.

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsigbiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsigbiorstw

W ramach Poddziatania 8.1.1 realizowane sa nastepujgce typy projektow:

° ogdine i specjalistyczne szkolenia iflub doradztwo zwiazane ze szkoleniami
dla kadr zarzadzajgcych i pracownikébw mikro, matych i $§rednich
przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami
przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa,

. doradztwo dia mikro, matych i érednich przedsigbiorstw (MMSP),
w tym dla oso6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

W 2013 roku w ramach konkursu otwartego nr 1/8.1.1/12 z 13 lutego
2012 roku zawarto tgcznie 4 umowy o wartosci ogdlem 3300 144 =zt
(w tym dofinansowanie 2 957 806 zi) - uwzgledniajgc aneksy do uméw.

W dniu 7 pazdziernika 2013 r. zostal ogloszony konkurs otwarty nr 1/8.1.1/13,
w ramach ktorego kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow
wynosita ogéfem 2 000 000 zt. Konkurs zostat zawieszony 18 listopada 2013 r.
W odpowiedzi na konkurs wptyneto 60 wnioskéw o dofinansowanie na faczna kwote
wnioskowang 18 855 178 zt (w tym dofinansowanie w wysokosci 18 664 334 zi).
Pozytywng oceng formalng otrzymaty 54 wnioski na taczng kwote wnioskowang
17035 754 zt (w tym dofinansowanie w wysokosci 16852 360 zi).
Wszystkie pozytywnie ocenione wnioski zostaly przekazane do oceny merytoryczne;.
W ramach Komisji Oceny Projektéw pozytywna ocenge merytoryczng
(rekomendowane do dofinansowania) otrzymato 10 projektéw na {aczng
proponowang kwote dofinansowania 2759 754 =z Kierujgc sie checig
zakontraktowania wszystkich $rodkéw dostepnych w ramach alokacji na lata
2007 - 2013 dla Priorytetu VIIl PO KL, zwiekszono dostepng na konkurs alokacje
do kwoty 10 000 000 zt. Ponadto, w analizowanym okresie trwata biezgca obstuga
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I rozliczanie projektéw na podstawie podpisanych umow. Rozliczono 544 wnioski
o platnod¢ na taczna kwote dofinansowania 55636 813 2z Przekazano
Beneficjentom Srodki w tacznej wysokoséci 63 045 623 zit.

W analizowanym okresie w ramach realizowanych projektéw rozpoczeto
udziat 14 060 oséb (od poczatku wdrazania Programu - 41 311 os6b), natomiast
liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych w okresie sprawozdawczym to 10 503 osoby (od poczatku wdrazania
Programu - 35 010 os0b), w tym 2 049 oséb powyzej 50. roku zycia (od poczatku
wdrazania Programu - 6 381 oséb). W ramach realizowanych projektdw
w Poddziataniu 8.1.1 - 6 180 przedsiebiorstw zostalo objetych wsparciem
w badanym okresie (od poczgtku wdrazania programu 10 604 przedsiebiorstwa).

Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
w regionie

W ramach Poddziatania 8.1.2 realizowane sg nastepujgce typy projektow:

o wsparcie dla o0s6b zwolnionych, przewidzianych do  zwolnienia
lub zagrozonych zwoinieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement,
w tym:

o szkolenia | poradnictwa zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia
przewidziane w ramach projekiu,

o poradnictwo psychologiczne,

o posrednictwo pracy,

o staze i praktyki zawodowe, przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie, subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy, bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgé
dzialaino§¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych
instrumentéw: doradztwo oraz szkolenia, przyznanie $Srodkow
finansowych na rozwdj przedsigbiorczo$ci, wsparcie pomostowe,
jednorazowy dodatek relokacyjny w wys. 5 000 zt brutto dia osoby,
ktora uzyskafa zatrudnienie w odlegloéci powyzej 50 km od miejsca
stalego zamieszkania, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu
lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

o szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatari i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia),

o szkolenia i doradztwo dla przedsighiorcow, wspomagajgce proces
zmiany profilu dzialalnosci przedsiebiorstwa badania | analizy,
w polgczeniu z elementami wdrozeniowymi, w zakresie zmian
gospodarczych w regionie, stuzace programowaniu dziatail instytucii
samorzadu wojewodztwa w zakresie adaptacyjnoéci przedsiebiorstw
i ich pracownikow,

W 2013 roku trwala biezgca obstuga i rozliczanie projektdow na podstawie
podpisanych uméw. Rozliczono 26 wnioskéw o platnosé na {gczng kwote
dofinansowania 3 637 387 zi. Przekazano Beneficjentom $rodki w tgcznej wysokosci
3 898 365 zt.

W 2013 roku w ramach konkursu otwartego nr 1/8.1.2/12 z 10 sierpnia 2012 r.
zawarto tgcznie 4 umowy o wartosci ogétem 5 018 347 zt (w tym dofihansowanie
5 018 347 zt) uwzgledniajgc aneksy do umow.
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W ramach konkursu otwartego nr 2/8.1.2/12 z 26 pazdziernika 2012r. zawarto
tacznie 3 umowy o wartoSci ogdlem 4894 392 zt (w tym dofinansowanie
4 894 392 zt) uwzgledniajgc aneksy do umow.

Ponadto trwala biezgca obsiuga i rozliczanie projektéw na podstawie
podpisanych umow. Rozliczono 86 wnioskéw o platnosé na laczng kwote
dofinansowania 13092 434 z. Przekazano Beneficientom érodki w facznej
wysokosci 14 992 787 zt.

W analizowanym okresie w ramach wszystkich projektéw realizowanych
w Poddziataniu 8.1.2 rozpoczgto udziat 1 129 os6b (od poczatku wdrazania
Programu - 6 748 0s0b), natomiast liczba oséb, ktore zakoriczyly udziat w projektach
w okresie sprawozdawczym to 1 055 osob (od poczatku wdrazania Programu -
6 080 osob). W ramach realizowanych projektéw od poczatku wdrazania programu
139 przedsiebiorstw zostalo objetych wsparciem.

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie Iokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

W ramach Poddzialania 8.1.3 realizowane sg nastepujace typy projektéw:

« inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe, majace na celu zwickszanie zdoinosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczegdinosci w zakresie;

o organizacji pracy,

o form $wiadczenia pracy,

o promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

o godzenia zycia zawodowego i prywatnego,

o promowanie spotecznej odpowiedzialno$ci przedsiebiorstw,
w szczegolnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkoéw
pracy pracownikéw i $rodowiska naturalnego.

Wyodrebnione projekty wspélpracy ponadnarodowej i projekty z komponentem
ponadnarodowym w ramach Priorytetu VIII.

W ramach konkursu otwartego na wyodrebnione projekty wspélpracy
ponadnarodowej i projekty z komponentem ponadnarodowym nr 1/8.1.3/PWP/12
z 11 czerwca 2012 r. zawarto 2 umowy o wartosci ogdlem 2 421 922 zt (w tym
dofinansowanie 2 421 922 zt). Przekazano Beneficjentom érodki w fgcznej wysokosci
1028 853 zi. Rozliczono 3 wnioski o ptatnoéé na taczng kwote dofinansowania
304 746 zt.

W ramach Poddziatania 8.1.3 w badanym okresie trwata biezgca obstuga
i rozliczanie projektéw na podstawie podpisanych umdw. Przekazano Beneficjentom
Srodki w tgcznej wysokosci 487 834 zt. Rozliczono 7 wnioskéw o platno$é na faczng
kwote dofinansowania 342 989 zt.

Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoipracy sfery nauki i przedsiebiorstw

W ramach Poddziatania 8.2.1 realizowane sg nastepujace typy projektéw:
« staze i szkolenia praktyczne dla:
o pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach naukowych,
o pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw
naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach:
« tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu
wsparcie dla przedsiebiorstw, obejmujgce szkolenia ilub doradztwo
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dla pracownikow przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem)
pracownikéw naukowych jednostek naukowych i uczelni, ukierunkowane
na wdrozenie danych przedsiewzigé innowacyjnych w przedsigbiorstwach,

o wsparcie wspoipracy miedzy jednostkami naukowymi a przedsiebiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii, obejmujgce wypracowanie
konkretnych efektéw wdrozeniowych, stypendia naukowe i wsparcie
towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dia doktorantow, ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno -
przyrodniczych i technicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI| danego
wojewbdztwa, a takze pokrycie kosztéw opiekuna doktoranta na uczelni
lub w jednostce naukowej.

W badanym okresie w ramach Poddziatania 8.2.1 trwata biezaca obsfuga
i rozliczanie projektow na podstawie podpisanych uméw. Przekazano Beneficjentom
srodki o lgcznej wysokosci 7 367 803 zi. Rozliczono 66 wnioskow o platnosé
na tgczng kwote dofinansowania 9 773 090 zt.

W 2013 roku w ramach realizowanych projektéw rozpoczeto udziat 789 oséb
(od poczatku wdrazania Programu - 2 172 osoby). Od poczatku wdraZzania Programu
objeto wsparciem w zakresie rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu
spin off lub spin out 1 861 os6b. Ponadto, od poczatku wdrazania Programu udziat
w projektach zakonczyto 1 914 uczestnikow.

PRIORYTET IX - ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Priorytet IX ,Rozwodj wyksztalcenia i kompetencji w regionach” ma na celu
polepszenie dostepu do edukacji i umozliwianie korzystania z ustug edukacyjnych,
ktére sg podstawowymi czynnikami, okre$lajacymi przebieg $ciezki edukacyjne;j,
a w rezultacie sytuacje jednostek na rynku pracy. W ramach Priorytetu realizowane
sg dzialania obejmujgce wsparcie kierowane do oséb i placéwek, realizujgce proces
ksztalcenia, majgce na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia poprzez wysokiej jako$ci ustugi edukacyjne. W szczegoinosci wspierane
sg te obszary i $rodowiska, kitére napotykajg na najsilniejsze bariery
w dostepie do wysokiej jakosci ustug edukacyjnych.

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
Jakosci uslug edukacyjnych swiadczonych w systemie oSwiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.1 ma na celu zmniejszanie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, w szczeg6ino$ci tworzenie przedszkoli
(w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania przedszkolnego)
na ohszarach i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacii
przedszkolnej, w szczegdlnosci na obszarach wiejskich. Ponadto, zatoZeniem
Poddziatania jest wsparcie istnigjgcych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych
innych form wychowania przedszkolnego), przyczyniajgcych sie do zwiekszonego
uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. wsparcie dla przedszkoli
i innych form wychowania przedszkolnego zagrozonych likwidacja, wydtuzenie
godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego
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personelu itp. Kolejnym celem jest opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych,
promujacych edukacje przedszkolng. Grupa docelowg sg dzieci w wieku
przedszkolnym 3-5 lat, rodzice dzieci w wieku przedszkolnym 3-5 lat, istniejace
przedszkola i funkcjonujgce inne formy wychowania przedszkolnego.

W ramach Poddziatania 9.1.1 w 2013 r. zatwierdzono liste rankingows
w ramach pigtego posiedzenia KOP, dotyczgcego konkursu ogloszonego w 2012 r.
Do dofinansowania rekomendowano 6 projektéw na tgczng kwote 4 757 876,69 zt.
W dniu 28 stycznia 2013 r. rozpoczglo sie szodste posiedzenie KOP.
Do dofinansowania rekomendowano 5 projektéw na faczng kwote 3 817 153,46 zt.
W dniu 26 marca 2013 r. rozpoczelo sig siddme posiedzenie KOP. Jeden oceniany
projekt zostat odrzucony. W dniu 1 sierpnia 2013 r. ogloszono konkurs otwarty
nr1/8.1.1/13, w odpowiedzi na ktéry wplyneto 67 wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektu nafgczng kwote 68 170 074,80 zt. Pozytywng ocene formaing
uzyskalo 57 projektéw wnioskujacych olgczng kwote 45116 808,50 =z
W dniu 2 wrze$nia 2013 r. odbylo sie pierwsze posiedzenie Komisji Oceny
Projektow. Do dofinansowania rekomendowano 13 projektéw na tgczng kwote
9 750 151,54 zt. Z powodu wyczerpania alokacji na ww. konkurs na li$cie rezerwowe;
znalazio sig¢ 6 projektow na tgczng kwote 6 837 815,33 zt. W dniu 10 paZzdziernika
2013 r. rozpoczeto sig drugie posiedzenie KOP. Z powodu wyczerpania alokacji na
ww. konkurs na liscie rezerwowej znalazly sie 3 projekty natgczng kwote
2 968 608,18 zt. W dniu 28 pazdziernika 2013 r. rozpoczelo sie trzecie posiedzenie
KOP. Z powodu wyczerpania alokacji na ww. konkurs na liscie rezerwowej znalazty
si¢ 2 projekty natgczng kwote 134372181 =zt Lista rankingowa zostata
zatwierdzona w styczniu 2014 r. W dniu 15 pazdziernika 2013 r. konkurs zostat
zawieszony. W 2013 r. w ramach Poddziatania 9.1.1 podpisano 22 umowy
o dofinansowanie na kwote 20 691 280,29 zi. W ramach tych uméw Beneficjenci
zobowigzali sie do wniesienia wkfadu wilasnego w wysokosci 3 106 760,26 =zt.
Wyplacone transze dotacji w ramach realizowanych projektow wyniosty
11 096 215,50 zt. Ponadto, zweryfikowano i zatwierdzono 87 wnioskéw Beneficjenta
o ptatnosé.

Poddziafanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustfug
edukacyjnych

Zatozeniem Poddziatania 9.1.2 jest wyrdwnywanie szans edukacyjnych
ucznibw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic
w jako$éci ustug edukacyjnych. Realizacja projektéw w swoim zakresie obejmuje:

« dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze oraz specjalistyczne, stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

« doradztwo i opieke pedagogiczno - psychologiczng dla ucznidw, wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw
wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom

spofecznym);
« programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktdre znajdujg sie poza systemem
szkolnictwa  podstawowego,  gimnazjainego i  ponadgimnazjalnego

(przedwczesnie opuszczajgcy system szkolnictwa), umozliwiajgce ukoniczenie
danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki;
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+ dodatkowe zajecia (pozalekcyjna i pozaszkolne) dia uczniéw, ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze szczegbéinym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo - matematycznych;

« rozszerzanie oferty szké! o zagadnienia zwigzane =z poradnictwem
i doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniow
o korzysciach plynacych z wyboru danej $Sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekécie uwarunkowarn lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolne oérodki kariery);

« wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania | oceniania,
cechujgcych sig wyzsza skutecznoscig niz formy tradycyjne;
« wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka

oswiatowq przyczyniajgcych sie do poprawy jakoéci nauczania.

Grupg docelowa okreslona dia Poddziatania 9.1.2 sg szkoty, placoéwki oéwiatowe
(instytucje, kadra) i ich organy prowadzace, realizujgce ksztatcenie ogélne
(z wytgczeniem szkdét dla dorostych), uczniowie szkét podstawowych, gimnazjainych,
ponadgimnazjalnych, prowadzgcych ksztatcenie ogdlne (z wylgczeniem stuchaczy
szkot dla dorostych) oraz osoby, ktére przedwczesdnie opuscity system oswiaty.
W ramach Poddziatania 9.1.2 w 2013 r. podpisano 19 uméw o dofinansowanie
na kwotg 18 031 593,93 zt. W ramach tych uméw Beneficjenci zobowigzali sie
do wniesienia wkladu wiasnego w wysokoéci 1 105 893,20 zt. Wyplacono transze
w  wysoko$ci 24 346 722,41 zi. Pozytywnie zweryfikowano 248 wnioskow
Beneficjenta o ptatno$¢ w ramach projektéw konkursowych.

Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Celem Dziatania 9.2 jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego, wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
szkot i placowek oswiatowych, prowadzgcych ksztatcenie zawodowe (z wylgczeniem
ksztalcenia oséb dorostych), stuzgce podniesieniu zdolnosci uczniéw do przysziego
zatrudnienia. Grupg docelowg sg miedzy innymi uczniowie i stuchacze szkét
i placowek oswiatowych, prowadzacych ksztaicenie zawodowe (z wyigczeniem
stuchaczy szkot dla dorostych), szkoly i placowki (instytucje i kadra pedagogiczna),
prowadzace ksztalcenie zawodowe (z wylgczeniem szkét dla dorostych), partnerzy
spotfeczno - gospodarczy i pracodawcy.

W ramach Dziatania 9.2 ogloszono konkurs otwarty nr 1/9.2/13, w odpowiedzi
na ktéry wplynely 33 wnioski o dofinansowanie realizacji projektu na fgczng kwote
25 883 527,97 zt. Pozytywng oceng formalng uzyskato 31 projektéw, wnioskujgcych
o fgczng kwote 20 233 587,06 zt. W dniu 26 kwistnia 2013 r. rozpoczeto sie pierwsze
posiedzenie Komisji Oceny Projektéw. Do dofinansowania rekomendowano
7 projektéw na taczng kwote 3 952 351,20 zt. W dniu 24 maja 2013 r. rozpoczeto sie
drugie posiedzenie KOP. Z powodu wyczerpania alokacji na ww. konkurs na liscie
rezerwowej znalazt sie 1 projekt na kwote 1 300 854,89 zt. W dniu 17 wrze$nia
2013 1. rozpoczelo sie trzecie posiedzenie KOP, na ktérym oceniono 1 projekt,
ktéry przekazany zostat do ponownej oceny merytorycznej po pozytywnym
rozpatrzeniu odwotania od negatywnej oceny protestu, dotyczacego pierwotnej
oceny merytorycznej. Projekt rekomendowano do dofinansowania na kwote
908 764,37 zt. W 2013 r. podpisano 11 uméw o dofinansowanie na kwote
0 481 144,82 zt. W ramach tych uméw Beneficjenci zobowigzali sie do wniesienia
wkiadu wiasnego w wysokosci 1 363 981,69 zi. Wysokosé wyptaconych transz
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dotacji wyniosta 6 713 115,97 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 90 wnioskéw
Beneficjenta o ptatnosé.

W 2013 r. wysoko$¢ wyplaconych transz dofacji w ramach projektéw
innowacyjnych wyniosta 2 401 438,69 zi. Zaakceptowano 13 wnioskow o platnoéé.

W ramach konkursu otwartego nr 1/9.2/PWP/12 na wyodrebnione projekty
wspotpracy ponadnarodowej, na ktéry do 31 grudnia 2012 r. wplynelo 10 wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektu na {gczng kwote 14 598 252,62 zt., pozytywna
oceng formalng uzyskalo 7 projektéw, wnioskujacych o 1aczng kwote
11 774 960,12 zt. W 2013 r. zatwierdzono liste rankingowg w ramach drugiego
posiedzenia KOP. Do dofinansowania rekomendowano 4 projekty na taczng kwote
6 195 653,70 z. W dniu 26 lutego 2013 r. rozpoczelo sie trzecie posiedzenie KOP.
Dwa ocenianie projekty zostaty odrzucone. Podpisano 4 umowy o dofinansowanie
na kwote 7 341 543,06 zt. W ramach tych umoéw Beneficjenci nie zobowigzali sie
do wniesienia wktadu wlasnego. Wysokos¢é wyptaconych transz dotacji wyniosta
3 042 146,10 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 6 wnioskéw Beneficjenta o ptatnosé.

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego
w formach szkolnych

Dziatanie 9.3 ma na celu upowszechnienie formalnego ksztalcenia
ustawicznego w formach szkolnych oraz zwigkszenie uczestnictwa oséb dorostych
w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci
i dostgpnosci oraz zwigkszenie znaczenia ksztatcenia ustawicznego jako czynnika
oddziatywujgcego na sytuacje na rynku pracy. Grupg docelowg sg osoby w wieku
25-64 lata oraz osoby nie uczgce sie w wieku 18-24 lata, zglaszajace z wiasnej
inicjatywy che¢ ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych. Ponadto, grupe
docelowg stanowig szkoly dla dorostych, placéwki ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego, prowadzgce formalne ksztalcenie
ustawiczne, partnerzy spoteczno - gospodarczy i pracodawcy. W ramach Dziatania
8.3 w 2013 r. wyplacono transze w wysokosci 2 015 987,17 zi. Zweryfikowano
i zatwierdzono 48 wnioskow Beneficienta o platno$é. Dziatanie 9.3 zostalo
zawieszone. Od 2012 r. konkursy nie sg ogtaszane.

Dziafanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

Zadaniem Dziatania 9.4 jest wysokie wykwalifikowanie kadr systemu o$wiaty
poprzez dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz kadr administracyjnych instytucji systemu o$wiaty do wymogow
zwigzanych ze strategicznymi kierunkami rozwoju regiondéw, zmiang kierunkéw
ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz zmieniajgca sie sytuacjg
demograficzng w systemie oéwiaty. Grupg docelowa sag nauczyciele i pracownicy
dydaktyczni szkét i placowek oswiatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
kadra administracyjna i zarzgdzajgca oswiatg w szkotach oraz placéwkach
o$wiatowych i ich organach prowadzacych. W ramach Dzialania 9.4 w 2013 r.
wysokoS¢ wyplaconych transz dotacji wyniosta 2 449 757,71 zt. Zweryfikowano
i zatwierdzono 41 wnioskéw Beneficjenta o ptatnosé.
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Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Dziatanie 9.5 ma na celu pobudzenie aktywnosci mieszkaiicow obszaréw
wiejskich na rzecz samoorganizacji | tworzenia lokalnych inicjatyw, ukierunkowanych
na rozwdj edukacji i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkarcoéw obszarow
wiejskich. Grupg docelowa sg mieszkancy gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkarficow, spotecznosci lokalne aktywnie dzialajgce
na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji na terenach wigjskich
i podnoszenia poziomu wyksztatcenia mieszkancéw obszarow wiejskich, podmioty
dziatajgce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania ich marginalizacji
i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju. W ramach Dziatania 9.5 w 2013 r.,
zakonczono oceng formalng w ramach konkursu zamknietego nr 1/9.5/12,
w odpowiedzi na ktory wpiyneto 221 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu
na tgczng kwotge 11044 135,80 =z Pozytywng ocene formalng uzyskalo
206 projektéw wnioskujgcych o taczng kwote 10 336 249,75 zt. W ramach
pierwszego posiedzenia KOP do dofinansowania rekomendowano 54 projekty
na {gczng kwote 2 426 665,70 zt. W dniu 26 marca 2013 r. rozpoczeto sie drugie
posiedzenie KOP. Dwa projekty zostaly odrzucone. W ramach Dziafania
9.5 ogtoszono konkurs zamkniety nr 1/9.5/13, w odpowiedzi na ktéry wplyneto
120 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu na tgczng kwote 5 831 609,64 zi.
Pozytywng oceng formalng uzyskato 115 projektéw wnioskujgcych o fgczna kwote
5 586 731,94 zt. W dniu 22 pazdziernika 2013 r. rozpoczelo sie pierwsze posiedzenie
Komisji Oceny Projektéw. Do dofinansowania rekomendowano 10 projektéw
na faczng kwote 475 382,60 zi. Z powodu wyczerpania alokacji na ww. konkurs
na liscie rezerwowej znalazlo si¢ 14 projektéw natgczng kwote 555 833,99 zt.
Podpisano 53 umowy o dofinansowanie na kwote 2 489 071,67 zt. W ramach tych
umoéw Beneficjenci nie zobowigzali sie do wniesienia wkiadu wiasnego. Wysokosé
wyptaconych transz dotacji wyniosta 2 269 030,57 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono
84 wnioski Beneficjenta o platnos¢.

Dziafanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sige dorosfych

Zatozeniem  Dziatania 9.6  jest zwiekszenie uczestnictwa oséb dorostych
w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Poddziatanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia oséb doroslych w formach
szkoilnych

Poddziatanie 9.6.1 ma na celu realizacje projektéw, ktére w swoim zakresie

obejmujg:
o ksztalcenie w formach szkolnych oséb doroslych z wlasnej inicjatywy,
zainteresowanych  zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem

wyksztatcenia ogoinego lub kwalifikacji zawodowych;
» programy formalnej oceny i potwierdzania odpowiednich efektéw uczenia sie,

uzyskanych  wspos6b  pozaformalny i nieformalny, prowadzacy
do podniesienia poziomu wyksztafcenia ogélnego lub nabycia kwalifikacji
zawodowych;

« wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztalcenia ustawicznego,
placdéwek ksztalcenia praktycznego, o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego ukierunkowanych na:
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o rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

o podwyzszenie jakosci oferty edukacyjnej, w tym réwniez uzyskanie
akredytacji kuratora oswiaty;

o rozwdj innowacyjnych  form  ksztatcenia  ustawicznego,
w tym rowniez w formie e-learningu.

Grupg docelowg okreslong dla Poddziatania 9.6.1 sa:

o 0soby w wieku 25-64 lata oraz osoby nieuczgce sie w wieku 18-24 lata,
zgtaszajace z wiasnej inicjatywy cheé ksztatcenia formalnego (podnoszenia,
uzupeiniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia); placéwki
ksztalcenia ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego, osérodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

e szkoly policealne;

» partnerzy spoleczno-gospodarczy;

o pracodawcy.

W ramach Poddziatania 9.6.1 w 2013 r. wysoko§é wyplaconych transz dotagj
wyniosta 1 949 174 59 zt. Zweryfikowano i zatwierdzono 36 wnioskéw Beneficjenta
o ptatnose¢.

Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykéw obcych

Celem Poddziatania 9.6.2 sa szkolenia i kursy skierowane do os6b dorostych,
ktbre z wiasne] Inicjatywy sa zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem
lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w obszarach umiejetnosci ICT
i znajomos$ci jgzykdow obcych. Grupg docelowg sg osoby w wieku 18-64 lata,
uczestniczgce z wilasnej inicjatywy w szkoleniach i kursach, w szczego6lnoéci osoby
o niskich kwalifikacjach. W ramach Poddziatania 9.6.2 w dniu 14 stycznia 2013 r.
rozpoczeto sie  drugie posiedzenie KOP. Jeden projekt zostal odrzucony.
W dniu 4 marca 2013 r. rozpoczelo sie trzecie posiedzenie KOP.
Do dofinansowania rekomendowano 5 projektéw na tgczng kwote 2 439 787,33 z.
W 2013 r. podpisano 21 uméw o dofinansowanie na kwote 11 593 325,09 zi.
W ramach tych uméw Beneficjenci nie zobowigzali sie do wniesienia wkiadu
wlasnego. Wysokos¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta 3777 812,87 z.
Zweryfikowano | zatwierdzono 17 wnioskdéw Beneficjenta o ptatnosc.

Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkéw | formy podnoszenia swoich kompetencji
i podwyzszania kwalifikacji

Zatozeniem Poddziatania 9.6.3 sa ustugi doradcze dla os6b dorostych, ktére
z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno - szkoleniowe;.
Grupa docelowg sg osoby w wieku 18-64 lata. W ramach Poddziatania
9.6.3 w 2013 r. zatwierdzono liste rankingowg w ramach pierwszego posiedzenia
KOP. Do dofinansowania rekomendowano 2 projekty na taczng kwote
1112 857,92 z. Podpisano 2 umowy o dofinansowanie na kwote 1 364 428,28 zt.
W ramach tych uméw Beneficjenci nie zobowigzali sie do wniesienia wkiadu
wiasnego. Wysoko$¢ wyptaconych transz dotaciji wyniosta 470 000,00 zt.
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3.5.3 Przeglad osiagnietych rezultatéw Priorytetéw PO KL
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w 2013 roku

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach Priorytetu VI ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w 2013 roku realizowane byly zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo we wspétpracy
z podmiotami, dziatajgcymi na rzecz aktywizacji zawodowej w regionie. Pomoc
skoncentrowana byta na grupach osob, ktére majg trudnosci z wejsciem
i utrzymaniem sig na rynku pracy. Dotyczylo to oséb w szczegGlnie trudnej sytuacii
na rynku pracy, tzn. diugotrwale bezrobotnych, osbéb z terenéw wiejskich oraz
niepetnosprawnych. Podejmowane dziatania zmierzaly do ulatwienia dostepu
do rynku pracy wyzej wymienionym grupom, czesto zagrozonym wykluczeniem
spolecznym, poprzez eliminowanie réznego rodzaju barier na jakie napotykaja.
W ramach Priorytetu VI pomoc skierowana byla takze do os6b miodych
(ponizej 30. roku zycia), nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego, kobiet
(w tym matek samotnie wychowujacych dzieci) oraz os6b z grupy
50 +, ktére doswiadczajg szczegdlnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Ponadto w 2013 roku, w ramach Priorytetu VI wdrazany
byt projekt prowadzacy do wzmocnienia i rozwoju potencjatu lokalnych instytucii
rynku pracy, obejmujgcy m.in. poprawe jakosci oraz dostepu do $wiadczonych usiug,
w tym zwiaszcza w zakresie po$rednictwa pracy i doradztwa zawodowego.

Analiza stopnia osiagnigtych rezultatow na podstawie wskaznikéw Priorytetu
VI w ramach POKL

W ramach Priorytetu VI w okresie sprawozdawczym Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zrealizowany zostat gtéwny wskaznik przedstawiajgcy liczbe
oso6b, ktoére zakonczyly udzial w projektach. Nalezy ponadto dodaéd, iz wskaznik
ten odnosi sig do os6b w wieku 15 - 24 lata (w tym: w wieku 15-24 lata
zamieszkujgcych tereny wiejskie) oraz do os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
na rynku pracy (w tym oséb niepeinosprawnych, dlugotrwale bezrobotnych,
z terendw wiejskich, os6b w wieku 50-64 lata). Wskaznik odnosi sig réwniez do oséb
objetych Indywidualnym Planem Dzialania.

Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach w okresie objetym
sprawozdaniem to ogbtem 8 549 osodb, z czego kobiety to 4838 osdb (j. 56,6%
ogolu). Z kolei od poczatku realizacji Priorytetu kobiety stanowity 28 219 oséb
z ogolu, z kolei {gczna liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projektach
to 49 768 osdh. Stopien realizacji tego wskaznika - 80,41% .

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projektach
to 3 028 osoébh, z czego mezczyzni to 1341 osob (. 44,3% ogdtu) w okresie objetym
sprawozdaniem, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu, projekty ukoriczyto
7 696 mezczyzn (tj. 40,9%). Stopien realizacji wskaznika - 92,94%.

W okresie sprawozdawczym osoby niepelnosprawne, ktére ukonczyly udziat
w projektach to 548 oséb, natomiast osoby z terenéw wiejskich stanowity
3 030 osdb, przy czym 1 702 osoby fo liczba kobiet (1.56,2% og6tu). Stopien
realizacji wskaznika - 284,87%.
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Kolejny wskaznik okreéla liczbge kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach, realizowanych w systemie pozaszkolnym istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

Ogolna liczba pracownikow PSZ w okresie objetym sprawozdaniem liczyta
75 0s0b, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu liczba ta wyniosta 475 os6b.
Stopien realizacji wskaznika - 144,82%. Nalezy przy tym dodaé, iz osoby, ktére
otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej to 2 299 oséb, przy czym
kobiety stanowity 1 038 oséb, (1j.45,1% og6tu). Stopier realizacji wskaznika -
123,79%. Od poczatku realizacji Priorytetu kobiety stanowily 40,4% ogéiu. Z kolei
462 osoby z grupy wiekowej 15-24 lata otrzymalo $rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej w okresie sprawozdawczym. Stopien realizacji wskaznika - 137,10%.

Bezzwrotne dotacje otrzymato 2 285 os6b w okresie objetym sprawozdaniem,
a od poczatku okresu realizacji Priorytetu liczba wyniosta 10 783 oséb, z czego
1253 osoby to mezczyzni (1.54,8% ogétu). Stopien realizacji wskaznika - 126,01%.

W okresie objetym sprawozdaniem, osoby znajdujgce sie w szczegéingj
sytuacji, ktore ofrzymaly Srodki na podjecie dziatainosci gospodarczej
to 1 163 osoby, od poczatku realizacji Priorytetu - 5 166 oséb, stopien realizacji
wskaznika - 266,56%, przy czym nalezy dodaé, iz 89 oséb to osoby
niepetnosprawne, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu liczba os6b
niepetnosprawnych wyniosta - 244. Stopien realizacji wskaznika - 155,41%.

Udziat os6b diugotrwale bezrobotnych, ktérzy otrzymali $rodki na dziatalnosé
gospodarczg w okresie objetym sprawozdaniem jest znaczacy, poniewaz stopien
realizacji wskaznika zostat osiggniety na poziomie 415,91%. Kobiety w tej grupie
stanowity 254 osoby (1j. 46,5% ogdiu).

Liczba osOb z terendéw wiejskich, ktére otrzymaly érodki na dotacje
dziatalnosci gospodarczej w okresie sprawozdawczym liczyta 760 osob,
a od poczatku realizacji Priorytetu wyniosta 3 256 oséh. Z kolei stopien realizacii
wskaznika - 507,96%.

W ramach dziatar spo$rod oséb w wieku 50-64 lata, ktore otrzymaty $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, przewazajaca liczba oséb to mezczyzni
- 233 osoby, liczba kobiet -123 osoby (1j.34,5% ogétu). Stopiefi realizacji wskaznika -
196,74%.

Tabela 17. Wykaz wybranych wskaZnikéw zrealizowanych w 2013 r. w ramach Priorytetu Vi przez WUP w Szczecinle

Warlo§¢ wskaznika
osiggnigta w okresle

L Nazwa wskaZznika sprawozd. wg stanu na Stoplen realizacii
p. koniec tego okresu wskaznika
{ogdlem liczba
K 1M}

Liczba o0sob, kitdre zakoficzyly udzial w projekiach

w ramach Priorytetu, w tym m. in.: 8549 80,41%
1.

liczba os6b w wieku 15-24 lata 3028 92,94%

liczba os6b z terendw wigjskich 3030 284,87%

Liczba pracownikéw PSZ, kibrzy zakoriczyli udziaf
2, w szkol. realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych 75 144,82%
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
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Liczba oséb, kibre otrzymaly $rodki na podjecie dztalalnosci

3. gospodarcze] 2209 123,79%
Liczba o0s6b, ktére ofrzymaly bezzwrotne dotacie na s

4. podjgcie dzialalnosci gospodarczej 2285 126,01%
Liczba 0s6b, kidre otrzymaly $rodki na podjecie dziatalnosci

5. gospodarczej, znajdujacych sie w szczegbinej sytuac 1163 266,56%
Liczba oséb dfugotrwale bezrobotnych, ktbre otrzymaly

7. dotacje na dzialalnoéé gospodarczg 546 415,91%
Liczba osob z terendw wiejskich, kidre olrzymaly dotacje na

8. podjgcie dzialainodci gospodarczej 760 507,96%
Liczba 0séb w wieku 50-64 fata, ktére ofrzymaly dotace na

9, podjecie dziatalnosci gospodarczsj 356 196,74%

Zrédlo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI wynidst 64,10 %

Priorytet VIl — Promocja integracji spolecznej

W ramach Priorytetu VIl podejmowane sg przede wszystkim dziatania
zmierzajgce do ufatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem  spotecznym:  niepetnosprawnym,  diugotrwale  bezrobotnym,
imigrantom, osobom opuszczajgcym placéwki opieki zastepczej czy zaktady karne.
Efektem podejmowanych dziatan ma byé przywrocenie tych oséb na rynek pracy,
stworzenie mozliwosci zatrudnienia oraz ich integracja ze spoteczenistwem. Istotna
rolg odgrywa w tym zakresie sektor ekonomii spotecznej: organizacje pozarzadowe,
spoldzielnie pracy, spéldzielnie inwalidéw i niewidomych, spéldzielnie socjalne.
Takie formy zatrudnienia fgczg cele spoleczne z ekonomicznymi i stanowia
skuteczny instrument aktywizacji oséb doswiadczajacych trudnosci zwigzanych
z wejéciem i ufrzymaniem si¢ na rynku pracy. Wsparciem objete sg réwniez
inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do zatrudnienia, zwiekszanie
mobilnosci i aktywnosci spotecznej mieszkarcéw oraz rozwéj lokalnych inicjatyw na
obszarach wiejskich.

Analiza stopnia osiagnietych rezultatow na podstawie wskaznikéw Priorytetu
VIl w ramach POKL

W ramach Priorytetu VIl w okresie sprawozdawczym Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zrealizowany zostat gtéwny wskaznik przedstawiajgcy liczbe
klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakoniczyli udziat w projektach,
dotyczacych aktywnej integracji w tym oséb z terenéw wiejskich.

Ogélna liczba klientow, ktorzy zakoniczyli udziat w projektach, dotyczacych
aktywnej integracji w okresie objetym sprawozdaniem to 3 188 osdb, przy czym
kobiety stanowily 2 122 osoby, (tj. 66,6% ogétu). Od poczatku realizacji Priorytetu
udziat ukonczyto ogélem 13 163 klientéw. Stopien realizacji wskaznika - 56,57%.
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W okresie objetym sprawozdaniem, osoby z terendw wiejskich, ktore
ukonczyty udziat w projektach to 1 850 oséb, natomiast kobiety to 1 293 osoby
(tj. 69,9% ogoiu). Stopien realizacji wskaznika - 71,20%.

Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw w okresie sprawozdawczym wyniosta
4 640 osob, z kolei w okresie od poczatku realizacji Priorytetu, liczba wyniosta
19 898 0s6b. Stopien realizacji wskaznika - 74,47 %.

W okresie objetym sprawozdaniem ogéina liczba pracownikéw instytucii
pomocy spolecznej, bezposrednio zajmujgcych sie aktywna integracjg, kidrzy
w wyniku wsparcia z EFS podnie$li swoje kwalifikacje to 71 os6b. Stopien realizacji
tego wskaznika - 120,64%.

Ogdlna liczba os6b zagroZzona wykluczeniem spotecznym, ktére zakoriczyty
udziat w projektach wyniosta 803 osoby, z czego kobiety to 446 os6b, natomiast
od poczatku realizacji Priorytetu kobiety stanowily 3 455 osob. Stopien realizacji
wskaznika - 60,09%.

W okresie objetym sprawozdaniem ogoina liczba podmiotéw ekonomii
spolecznej, ktore otrzymaly wsparcie z EFS za pos$rednictwem instytucii
wspierajgcych ekonomie spoteczng to 100 podmiotéw. W okresie od poczatku
realizacji Priorytetu liczba wyniosta 554 podmioty. Stopien realizacji wskaZnika -
128,84%.

W okresie objetym sprawozdaniem ogdlna liczba os6b, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej wyniosta 1 593 osoby. Kobiety
stanowity 1 082 osoby (tj. 67,9% ogétu). Od poczatku realizacji Priorytetu kobiety
stanowity 6 014 osob (1).68,2% ogotu). Stopient realizacji wskaznika - 182,02%.

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére zakonhczyly udziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania w okresie od poczatku realizacji Priorytetu
wyniosta 53 osoby, z czego 28 0s6b to kobiety.

Tabela 18, Wykaz wybranych wskaznikéw zrealizowanych w 2013 r. w ramach Priorytetu Vil przez WUP w Szczecinie

Warto$é wskaznika
osiagnieta w okresie

L sprawozdaw. wg stanu Stopien realizacji
p- Nazwa wskaznika na konie¢ tego okresu wskaznika
{ogbtem liczba K i M/ 1.
podmiotdw)
1 Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, kibrzy
: zakonhczyli udzial w projektach dot. aktywnej integracji 3188 56,57%

Liczba klientdw instytucji pomocy spolecznej, kidrzy
2. zakonczyli udziat w projektach dot. aklywne] integracji w tym 1850 71,20%
osoby z terendw wiejskich

Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej, objetych 4640

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow 7447%

Liczba prac. Instytucji pomocy | integracji spot. bezposrednio
4, zajmujgoych sie aklywna integracja, kldrzy w wyniku 71 120,64%
wsparcla z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Liczba oséh zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktére
zakofniczyly udziat w projektach 803 60,09%
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Liczba podmiotéw ekonomil spolecznej, kiore olrzymaly
8. wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajgcych 100 128,84%
ekonomie spoleczng

Liczba osdb, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucii 1593 182,02%

7. ekonomii spolecznej

Zrodfo: Opracowanie wlasne WUP w Szezecinie

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogdlem w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VII wynidst 32,78 %

Priorytet VIl - Regionalne kadry gospodarki

Procesy przemian gospodarczych zachodzace w poszczegdinych regionach
i sektorach gospodarki wymuszajg potrzebe elastycznego reagowania kadr
zarzadzajgcych przedsiebiorstw. Koniecznosé zakonczenia procesow
restrukturyzacyjnych oraz naturaine procesy zmiany profilu dzialalnosci
przedsiebiorstw w regionach wymagaja akceptacji przez ich pracownikéw, partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz przez samych pracodawcéw. Niezbedne jest
zatem zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsiebiorstw i oséb objetych tymi
procesami.

Stymulowanie podnoszenia i akfualizacji umiejetnosci zawodowych
(z wytgczeniem szkolen obowigzkowych, wymaganych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego (np. z zakresu BHP) przez osoby pracujgce,
zwiaszcza starsze | o niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania
ich aktywnosci na rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjnoéci regionéw istotne bedzie rozwijanie
Regionalnych Strategii Innowacji oraz wspieranie transferu wiedzy w ramach
wspotpracy pracownikéw przedsiebiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach
o strategicznym znaczeniu dia regionu. Do osiggniecia powyzszego zamierzenia
przyczyni sig¢ réwniez wspofifinansowanie stypendiow dla uczestnikéw studiow
doktoranckich, ksztalcgcych sie na kierunkach uznanych za przyczyniajgce sie
w najwigkszym stopniu do wzmacniania konkurencyjnoéci i rozwoju gospodarczego
regionu.

Analiza stopnia osiggnietych rezultatow na podstawie wskaznikéw Priorytetu
VIl w ramach POKL

W ramach Priorytetu VIII w okresie sprawozdawczym w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Szczecinie zrealizowany zostat gtowny wskaznik, przedstawiajacy
liczbe przedsigbiorstw, kiére zostaly objete wsparciem w zakresie projekiow
szkoleniowych. Ogolna ich liczba w okresie objetym sprawozdaniem wyniosta
6 180 przedsigbiorstw, natomiast w okresie od poczatku realizacji Priorytetu
to 10 743 przedsigbiorstwa. Stopien realizacji wskaznika - 140,52%.

Wysoki stopiert realizacji wskaznika (260,47%) zostat zrealizowany
w przypadku liczby pracujgcych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych. Nalezy przy tym zaznaczyé, iz liczba ta wynosita 11 233 osoby
w okresie objetym sprawozdaniem, natomiast w okresie od poczatku realizacji
Priorytetu liczba ta wyniosta 39 323 osoby. Ponadto, liczba 0s6b w wieku powyzej
50. roku zycia stanowita w okresie objetym sprawozdaniem 2 136 oséb z czego
kobiety stanowity 1 017 os6b (1.47,6% ogdtu). Stopien realizacji tego wskaznika -
339,00%.
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Ogdlna liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat
w projektach to 3 993 osoby w okresie sprawozdawczym. Przy czym mezczyzni
to 19,656% ogdtu, natomiast w okresie od poczatku realizacji Priorytetu ogdina liczba
pracownikow wyniosta 12 151 osdb. Stopien realizacji wskaznika - 162,10%.

W okresie sprawozdawczym liczba pracownikdéw zagrozonych negatywnymi
skutkami proceséw restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktoérzy zostali objeci
dziataniami szybkiego reagowania wyniosta ogétem 177 osoéb, kobiety stanowily
7 osbb. W okresie od poczatku realizacji Priorytetu ogétem liczba os6b wyniosta
1385. Stopien realizacji wskaznika - 256,96%.

Liczba pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych, ktérzy
ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych wyniosta 68 os6b ogoétem
w oKresie objetym sprawozdaniem, a od poczatku realizacji Priorytetu - 84 osoby.
Stopieh realizacji wskaznika - 700,00%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba pracownikdbw naukowych
w przedsiebiorstwach, ktbrzy ukonczyli udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych wyniosta - 82 osoby, od poczagtku realizacji Priorytetu - 126 osdb.
Stopien realizacji wskaznika - 1050, 00%

Od poczatku realizacji Priorytetu liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali
stypendia naukowe ogdtem wyniosta 293 osoby, kobiety - 145 (tj. 49,5% og6iu),
natomiast w okresie objetym sprawozdaniem, ficzba doktorantéw ogdlem, ktérzy
otrzymali stypendia naukowe to 74 osoby. Stopiefi realizacji wskaznika - 217,04%.

Liczba osdb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych
ogolem w okresie sprawozdawczym wyniosta 150 osob, od poczatku realizacii
Priorytetu — 210 osdb. Stopien realizacji wskaznika - 875,00%.

Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakoniczyli udziat w szkoleniach
w ramach Priorytetu to 3 121 przedsigbiorstw w okresie sprawozdawczym.
Od poczatku realizacji Priorytetu - 6 206 przedsigbiorstw.

Tabela 19. Wykaz wybranych wskaZnikéw zrealizowanych w 2013 r. w ramach Priorytetu VIH przez WUP
Wartos¢ wskainika
osiagnieta
w okresie sprawozd.
L Nazwa wskaznika wg stanu na konlec Stopiesn realizacjt
P tego okresu wskainika
{ogdtem liczba
KiM/ L.
przedsiebiorstw)
Liczba przedsighiorstw, ktore zostaly objete wsparciem
1. w zakresie projektéw szkoleniowych 8180 140,52%
Liczba pracujacych o0séb doroslych, kibre zakoriczyly udziat
2. w projektach szkoleniowych 11233 260,47%
Liczba oséb w wieku powy2e] 50. roku zycia, ktore
3. zakoriczyly udziat w projektach szkoleniowych 2136 339,00%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy
4, | zakoficzyli udziat w projektach 3093 162,10%
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Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
procestw restrukturyzacji w przedsigh., kiérzy zostali objeci o
dzialaniami szybkiego reagowania 177 256,96%

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw w  Jednostkach
naukowych, ktérzy ukoriczyii udzial w stazach lub szkoleniach o
praktycznych 68 700,00%

Liczba pracownikéw naukowych w przedsigbiorstwach, kidrzy
7. ukoniczyli udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych 82 1050,00%

Liczba oséb, ktére ukohczyly udzial w stazach lub 150

szkoleniach praktyczaych 875,00%

a. Liczba doktorantéw, kidrzy otrzymali stypendia naukowe - 74 217,04%

Zrédlo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Priorytet IX - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Priorytet IX ma na celu polepszenie dostepu do edukacji i umozliwianie
korzystania z ustug edukacyjnych, ktére sg podstawowymi czynnikami okreélajacymi
przebieg $ciezki edukacyjnej, a w rezultacie sytuacje jednostek na rynku pracy.
W ramach Priorytetu realizowane sg dziatania obejmujgce wsparcie kierowane
do oséb i placowek, realizujgcych proces ksztalcenia, majgce na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia poprzez wysokiej jakosci ustugi
edukacyjne. W szczegbinoSci wspierane sg te obszary i $rodowiska, ktére
napotykaja na najsilniejsze bariery w dostepie do wysokiej jakosci usiug
edukacyjnych.

W Priorytecie IX wsparcie kierowane jest do 0séb i instytucji zajmujacych sie
procesem ksztaicenia, ktére majg na celu wyréwnanie szans w dostepie do edukacji
i wysokiej jakosci ustug edukacyjnych. Szczegbinym wsparciem objete zostaty
obszary i grupy, ktére napotykajg na bariery w dostepie do ustug edukacyjnych.
Waznym elementem Priorytetu IX sg programy rozwojowe szkét i placowek
oswiatowych. Wsparcie ofrzymajg wszelkie dziatania zwigzane z modernizacjg oferty
edukacyjnej szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowywanie kierunkdw
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Wsparciem towarzyszgcym wyréwnywaniu szans
edukacyjnych sa programy stypendialne dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
ktorym trudna sytuacja materiaina uniemozliwia rozw6j edukacyjny. Realizowane
sg takze dzialania, wzmacniajgce potencjat instytucji edukacyjnych poprzez
kompleksowe programy, ukierunkowane na rozwdj kadry pedagogicznej. W ramach
tego Priorytetu podjeto dziatania majgce na celu upowszechnienie ksztalcenia
ustawicznego osob dorostych, chcacych podniesé swoje kwalifikacje lub uzupetnié
wyksztalcenie ogélne | zawodowe. Dziatania Priorytetu IX skierowane
sg m.in.: do dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, ich rodzicow, miodziezy
gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej, poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz
szkét i placowek odwiatowych,
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Analiza stopnia osiggnietych rezultatéw na podstawie wskaznikéw Priorytetu
IX w ramach POKL

W ramach Priorytetu IX w okresie sprawozdawczym Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie zrealizowany zostal gtéwny wskaznik przedstawiajgcy liczbe
osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w ramach
Priorytetu. Ich liczba wyniosta 34, natomiast od poczatku realizacji Priorytetu
140 placoéwek uzyskato wsparcie. Stopien realizacji wskaznika - 48,78%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba szkét, ktére zrealizowaly projekty
rozwojowe w ramach Priorytetu na obszarach miejskich to 28 placéwek, natomiast
od poczatku realizacji Priorytetu - 243 placowki. Stopieri realizacji wskaznika -
85,87%. Na obszarze wiejskim stopien realizacji wskaznika byt nizszy
i wyniost 49,48%. Od poczatku realizacji Priorytetu liczba szkédt podstawowych,
ktore zrealizowaty projekty dot. indywidualizacji nauczania liczyly 353 placowki,
natomiast w okresie objetym sprawozdaniem ich liczba wyniosta 161. Stopien
realizacji wskaznika - 87,81%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktore wdrozyly programy rozwojowe wyniosta 35 placowek,
od poczatku realizacji Priorytetu - 157 placéwek. Stopien realizacji wskaznika -
112,95%.

W okresie objetym sprawozdaniem liczba szkét i placéwek ksztalcenia
zawodowego, ktére wspolpracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych wyniosta 37 placéwek, a od poczatku realizacji Priorytetu
- 102 placdéwki. Stopien: realizacji wskaznika - 97,14%.

Liczba nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym
w krotkich formach ogélem na koniec okresu sprawozdawczego, wyniosta
776 0s6b, mezczyzni stanowili 651 osdb, (1. 83,9% ogéiu). Od poczatku realizacji
Priorytetu 6 250 osob uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym, przy czym kobiety
stanowily 86,1% ogotu. Stopien realizacji wskaznika - 180,64%. Nalezy przy tym
dodac, iz nauczyciele na obszarach wiejskich ogotem w okresie sprawozdawczym
stanowili 356 osdb, z czego wickszodé to kobiety (tj. 83,15% ogdtu). Stopien
realizacji wskaznika - 98,70%. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego, ktorzy
uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach liczyli w okresie
od poczagtku realizacji Priorytetu 198 oséb. Stopien realizacji wskaznika - 59,10%.

Od poczatku realizacji Priorytetu liczba podejmowanych oddolnych inicjatyw
spotecznych wyniosta 252, natomiast w okresie objetym sprawozdaniem ich liczba
wyniosta 53. Stopien realizacji wskaznika - 69,42%
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Tabela 20. Wykaz wybranych wskaznikéw zrealizowanych w 2013 r. w ramach Priorytetu IX przez WUP w Szezecinie

Wartodé wskaZnika
osiagnieta w okresie
spraw. wg stanu na Stopien realizacji
Lp. 5 koniec tego okresu wskaznika
Nazwa wskaZnika {ogttem liczba K i M/,
osrodkdw, szkdd,
Iniclatyw)
Liczba oSrodkéw wychowania przedszkolnego, kidre o
1. uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu 34 48,78%
Liczba szk&t (podst. gimnazjébw | pomagimn.
2 prowadzacych ksziaicenie ogéine), kidre zrealizowaly 28 85.87%
: projekly rozwojowe w ramach Prioryletu na obszarach B
miejskich
Liczba szk&! (podst. gimnazjow |  ponagimn.
3 prowadzacych ksztalcenie ogéine), kibre zrealizowaly 1% 49.48%
’ projekly rozwojowe w ramach Priorytetu na obszarach v
wiejskich
Liczba szkd! podstawowych, ktdre zrealizowaly projekly o
4. dotyczace indywidualizacji nauczania 161 87.81%
Liczba szkél i placéwek ksztakcenia zawodowego, ktére o
5. wdrozyly programy rozwojowe 35 112,95%
Liczba szkdl i placowek ksztalcenia zawodowego, kidre
6. wspdipracowaly z przedsigh. w zakiesie wdrazania 37 97,14%
programdw rozwojowych
Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu
£ zawodowym w krélkich formach 776 180,64%
8 Liczba nauczycieli, ktérzy uczesiniczyli w doskonaleniu 256 98.70%
* | zawodowym w krétkich formach na obszarach wiejskich e
Liczba oddolnych inicjatyw spolecznych podejmowanych o
S. w ramach Priorytetu 53 69.42%

Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinfe

3.5.4 Projekty systemowe
PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobothych

Poddziatanie adresowane jest do Powiatowych Urzedéw Pracy wojewédztwa
zachodniopomorskiego (20 PUP). Srodki finansowe w ramach Poddzialania 6.1.3
w 2013 roku przeznaczone zostaly na instrumenty i ustugi zwigzane z realizacja
nastepujgcych form wsparcia: szkolen, stazy/przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, prac interwencyjnych, przyznania jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej, doposazenia lub wyposazenia
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stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych.
W 2013 roku grupe docelowg w realizowanych projektach stanowily osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, ktére w 50% sg
osobami ponizej 30. roku zycia, w co najmniej 20% powyzej 50. roku zycia,
jak i osoby niepelnosprawne w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w rejestrze danego Powiatowego Urzedu
Pracy w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych.
Dodatkowo realizowane projekty powinny obejmowaé uczestnikéw, powracajgcych
do projektu w wysoko$ci maksymalnie 30% uczestnikéw projektu ogétem w danym
roku realizacji. Kryterium to umozliwito skierowanie wsparcia i ulatwienie dostepu
do projektu osobom, ktére dotychczas nie miaty mozliwosci skorzystania z dziatan
aktywizacyjnych, realizowanych w ramach projektu systemowego. W odpowiedzi na
zapotrzebowanie ostb bezrobotnych, projekty powinny kierowaé $rodki finansowe
w wysokosci 10% wartosci projektu na wsparcie, zwigzane z  przyznaniem
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawnag, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.
W okresie sprawozdawczym Wydziat Projektéw Rynku Pracy POKL, zrealizowat
nastepujgce zadania zwigzane z wdrazanie Poddzialania 6.1.3:

1. W dniu 1 marca 2013 roku ogloszono nabér projektéw systemowych
na realizacje wsparcia w roku 2013,

2. Podpisano 20 uméw o dofinansowanie na fgczna kwote 82 410 000,00 z,
na realizacje wsparcia w ramach ww. Poddzialania.

3. Prowadzono monitoring przeptywu o0s6b uczestniczacych w projektach
realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.3 Od poczatku realizowanego
wsparcia udziat w projektach rozpoczelo 46 691 osob, za$ 41 782 osoby
zakonczyly udziatw realizowanych projektach. Udzielona 9082 dotagji
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, w tym w 2013 roku 1 728 oséb
(714 kobiet - 41%).

4. Do poswiadczenia i deklaracji wydatkéw zgloszono 168 wnioskéw o platnos$é
na kwote 77 191 051,09 zi.

PRIORYTET VII - PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Podzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej.

7 stycznia 2013 r. ogloszono nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektow
systemowych w ramach Poddziatania 7.1.1 na lata 2013 - 2014. Do dnia
31.12.2013 r wplyngto 16 wnioskéw na lgczng kwote 14 459 459,99 zt (w ramach
dofinansowania 13 603 343,90 zt w ramach wkiadu wiasnego 766 116,09 z).
W okresie sprawozdawczym zaakceptowano 16 wnioskow o dofinansowanie na
kwote 14 438 422,00 zt (w ramach dofinansowania 12 991 415,65 z, w ramach
wktadu witasnego 1447 006,35 zt) i podpisano 16 anekséw do uméw ramowych
na kwote 14 259 00540 zt (w tym dofinansowanie 12 817 554,75 zi, w ramach
wkiadu wiasnego 1 441 450,65 zt), w tym zrefundowano wydatki dotyczace wniosku
o dofinansowanie na 2012 r. na kwote 140,40 zt.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. zatwierdzono 81 wnioskow
beneficjenta o ptatno$é na faczng kwote 6 681 632,31 zi, w tym dofinansowanie
6 070 996,85 zt oraz wyplacono érodki (pfatnos¢ i dotacja celowa) w wysokosci
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6608 524,93 zt. Alokacia na ww. Poddziatanie w 2013 roku wynosita
14 438 423,00 zt.

Poddziafanie 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie,

7 stycznia 2013 r. ogtoszono nabdr wnioskéw o dofinansowanie projektéw
systemowych w ramach Poddziatania 7.1.2 na lata 2013 - 2014. Do 31.12.2013 r.
wptyneto 17 wnioskéw na {gczng kwote 45 784 244,00 zt (w ramach dofinansowania
41 536 629,64 zt, w ramach wkladu wilasnego 4247 714,36zf). W okresie
sprawozdawczym zaakceptowano 17 wnioskow o dofinansowanie na kwote
45 561 577,00 zt (w ramach dofinansowania 41 000 610,14 zt, w ramach wkiadu
wiasnego 4 560 966,86 z!) i podpisano 17 anekséw do uméw ramowych na kwote
45 507 595,07 zt (w tym dofinansowanie 40 946 628,21 zi, w ramach wkiadu
wlasnego 4 560 966,86 zl), w tym zrefundowano wydatki dotyczace wnioskdw
o dofinansowanie na 2012 r. na kwote 30 506,07 zi.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 t. zatwierdzono 85 wnioskow
Beneficienta o platnos¢ na fgczna kwote 23 602 551,61 zt, w tym dofinansowanie
20970 569,47 zt (wnioski rozliczaly transze przekazane w 2012 r i 2013 r.)
oraz wyplacono srodki (ptatnoé¢ i dotacja celowa) w wysokoéci 23 017 558,14 zt.
Alokacja na ww. Poddziatanie w 2013 roku wynosita 45 561 577,00 zt.

Wszystkie projekty w trybie systemowym speiniajg zasade rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Przyktadem moze byé projekt realizowany przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku w ramach Poddziatania 7.1.2
pt.. "Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji spolecznej w powiecie
szczecineckim” (nr umowy UDA - POKL.07.01.02-32-003/08 -13). Z diagnozy
wynika, iz na obszarze realizacji projektu kobiety stanowilty grupe wymagajgca
dodatkowego wsparcia, stad tez dziatania zaplanowane do realizaciji, ukierunkowane
byly na podnoszenie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych kobiet potrzebnych
aktualnie na rynku pracy,

Dziatania dla tych os6b zostaly dobrane ze wzgledu na ich specyficzne
potrzeby. Kontrakty socjalne obejmowaly m.in. warsztaty i treningi personalne:
treningi komunikacji interpersonainej, warsztaty asertywnosci i radzenia sobie
ze stresem, warsztaty podniesienia samooceny, trening zdrowego stylu zycia, zajecia
z psychologiem, doradztwo zawodowe, staze zawodowe, kursy, terapie rodzinng
prowadzong przez asystentow rodzin. Kobiety s grupg szczegOlnie narazong
na wykluczenie spoleczne, a sytuacja ta jest spotegowana przez dyskryminacje
ze wzgledu na pleé.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje 34 projekty systemowe,
w ktorych Beneficjentami sg zaréwno oérodki pomocy spotecznej, jak i powiatowe
centra pomocy rodzinie, dziatajgce na rzecz integracji spolecznej oséb bezrobotnych
iflub  nieaktywnych zawodowo/lub zatrudnionych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktore jednocze$nie s osobami w wieku aktywnosci zawodowej
(15 - 64 lata), korzystajgcymi ze $wiadczert pomocy spolecznej w rozumieniu
przepisbw o pomocy spolecznej, osodb traktowanych, jako otoczenie oséb
wykluczonych spolecznie.

Przykladem moze byé projekt pt. 'Integracja spoleczna w powiecie
stargardzkim®, realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stargardzie Szczecifskim w ramach Poddziatania 7.1.2 Rozwdj
I upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
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(nr umowy: UDA-POKL.07.01.02-32-013/13). Projekt zaktada objecie w ciggu dwéch
lat (2013-2014 r.) kontraktami socjalnymi 528 osdéb (w tym 152 osoby
niepetnosprawne).

W roku 2013 objeto wsparciem 68 osob niepetnosprawnych. Wszyscy
uczestnicy projektu mieli mozliwos¢ korzystania z wszelkiego rodzaju zajeé,
wspomagajgcych ich rozwdj i adaptacje w $rodowisku spotecznym. Kazdy mogt
uczestniczy¢ w organizowanych zajeciach wg wiasnych potrzeb i zainteresowan.
W ten sposdb stworzono im szanse na podniesienie kwalifikacji i rozw6j wlasnych
talentow. Dzialania w szczegdinoéci skoncentrowane byly na wsparciu osoby
w obszarze, w ktérym jej deficyty moga powodowaé ryzyko wykiuczenia
spotecznego.

Sposrod wyze] wymienionych 68 oséb niepetnosprawnych, 23 to osoby
pracujgce. Osoby te znalazly zatrudnienie przede wszystkim w zakladach pracy
chronionej oraz jako pracownicy ochrony. Poprzez udziat w kursie na licencje
ochrony, organizowanego w ramach projektu, wiekszosé osob pracujgcych mogla
liczyé na wyzszg godzinowg stawke wynagrodzenia oraz stabilno$é zatrudnienia.

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Dnia 13 stycznia 2012 r. wplyngt nowy wniosek o dofinansowanie
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Szczecinie pt.: ,Profesjonalne kadry -
lepsze jutro I’ na lgczng kwote 5000 000,00 zi. Planowany okres realizacji
od 01.03.2012 do 31.12.2015. W okresie sprawozdawczym wniosek zostat
zaakceptowany pod wzgledem merytorycznym. Przygotowano ,Prawa i obowigzki
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej”, ktore zostaly zatwierdzone 28.08.2012 r.
W okresie od 01.01.2013 r. do dnia 31.12.2013 r. zatwierdzono 6 wnioskéw
Beneficienta o ptatno$¢ na kwote 2 253 393,27 zt (rozliczajacy dotacje z 2012 roku
i 2013 roku). W tym okresie zostaty wyptacone srodki w wysoko$ci 1 465 616,50 zi.

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

W ramach Poddziatania realizowane jest wsparcie finansowe dla utworzenia
i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spolecznej, $wiadczacych
lgcznie | kompleksowo ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, z zakresu doradztwa
finansowego, doradztwa (indywidualnego i grupowego) oraz szkolenia
umozliwiajgcego uzyskanie wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do =zatozenia
i prowadzenia dziatalnoéci w sektorze ekonomii spotecznej. Ponadto umozliwiono
rozwdj partnerstwa lokainego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;.

W  okresie sprawozdawczym zatwierdzono 25 wnioskéw Beneficjenta
o platnos¢ na taczna kwote 6090 847,66 zt - rozliczajace transze przekazane
w 2012 roku oraz w 2013 roku oraz wyptacono érodki (ptatnosé i dotacja celowa)
w wysokosci 6 120 369,94 zt. _

W ramach Poddziatania 7.2.2, w okresie sprawozdawczym wsparciem objeto
1199 Beneficjentbw (w tym 824 kobiet), ktérzy rozpoczeli udziat w projektach -
dotyczy inicjatyw podejmowanych w 2012 oraz w 2013 roku,

W ramach ww. Poddziatania Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizowat
projekt systemowy pt. ,Z korzyécig dla regionu. Rozwd] Ekonomii Spotecznej.
Il edycja”, na kwote 1449 830,00 zf. Okres realizacji projektu od 01.01.2011r.
do 31.12.2012r. Projekt zostal zatwierdzony do realizacji Uchwatg nr 163/11
Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 10 lutego 2011 r. Uchwalono
Prawa i Obowiazki Wojewédzkiego Urzedu Pracy w  Szczecinie.
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W zwigzku 2z wystgpieniem oszczednosci na projekcie, uchwalg Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zmniejszono kwote dofinansowania projektu,
do kwoty 1 410 312,00 zt.

W okresie sprawozdawczym zostat zatwierdzony koncowy wniosek o ptatnosé
na kwote 217 029,08 zt. W 2013 roku, w ramach Poddziatania 7.2.2, wplynat wniosek
o dofinansowanie projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Szczecinie pn.” Finansowa Akademia Przedsiebiorczosci Spoteczne)” na kwote
1265 000,00 2z, jednakze na etapie oceny merytorycznej Whnioskodawca
zrezygnowat z ubiegania sie o dofinansowanie projektu.

PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARK]

Poddziafanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

W ramach Poddziatania 8.2.2 realizowane sg projekty, kiérych giéwnym celem
jest wsparcie w postaci stypendidbw naukowych i wsparcie towarzyszace
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw, ksztatcgcych sie
na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych (SMT) oraz zgodnych
z RS| danego wojewddztwa, a takze pokrycie kosztéw opiekuna doktoranta
na uczelni lub w jednostce naukowe;.

W  biezagcym okresie rozliczeniowym realizowano projekt systemowy
pt. .Inwestycja w wiedze motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie - Il edycja”
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie (umowa nr UDA-POKL.08.02.02-32-
001/11-00). Projekt zostat przyjety do realizacji w dniu 15 marca 2011 r. na tgczna
warto§¢ 5 075 000 zt (wartoé¢ dofinansowania 4 694 375 zt). Okres realizacji projektu
to 01.01.2011 r. - 31.12.2013 r. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie pracy
naukowej 100 doktorantéw/doktorantek przygotowujacych rozprawy oraz
ksztatcgoych si¢ w dziedzinach nauk i dyscyplinach naukowych o zakresie i tematyce
zgodnej z obszarami strategicznego rozwoju w RSI, {j. uznanymi za szczegodlnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego w latach
2011 - 2013.

W analizowanym okresie przekazano Beneficjentowi $rodki w wysokosci
1671 524 z1. W badanym okresie zostaly rozliczone 4 wnioski o ptatnoéé¢ na taczng
kwote 2 197 848 zt (w tym dofinansowanie 2 033 010 zb).

W biezagcym okresie rozliczeniowym rozpoczeto realizacje projektu
systemowego pt. ,Inwestycja w wiedze¢ motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie -
Il edycja” przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie. Projekt zostat przyjety
do realizacji w dniu 18 wrzesnia 2013 r. na tgczng warto$é 3 000 000 zt (warto$é
dofinansowania 2780 000 zl). Okres realizacji projektu to 01.11.2013 r. -
30.06.2015 r. Celem projektu jest wzmocnienie przeplywu wiedzy i powigzan
B+R z przedsigbiorcami oraz promocja innowacyjnosci w regionie poprzez poprawe
warunkéw prowadzenia prac badawczych oraz wsparcie, towarzyszace dla
min. 87 dokiorantéw, ksztalcgcych sie na kierunkach SMT, zgodnych
z RSI wojewddziwa zachodniopomorskiego.

W analizowanym okresie przekazano Beneficjentowi $rodki w wysoko4ci
9 820 zt.

Wydzial Projektow Integracji Spotecznej PO KL w okresie sprawozdawczym
realizowat rbwniez zadania zwigzane z:
¢ Udziatem w spotkaniach organizowanych przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego (obecnie Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju),
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e Pracami nad zatozeniami do RPO WZ na lata 2014 - 2020,
¢ Biezaca obstugg realizowanych projektéw.

PRIORYTET IX -~ ROZWOJ WYKSZTALCENIA | KOMPETENCJI W REGIONACH

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechniania
edukacji przedszkolnef

W ramach Poddzialania 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej w dniu 1 sierpnia 2013 r. Wojewddzki Urzad
Pracy w 8zczecinie ogtosit nabdr projekidw systemowych, okreslonych dla
Poddziatania 9.1.1 Priorytetu IX PO KL, wspierajacych organy prowadzace publiczne
i niepubliczne szkoty podstawowe z oddzialami przedszkolnymi. W odpowiedzi
na konkurs wpltyneto 26 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu na taczng
kwotg 7 464 400,11 2z Pozytywng ocene formalng uzyskaly wszystkie projekty.
Do 31 grudnia 2013 r. nie zakonhczyta sie ocena merytoryczna wnioskéw
o dofinansowanie.

W ramach Poddziatania 9.1.1 oprécz wylanianych w trybie konkursowym
projektow, umozliwiajgcych tworzenie nowych bgdz wsparcie istniejacych przedszkoli
lub innych form wychowania przedszkolnego, przewidziano realizacje dziatania
w zakresie modernizacji oddziatéw przedszkolnych w szkofach podstawowych, ktére
realizowane sg w trybie systemowym.

Celem dodatkowych dziatan realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.1 jest
poprawa warunkéw funkcjonowania istniejacych oddzialow przedszkolnych
w szkofach podstawowych oraz przygotowanie ich do $wiadczenia wysokiej jakosci
ustug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym, w tym zwiaszcza dzieci nie objetych
obowigzkowym  wychowaniem  przedszkolnym. Modernizacja  oddziaiow
przedszkoinych przyczyni sig réwniez do likwidacji barier w dostepie do edukadcji
przedszkolnej, a tym samym umozliwi wyrdbwnywanie szans edukacyjnych dzieci nie
objetych wychowaniem przedszkolnym.

Potrzeba dziatann umozliwiajacych modernizacje i podniesienie jakosci
funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych w szkolach podstawowych, wynika
Zz pojawiajgcego sig czesto problemu niedostosowania warunkéw lokalowych
I organizacyjnych w tych oddziatach do potrzeb i mozliwosci dzieci miodszych.
Zwyczajowo z ustug Swiadczonych przez oddzialy przedszkolne w szkolach
podstawowych, korzystaty wytgcznie dzieci 5 i 6 letnie, co wynika z ww. ograniczeti.
Potrzeby w zakresie wychowania przedszkolnego powodujg, ze z oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych zaczely korzystaé takze dzieci mtodsze
3 i 4 letnie. To z kolei spowodowato, ze o$rodki te nie mogly zapewni¢ swiadczenia
wiasciwej oferty edukacyjnej.

Poddziafanie 9.1.2 Wyrédwnywanie szans edukacyjnych uczniéw 2z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug
edukacyjnych

W ramach Poddziatania 9.1.2 Wyrdownywanie szans edukacyjnych
ucznidbw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic
w jakoéci ustug edukacyjnych realizowane byly dwa projekty systemowe.

W 2010 r. podpisano Porozumienie pomiedzy Wojewddztwem Zachodniopomorskim
- Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, a Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
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w sprawie dofinansowania realizacji projektu systemowego pt. ,Moje gimnazjum -
moja przyszio$¢ - Regionalny program wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw
gimnazjébw z obszaréw wiejskich i malych miast w zakresie umiejetnosci
matematyczno - przyrodniczych" w kwocie 6 008 785,00 z. W 2013 r.
zaakceptowano trzy wnioski o platnoéé i zatwierdzono karte zamkniecia projektu.

W 2011 i 2012 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie oglosit dwa nabory
wnioskéw o dofinansowanie w ramach Priorytetu IX Rozwdf wyksztatcenia
i kompetencji w regionach. W ramach ogloszonych naboréw mogly by¢ skladane
wylgcznie projekty systemowe okreslone dla Poddzialania 9.1.2  Priorytetu
IX PO KL, wspierajace organy prowadzace szkoly w indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniéw kias | - Il szkot podstawowych.

Projekty indywidualizacji nauczania w klasach | - Il sg elementem reformy
systemu oS$wiaty iobejmujg wynikajagcg z niej zmiane sposobu pracy szkoly.
Z tego powodu projekty indywidualizacji majg charakter powszechny (tj. przewiduje
sie ich realizacj¢ w kazdej szkole) i podstawowy (tj. obejmujg swoim zakresem
jedynie podstawowe dzialania zwigzane z wdrozeniem nowej podstawy programowej
zawierajgcej indywidualizacje jako sposdb pracy z uczniami i uczennicami klas
I~ ll. W tym zakresie mozliwe jest wigc finansowanie dziatar objetych standardami
IV 1V (wg zatgcznika 2 - Opis standardéw ksztatcenia ogéinego dla klas | - Iil szkét
podstawowych do Zasad przygotowania, realizaci i rozliczania projektéw
systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzgce szkoty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) w odniesieniu
do poszczegdinych potrzeb.

W 2013 r. pedpisano 2 umowy o dofinansowanie na kwote 308 013,40 z.
Wramach tych uméw Beneficienci nie zobowiazali sie do wniesienia wkiadu
wiasnego. Wysoko§¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta 2 649 983,76 zi.
Zweryfikowano i zatwierdzono 158 wnioskéw Beneficjenta o ptatnosé.

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdéinie uzdolnionych

Celem Poddziatania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych” przede wszystkim skupia sig na pomocy stypendialnej dla szczegélnie
uzdolnionych ucznidw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych
i technicznych) szkét gimnazjainych iponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

W  ramach Poddziatania 9.1.3, przez Samorzad Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego realizowane $3 dwa projekty systemowe:
"Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny" - Ili edycja oraz
"Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny” - IV edycja.

Celem obu projektow jest objecie wsparciem stypendialnym uczniow
szczegllnie uzdolnionych z terenu Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego.
Grupg docelowg sg uczniowie szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
koficzacych sie egzaminem maturalnym, z wytaczeniem szkét dla dorostych. Projekty
sg kontynuacjg dziatan prowadzonych w latach szkolnych 2008 - 2011. Warto$é
umow
o dofinansowanie wynosi odpowiednio: 2 542 357,40 zt, w tym wkiad wlasny
w wysokosci 38 135,36 zt oraz 2 599 014,80 zi, w tym wkiad wlasny w wysokosci
38 985,22 zt. W 2013 r. w ramach projektu "Zachodniopomorskie talenty - regionalny
system stypendialny” - [l edycja wyplacone zostaly srodki w wysokosci
794 004,52 zt oraz zatwierdzono 4 wnioski o ptatnos¢. W  ramach projektu
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"Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny” - IV edycja
podpisana zostata umowa o dofinansowanie na kwote 2 599 014,80 zt, w tym wktad
wlasny w wysokosci 38 985,22 zt. Wysoko§¢ wyptaconych transz dotacji wyniosta
402 031,40 zt. Zatwierdzono 1 wniosek o ptatno$é.

Poddzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia szkolnictwa
zawodowego

W ramach Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa
zawodowego wdniu 24 grudnia 2013 r. przez Samorzad Wojewbdziwa
Zachodniopomorskiego zlozony zostat projekt systemowy pn. "Najlepszy
w zawodzie”. Typem operacji przewidzianym do realizacji w ramach przedmiotowego
projektu sg programy rozwojowe szk6t i placowek, prowadzacych ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach uczniéw
w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie jakoéci procesu ksztaicenia.
W 2013 r. projekt zostat pozytywnie oceniony formalnie. Ocena merytoryczna
zostanie przeprowadzona w styczniu 2014 r.

3.5.5 Projekty systemowe realizowane przez Wojewédzki Urzad
Pracy w Szczecinie w ramach PO KL

Tabela 21. Projekty systemowe realizowane przez Wydzlal Projektéw Wiasnych

Priorytet/ Budzet Okres
Lp. Nazwa projektu Poddziatani Projektu P?o‘;::tf:)cci:?:éa reallzacji
e {PLN} projoktu
Projektodawca:

Prioytet VI | o cononnan | o SEezednie  f o4 012013

1 Piramida kompetenc]l - ll edycja | Poddzialanie PLN Powiat rij d -
6.4.2 owiatowe Urzedy 31.42.2014

o Pracy woj. T

zachodnlopomorskiego

Inwestycja w wledzg motorem || Priorytet Vil 5 075 000.00 01.01.2011

2 rozwo|u innowacyjnosci Poddziatanie PLN ' WUP w Szczecinie -
w reglonie -l edycja 8.2.2 31.12.2013
Zachodniopomorskie talenty- Priorytet IX 2 542 357.40 01.06.2011

3 regionalny system Poddzialanie PLN ' WUP w Szozecinle -
stypendialny-lll edycja 2.1.3 30.00.2013
Zachodniopomorskie talenty- Priorytet Vit 1 500 006.00 01.06.2013

4 reglonainy system Poddzialanie PLN ' WUP w Szczeclnie -
stypendialny-1V edycja 7.22 30.08,2015
Inwestycja w wiedze motorem Priorytet VI 3 000 000.00 01.11.2013

rorwoju innowacyjnosci Peddziatanie PLN ' WUP w Szczecinie -
S | wregionie -lli edycja 8.2.2 30.06.2015

Zrédfo: Opracowanie wiasne WUF w Szoczecinie
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Projekt ,Piramida kompetencji”- Il edycfa realizowany wramach PO KL,
Dziatanie 6.1, Poddzialanie 6.1.2, w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

Projekt ,Piramida kompetencji - Il edycja” realizowany wramach PO KL,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2, w okresie od 01.01.2013 . do 31.12.2014 r.

W dniu 18 lutego 2013 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjgt Uchwate Nr241/13 w sprawie zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projekiu jest podwyZszenie jakosci, efektywnodci i dostepnosci ustug
$wiadczonych przez 280 pracownikéw Publicznych  Stuzb  Zafrudnienia
z woj. zachodniopomorskiego do grudnia 2014 r.

Grupa docelowa projektu sg pracownicy Publicznych Shuzb Zatrudnienia
z woj. zachodniopomorskiego, ktoérzy realizujg zadania na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych, w tym réwniez kadra zarzgdzajaca.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

e organizacja szkolen skierowanych do pracownikéw PSZ, przy uwzglednieniu
posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia, a takze rodzaju realizowanych zadan
i zajmowanego stanowiska,

» finansowanie etatow pracownikéw PSZ, wykonujacych zadania z zakresu
poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy (w kazdym z 20 Powiatowych
Urzedow Pracy w woj. zachodniopomorskim zostanie sfinansowany jeden etat -
doradcy zawodowego lub posrednika pracy),

» wsparcie funkcjonowania dzialajgcego w ramach WUP  Centrum
Metodycznego, do ktérego obowiazku nalezy pomoc metodyczna $wiadczona
dla pracownikéw PSZ w zakresie ustug rynku pracy,

» organizacia spotkan informacyjnych dla pracownikébw PSZ, celem
doskonalenia metod inarzedzi pracy, podnoszenia zakresu i dostepnosci
ustug dot. poradnictwa i poérednictwa pracy oraz wsparcia w ujednolicaniu
standardéw tychze ustug,

o wyposazenie wszystkich Urzedow w zintegrowane narzedzia elektroniczne,
wspomagajgce budowanie przestrzeni analityczno - badawczej dot. rynku pracy
w regionie, wzmacniajgce system monitorowania i weryfikacje efektywnosci,
podejmowanych przez PSZ dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych oraz pozwalsjgce na efektywny dobér kandydatéw do pracy.

Projekt przyczyni sie do realizacji nastepujgcych rezultatow:

» twardych: ‘

o 260 o0sob (221 kobiet i 39 mezczyzn) zatrudnionych w PSZ podniesie swoje

kwalifikacje,

o utrzymanie stanu zatrudnienia - zostang sfinansowane wynagrodzenia

20 pracownikéw,

o 42 osoby (41 kobiet i 1 mezczyzna) bedg wykorzystywaly w pracy nowe narzedzia

informatyczne,

« migkkich:
o integracja i konsolidacja grup pracownikéw PSZ,
o spetnienie oczekiwai w zakresie realizacji potrzeb szkoleniowych

pracownikéw PSZ,
o wzrost dostgpnosci i efektywno$ci ustug poradnictwa zawodowego

i posrednictwa pracy.
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W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:;

« Prowadzono rekrutacje uczestnikow projektu.

« Na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych, sporzgdzono harmonogram
szkoleri na 2013 r.

o Zorganizowano 6 grupowych szkoleri dla 147 uczestnikéw projektu np.:
~Profesjonalne profilowanie klientéw PUP”, ,Pomoc publiczna”, +Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych”, ,Psychologiczne aspekty zarzadzania
personelem”.  Przeprowadzono monitoring ww. szkolen w  miejscu
ich realizacji.

o Dokonano refundacji wynagrodzen 20 pracownikéw  zatrudnionych
w Powiatowych Urzgdach Pracy woj. zachodniopomorskiego.

o W ramach dziatania Centrum Metodycznego (CM) zorganizowano 5 spotkan
informacyjnych dla pracownikéw PUP i WUP na temat: ,Narzedzia i metody
stosowane w rekrutacji i selekcji pracownikéw’, ,Prezentacja Projektu
Re start”, Wolontariat Europejski’, ,Szukam pracy”, ,Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych - jako narzedzie diagnozy zawodowse]”.
W powyzszych przedsigwzieciach udziat wzigty 72 osoby.

« Prowadzono biezacg administracje Internetowej Platformy Wymiany Praktyk.

« W ramach promocji projektu zaprezentowano jego partnerom na spotkaniach
Grupy Sterujacej (Kolobrzeg - 8 marca 2013 r., Szczecin 19 grudnia 2013 r.) oraz
na dwoch Konwentach Dyrektorow PUP, planowane oraz biezgce dziatania
podejmowane w ramach ,Piramidy kompetencji”.

s Wyposazono wszystkie PUP woj. zachodniopomorskiego w zintegrowane
narzedzia elektroniczne, wspomagajace budowanie przestrzeni analityczno -
badawczej dof. rynku pracy w regionie, wzmacniajace system monitorowania
i weryfikacje efektywnosci, podejmowanych przez PSZ dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych (zakup oprogramowania IBM SPSS
Statistics wraz z nakladkg PS - DAS) oraz pozwalajace na efektywny dobor
kandydatow do pracy (zakup dostepu do aplikacji internetowej),
54 pracownikow wykorzystuje w pracy biezgcej ww. narzedzia.

« 40 kluczowych pracownikéw PSZ zakoniczyto udziat w projekcie.

W 2008 roku w ramach realizacji projektu ,Doradca zawodowy i posrednik
pracy w standardach unijnych” powotano Centrum Metodyczne, ktérego dziatanie
kontynuowane byto wramach projektu ,Piramida kompetencji® oraz ,Piramida
kompetencji - Il edycja”’. Od 1 kwietnia 2013 r. Zespdt Centrum Metodyczne
funkcjonuje w  strukturze Wojewddzkiego Urzedu Pracy w  Szczecinie
w Wydziale Projektéw Wtasnych.

Celem Centrum Metodycznego jest rozwdj i wzmacnianie kompetencii
zawodowych oraz interpersonalnych pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
i innych pracownikow, s$wiadczacych ustugi z zakresu doradziwa zawodowego
i posrednictwa pracy poprzez prowadzenie dziataino$ci metodyczne;.

W ramach dziatania Centrum Metodycznego (CM) zorganizowano:
e 8 spotkan informacyjnych dla pracownikéw PSZ, celem doskonalenia metod
i narzedzi pracy, podnoszenia zakresu i dostepnosci ustug dot. poradnictwa
i posrednictwa pracy oraz wsparcia w ujednolicaniu standardéw tychze ustug;
« finansowanie 2 etatéw pracownikéw obstugi CM;
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przygotowywanie | upowszechnianie materiatéw informacyjnych, metod
i narzedzi z zakresu ustug rynku pracy: 5 testéw w poradnictwie zawodowym,
8 testow psychologicznych, § scenariuszy zajeé, 2 materialy informacyjne;
obstuga Internetowej Platformy Wymiany Praktyk oraz opracowywanie
i przygotowywanie materiatéw do zamieszczania na Platformie (min. 260 kont
na IPWP).

Dziatania finansowane z Funduszu Pracy:

organizacja Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Nauka - edukacja - rynek
pracy w perspektywie europejskich dodwiadczen” w celu powotania partnerstwa
na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach wojewadztwa
zachodniopomorskiego;

organizacja grupowego szkolenia ,Specjalista Partnerstwa Lokalnego
i Ekonomii Spotecznej na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego rynku
pracy w woj. zachodniopomorskim”;

organizacja spotkan/warsztatow w celu powolania partnerstwa na rzecz rozwoju

doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach wojewbdztwa

zachodniopomorskiego (w miastach powiatowych wojewddziwa
zachodniopomorskiego).

W okresie sprawozdawczym {j. od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. uzyskano nastepujgce
efekly rzeczowe:

¢

Zorganizowano 5 spotkan informacyjnych (pn. ,Narzedzia i metody stosowane
w  rekrutacji iselekcji pracownikéw”, ,Prezentacja projektu Re:start”,
Molontariat  Europejski  w aktywizowaniu miodych o0s6b bezrobotnych
b zagrozonych bezrobociem - program pn. Mlodziez w dziataniu”, ,Klub
pracy - szukam pracy”, ,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - jako
narzedzie diagnozy zawodowej, w pracy doradcoéw zawodowych”).

(W powyzszych przedsiewzieciach udziat wziety 72 osoby).

Finansowano 2 etaty pracownikow obstugi CM.

Prowadzono biezgcg administracjg Internetowej Platformy Wymiany Praktyk.
Przygotowano 4 festy do badan zainteresowan i preferencji zawodowych:
Kwestionariusz Zainteresowar Zawodowych (KZZ), Test PerformanSe - Echo,
Test Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP), Obrazkowy Test
Zawoddw Martina Achtnicha.

Przygotowano 8 testdéw psychologicznych: Bateria Testow APIS - Z, Bateria
Testéw Uzdolniet Ogélnych (BTUO), Inwentarz Osobowoéci NEO - FFI, FCZ -
KT - Formalna Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu,
Testy Matryc Ravena (TMS - K), Skala | - E w Pracy, UMACL -
Przymiotnikowa Skala Nastroju UMACL, CISS - Kwestionariusz radzenia
sobie w sytuacjach stresowych.

Przygotowano 4 scenariusze zajeé: ,Zasady dobrego wychowania czyli Savoir
- Vivre na co dzien”, ,Pracodawco chcesz mnie poznaé, to porozmawiaj
ze mng", ,Poznanie siebie na podstawie bilansu kompetencji®, ,Arteterapia
w pracy z miodziezg i osobami dorostymi z wykorzystaniem zaje¢ z filcowania
weiny czesankowej”.

Przygotowano 3 materialy informacyjne: ,Co powinnismy wiedzie¢ o formach
zatrudnienia”, ,Swiadome decyzje edukacyjno - zawodowe miodziezy”,
MWolontariat Europejski w aktywizowaniu miodych oséb bezrobotnych iub
zagrozonych bezrobociem - Program pn. Miodziez w dziataniu”.
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o Zorganizowano Migdzynarodowa Konferencie Naukowa ,Nauka - edukacja -
rynek pracy w perspektywie europejskich doswiadczen” w dniach
15 - 16.10.2013 r. w celu powolania partnerstwa na rzecz rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach wojewodztwa zachodniopomorskiego.
W powyzszych przedsiewzigciach udziat wzieto 106 oséb.
Zorganizowano grupowe szkolenie dla 25 oséb pn. ,Specjalista Partnerstwa
l.okalnego i Ekonomii Spotecznej na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego
rynku pracy w woj. zachodniopomorskim” w dniach 16-18.09.2013 r. (I zjazd)
oraz 16-17.10.2013 r. (1l zjazd).

Projekt ,Inwesfycja w wiedzg motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie
- Il edycja” realizowany wramach PO KL, Dziatanie 8.2, Poddzialanie
8.2.2, w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2013r.

W dniu 15 marca 2011 roku Zarzad Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
podjgt Uchwale Nr348/11 w sprawie =zatwierdzenia Praw i obowigzkéw
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projekiu bylo wsparcie pracy naukowej 133 doktorantéw/doktorantek,
przygotowujgcych rozprawy oraz ksztalcacych sie w dziedzinach nauk o zakresie
i tematyce zgodnej zobszarami strategicznego rozwoju  okreslonymi
w RSl 4. uznanymi za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju
woj. zach. w latach 2011 - 2013. Projektodawca zakladat rowniez, iz zaplanowane
kompleksowe wsparcie (stypendia, szkolenia, spotkania z przedsiebiorcami),
zapobiegnie odptywowi zterenu wojewbdztwa zachodniopomorskiego zdolnych
naukowcéw, ksztatcacych sie w dziedzinach idyscyplinach naukowych, zgodnych
z RS, ktorych projekty badawcze mogg przyczyni¢ sie do rozwoju woj. zach., mogg
poprawi¢ wspolprace strefy naukowej z przemystem w zakresie badan i transferu
technologii, a takze zachecic¢ ich do podejmowania badan w dziedzinach zgodnych
z RSL
Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

o przyznanie 133 stypendiow dla doktorantéw w wysokosci do 25 tys. zt;

o zorganizowanie szkolen (m.in. ,Retoryka i wystapienia publiczne’,
Jnnowacyjno$é, ochrona wilasnosci intelektualnej, transfer technologii
i pozyskiwanie funduszy na badania stosowane”);

« wydanie specjalistycznej publikacji zawierajacej m.in. artykuty stypendystow
dotyczgce ich prac doktorskich, jako dobre przyklady zawigzania wspotpracy
$wiata nauki ze $rodowiskiem gospodarki:

« zorganizowanie 5 spotkan z doktorantami i przedsiebiorcami w ramach Kawiarenki
Przedsiebiorczosci;

¢ zorganizowanie dwdch konferencji (pierwsza promujaca dziatania w projekcie,
druga podsumowujgca osiggnigte cele i rezultaty).

Projekt zakladat realizacje nastepujacych rezultatéow:
e twardych:
e 133 doktorantéw otrzyma stypendia w wysokosci do 25 tys. z;
s 20 przygotowanych zgtoszen wynalazku, wzoru uzytkowego lub rekomendacii
odnosnie  wdrozenia uzyskanych wynikow prac badawczych
w przedsiebiorstwie;
¢ 30 podpisanych uméw/porozumien o wspoipracy z przedsiebiorstwem:;
e 120 uczestnikéw projektu ukonczy szkolenia grupowe:;
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50 uczestnikdw otworzy przewdd doktorski;

15 uczestnikow uzyska stopien doktora;

1 publikacja prezentujaca prace badawcze uczestnikdw (133 artykuty);

migkkich:

poszerzenie wiedzy z zakresu Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego na lata 2011~ 2020;

wypracowanie zasad skutecznej wspétpracy miedzy naukg a gospodarka;

» zwiekszenie udziatu doktorantéw w pozyskiwaniu dodatkowych $rodkoéw
finansowych na badania stosowane;

e podniesienie osobistych i zawodowych aspiracii;

o zwigkszenie motywacji do podjecia dziatan i realizacji zatozonych celéw

e * & © @

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:

o Zorganizowano 4 spotkania informacyjno-promocyjne dla doktorantéw uczelni
woj. zachodniopomorskiego (Uniwersytet Szczecinski, Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny, Politechnika Koszaliiska).

o Ogloszono i rozstrzygnieto Konkurs nr 4/2013, w ramach ktérego przyznano
stypendia 49 doktorantom.

« Woyplacone zostaty wszystkie pozostale transze stypendidéw dla doktorantéw:

o | transza dia 49 oséb;
o Il transza dla 74 oséb;
o |l transza dla 74 oséb.

« Wyplacono wynagrodzenia cztonkom Komisji stypendialnej za wykonana
w ramach umowy zlecenia ustuge doradczg {ocena merytoryczna
100 wnioskéw doktorantow - Konkurs nr 4/2013) oraz dokonano zwrotu
(refundacji) kosztéw zakwaterowania | dojazdu na obrady Komisji
stypendialnej dla cztonkow spoza woj. zachodniopomorskiego.

o W dniach 21- 23.05.2013 r. oraz 24 - 26.05.2013 r. zorganizowano szkolenie
pn. ,Innowacyjnos¢ i zarzadzanie wiasnoscig intelektualng, ochrona wilasnosci
intelektualnej oraz transfer technologii’, w ktérym udziat wzielo tgcznie
64 doktorantow.

o Zorganizowano 2 spotkania pn. ,Kawiarenka Przedsigbiorczo$ci’, ktorych
celem byto wypracowanie zasad skutecznej wspélpracy pomiedzy naukg
a gospodarkg, w ktérych {gcznie wziely udziat 64 osoby (doktoranci oraz
przedstawiciele przedsigbiorcow).

o W dniach 5 - 6.10.2013 r. oraz 7- 8.10.2013 r. zorganizowano szkolenie
pn. ,Retoryka iwystapienia publiczne”, w ktérym udziat wzieto {gcznie
70 doktorantow.

o Zrealizowano ustuge publikacji 6 artykutéw prasowych.

« Wydana zostata publikacja pod nazwg ,Inwestycja w innowacje”, prezentujgca
prace badawcze wszystkich 133 uczestnikow projektu
(nr ISBN 978-83-61985-16-7).

o Wszystkie zatozone we wniosku o dofinansowanie wskazniki zostaly
osiggniete.
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Projekt  ,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendiainy
— Hl edycja” realizowany wramach POKL, Dziatanie 9.1, Poddzialanie 9.1.3,
w okresie od 01.06.2011 r. do 30.09.2013 r.

W dniu 23 sierpnia 2011 roku Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
podjgt Uchwale Nr 1322/11 w sprawie zatwierdzenia ,Praw i Obowigzkéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie”
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu bylo objecie wsparciem stypendialnym 240 uczniéw szczegdinie
uzdolnionych zterenu wojewédztwa zachodniopomorskiego. Projekt miat charakter
systemowy | skierowany byt do uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
koriczacych sig egzaminem maturalnym, z wytaczeniem szkét dla dorostych. Projekt byt
kontynuacjg dziatarh prowadzonych przez rok szkolny 2010/2011. W projekcie wspierani
byli uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk $cistych i przyrodniczych, pochodzacy
ze Srodowisk o niskim statusie materialnym.

Gtéwnym narzedziem projektu byt fundusz stypendialny, w ramach ktorego
wyptacane byly $rodki uczestnikom projektu (warto$é pojedynczego stypendium
wynosita 6 000,00 zt brutto). W ramach promocji projekiu zrealizowany zostat
konkurs ,Najlepszy z Najlepszych” - 15 stypendystéw w kazdym roku szkolnym,
ktdrzy osiagneli najlepsze wyniki w nauce otrzymali nagrody rzeczowe (pomoce
naukowe), ktére zostaly wreczone podczas konferencji podsumowuijacej zakoriczenie
roku szkolnego.

Dziatania prowadzone w ramach projektu to:

o realizacia wyptat stypendialnych dla 240 uczniéw szké6t gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych (w roku szkolnym 2011/2012 | 2012/2013);

e promocja idei ksztalcenia w kierunkach matematyczno-przyrodniczych

i technicznych.

Projekt zaktadat realizacje nastepujgcych rezultatow:
e twardych:

o 240 ucznidw szk6l gimnazjalnych |ponadgimnazjainych zostato
objetych wsparciem stypendialnym;

o wypracowane zostang Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego
dla 240 uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjainych;

o 30 najlepszych stypendystow otrzyma narzedzia (pomoce naukowe)
umozliwiajgce dalszy rozwoéj edukacyijny.

e miekkich:

o zaktadany jest wzrost liczby uczniow zainteresowanych naukami
scislymi, a w nastgpstwie liczba studentow wybierajacych taka Sciezke
edukacyjng i pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach;

o zapewniona zostanie moZliwo$¢ korzystania z wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych dla uczniéw, ktérzy napotykaja w tym obszarze
na problemy i utrudnienia, co spowoduje zwiekszenie ich motywadji
do daiszej nauki;

o zmniejszone zostang dysproporcje w dostepie do zajeé pozaszkolnych;

o realizacja projektu przyczyni si¢ do nabycia nowych kompetencji
oraz rozwoj kompetenciji kluczowych ucznidéw objetych wsparciem.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. uzyskano nastepujace
efekty rzeczowe:
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Dokonano weryfikacji osiggnieé ucznibw w | semestrze roku szkolnego
2012/2013 poprzez zlozenie sprawozdarn z IPRE. W wyniku weryfikacji
skfadanych dokumentéw, stypendium utracito 37 os6b, ze wzgledu
na nieuzyskanie wymaganej $redniej ocen na koniec semestru. W miejsce
oséb, ktore utracity stypendium, przyznano $wiadczenie uczniom z listy
rezerwowej z najwyzsza liczba punktéw, zgodnie z zapisami Regulaminu.
Na koniec roku szkolnego zlozone zostaly przez nauczycieli sprawozdania
z realizacji IPRE.

Dokonano wyptaty wynagrodzenia dla nauczycieli w {acznej kwocie
120 000,00 zt.

Podpisano 37 uméw zlecenia z nauczycielami, pelnigcymi role opiekunow
merytorycznych uczniow na rok szkolny 2012/2013 z listy rezerwowej.
Dokonano wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego, a takze nagrad dla
czionkdw zespotu projektowego, przyznawanych zgodnie z zasadami,
obowigzujgcymi w jednostce realizujgcej projekt.

Wyptacono uczestnikom projektu swiadczenie stypendialne za okres:

o styczef - czerwiec 2013 r., w facznej kwocie 432 000,00 zt.
Przeprowadzone zostato badanie ankietowe ex-post wsérdéd uczestnikow,
ktorzy zakonczyli udzial w projekcie oraz badanie ex-ante wéréd ucznidw.
W wyniku przeprowadzonych badan powstanie raport ewaluacyjny.
Przeprowadzono wizyty hospitacyjne w nastepujgcych miejscowosciach:

o Stawoborze (21.03.2013 r.),

o Koszalin (22.03.2013 r.),

o Gryfino, Chojna, Pyrzyce (26.04.2013 r.),

o Szczecin (28.05.2013r.),

o Szczecin Zatom (29.05.2013 r.).

Celem wiw wizyt byt migdzy innymi, monitoring i kontrola wydatkow jakie
ponoszg stypendysci ze $rodkéw stypendialnych oraz stwierdzenie
ich zgodnoSci z zatozeniami projektu. Katalog wydatkédw zapisany jest
w Regulaminie okreslajagcym zasady przyznawania i przekazywania
stypendium. Ponadto stypendysci mogg dokonywaé zakupdéw zgodnych
z ich Indywidualnym Planem Rozwoju Edukacyjnego, skladanym
wraz z wnioskiem aplikacyjnym. Hospitacje prowadzone byly przez czionkéw
zespolu projektowego w szkotach, do ktérych uczeszczajg stypendysci.
Wizytacie przeprowadzono tgcznie u 23 stypendystow.

Zrealizowano konkurs ,Najlepszy z Najlepszych”. Regulamin konkursu
wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie w dniuv 23.04.2013 r. Konkurs przeprowadzony byt wéréd
stypendystow, ktérzy pobierali stypendium wcalym roku szkolnym
i miat charakter rankingowy. Termin skiadania wnioskéw wyznaczono
na 24.06.2013 r. W wyniku przeprowadzonego naboru wplynelo 51 ,Aktéw
Nominacji®. Sposéréd zgloszent wybranych zostalo 15 laureatéw z najlepszymi
ocenami oraz osiggnieciami naukowymi, artystycznymi i sportowymi. Nagrodami,
zakupionymi w ramach konkursu, byly pomoce naukowe - tablety. Lista laureatéw
konkursu zostata podana do publicznej wiadomosci 28.06.2013r., a wreczenie
nagrod icertyfikatow odbyto sie na konferencji podsumowujacej realizacje
projektu.

29.06.2013 r. odbyta sie konferencja podsumowujgca realizacje zadan
projektowych w roku szkolnym 2012/2013. Na konferencje zaproszeni zostali
stypendy$ci wraz z rodzicamifopiekunami, nauczyciele, Wicemarszatek
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Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Dyrekcja Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Podczas konferencji dokonano wreczenia certyfikatow
wszystkim uczestnikom projekiu. Ponadto, stypendysci otrzymali drobne
upominki w postaci stownikéw jezykowych i tablic matematycznych.

Projekt ,,Zachodniopomorskie talenty - regionalny system stypendialny -
IV edycja” realizowany wramach PO KL, Dziatanie 9.1, Poddzialanie 9.1.3,
w okresie od 01.06.2013 r. do 30.09.2015 .

W dniu 29 maja 2013 roku Zarzad Wojewbdziwa Zachodniopomorskiego
podjgt Uchwate Nr833/13 w sprawie zatwierdzenia Praw i obowigzkéw
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego - Wojewdbdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projektu.

Celem projektu jest objecie wsparciem stypendialnym 246 ucznidw
szczegdllnie uzdolnionych zterenu wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez
wyrownanie szans i dostgpu do ustug edukacyjnych. Projekt ma charakter
systemowy i skierowany jest do uczniéw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
koriczacych sig egzaminem maturalnym, z wylaczeniem szkét dla dorostych. Projekt
jest kontynuacjg dziatarh prowadzonych w roku szkolnym 2012/2013.

W projekcie wspierani bedg uczniowie uzdolnieni w zakresie nauk $cistych
i przyrodniczych, pochodzacy ze $rodowisk o niskim statusie materialnym. Giownym
narzedziem projektu jest fundusz stypendialny, w ramach ktorego wyptacane beda
srodki uczestnikom projektu (wartos¢ pojedynczego stypendium wyniesie 6 000,00 zt
brutto).

Planowane dziatania to:

« realizacja wyplat stypendialnych dla 246 uczniéw szkot gimnazjalnych

i ponadgimnazjainych (w roku szkolnym 2013/2014, 2014/2015);

¢ promocja idei ksztalcenia w kierunkach matematyczno - przyrodniczych
i technicznych;
+ realizacja warsztatéw doradztwa zawodowego dla 40 uczestnikow projektu,

Realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia zaktadanych rezultatow:
e twardych:
o 246 ucznibw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zostanie objetych
wsparciem stypendialnym,;
o wypracowane zostang Indywidualne Plany Rozwoju Edukacyjnego
dla 246 ucznibw szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjainych;
o 40 uczestnikéw skorzysta z doradztwa zawodowego;
o miekkich:
o zaktadany jest wzrost liczby uczniéw zainteresowanych naukami cistymi,
a w nastepstwie liczby studentow wybierajacych takg $ciezke edukacyjng
i pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach;
o zapewniona zostanie mozliwosé korzystania z wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych dla ucznidw, ktdrzy napotykaja w tym obszarze na problemy
i utrudnienia, co spowoduje zwigkszenie ich motywacji do dalszej nauki
o zmniejszone zostang dysproporcje w dostepie do zajeé¢ pozaszkolnych;
o realizacia projektu przyczyni sie do nabycia nowych kompetencii
oraz rozwoju kompetencii kluczowych uczniéw objetych wsparciem;
o nastgpi wzrost éwiadomosci wyboru $§ciezki  zawodowej przez
80% uczniow objetych doradztwem zawodowym.
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W okresie sprawozdawczym - od 01.06.2013 r. do 31.12.2013 r. uzyskano nastepujgce
efekty rzeczowe:

¢ 25 czerwca 2013 r. Uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Nr  XXVI/354/13 wprowadzony zostat Regulamin, okreslajgcy zasady
przyznawania i przekazywania stypendiow w ramach projekiu.

« Prowadzona byla kampania informacyjna za posérednictwem sfrony
www, na kitdrej zamieszczono niezbedne informacje dotyczgace mozliwosci
ubiegania sie o stypendium.

« W ramach promocji projektu, pracownicy zespotu przeprowadzili spotkania
informacyjno - promocyjne w nastepujgcych miejscowosciach:

o 29.08.2013r, Starostwo Powiatowe w Szczecinku;
o 30.08.2013 r. Starostwo Powiatowe w Swidwinie;

o 03.09.2013 r. Starostwo Powiatowe w Biatogardzie;
o 10.09.2013 r. Starostwo Powiatowe w Mysliborzu.

« Opublikowane zostaly 2 ogloszenia prasowe, zachecajgce do sktadania
whnioskow w naborze na rok szkolny 2013/2014.

« Do 23.09.2031 r. trwal nabér wniosk6éw aplikacyjnych, w wyniku ktérego
wplynety 352 wnioski. Ocena wnioskow dokonywana byla przez Komisje
powotang zarzgdzeniem Dyrektora WUP w Szczecinie. W sktad Komisji
wszedt ekspert zewngtrzny z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

» Podpisane zostaly umowy stypendialne z 123 osobami, na podstawie ktérych
zrealizowana zostata wyptata stypendium za miesigce wrzesieh - grudzien,
w tacznej kwocie 295 200,00 zt.

Projekt pn: ,Inwestycja w wiedz¢ motorem rozwoju innowacyjnosci w regionie
- Il edycja” realizowany jest w ramach Poddziatania 8.2.2 Regionalne Strategie
Innowacji, Priorytet: VIll, Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.2 Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki.

W dniu 18 wrzesénia 2013 roku Zarzgd Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
podjat Uchwate Nr1509/13 w sprawie zatwierdzenia Praw | obowigzkéw
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
w zakresie realizacji ww. projekiu.

Celem gtéwnym projektu jest wzmocnienie przeptywu wiedzy i powigzan B+R
z przedsiebiorcami oraz promocja innowacyjno$ci w regionie poprzez poprawe
warunkdw prowadzenia prac badawczych oraz wsparcie towarzyszace dla minimum
87 doktorantow, ksztalcgcych sie na kierunkach matematyczno - przyrodniczych
i technicznych (SMT), zgodnych z Regionalng Strategia Innowacii Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2011- 2020. Okres realizacji projektu: 01.11.2013 r. -
30.06.2015 r.

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastepujgce zadania ;

» Powotano Zespdt zadaniowy (na podstawie Zarzadzenia Nr 140/2013
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie z dnia 18.11.2013 r.)
oraz uruchomiono biuro projektu. Odbywaly sie spotkania Zespotu w celu
oméwienia zatozen projektu i planu dziatan.

 Rozpoczeto prace zwiazane z opracowaniem regulaminu, okreslajgcego
zasady przyznawania stypendiow dla doktorantow wraz z wymaganymi
zatacznikami: wniosek doktoranta o przyznanie stypendium, dziedziny
i dyscypliny naukowe, karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku,
deklaracja bezstronnosci i poufnosci czlonka komisji stypendialnej,
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oswiadczenia (o0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, o aktualnie
pobieranych stypendiach), porozumienie o wspblpracy, wzér umowy
stypendialnej, wzér sprawozdania z realizacji pracy doktorskiej, ankiete
podsumowujaca uczestnictwo w projekcie.

« Opracowano Plan Zaméwien Publicznych na 2014 r. i 2015 r.

» Przygotowano wnioski CPV dotyczace ustug telefonii komoérkowej, materiatdw
informacyjno - promocyjnych, ogloszen prasowych.

« Przeprowadzono postepowanie dotyczgce zlecenia ogtoszen prasowych,
zwigzanych z naborem wnioskéw stypendialnych. Przygotowano tresé
ogloszenia oraz harmonogram emisji, wyloniono wykonawcéw i podpisano
Z nimi umowy na emisje ogtoszen.

o Przygotowano baze kontaktéw do osdéb zajmujgcych sie sprawami
doktorantdw na uczelniach, nawigzano kontakt z osobami odpowiedzialnymi
za doktorantow.

« Zorganizowano w dniu 20.12.2013 r. spotkanie informacyjno - promocyjne
na uczelniach: Akademii Medycznej w Szczecinie oraz Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

» Przygotowano informacje o projekcie do umieszczenia na strone internetows.

3.5.6 Kontrole realizacji projektow

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie na mocy Uchwaty Zarzadu nr 700/06
petni role Instytucji Posredniczacej w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki
2007-2013. Prowadzenie kontroli projektow, realizowanych w ramach PO KL stanowi
realizacje obowigzkdéw wynikajacych z przepiséw prawa wspdinotowego -
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 roku oraz
z art. 27 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.

W 2013 roku kontrole realizacji projektow prowadzone byly zarébwno w trakcie
ich realizacji, jak i na zakonhczenie. Przybieraly forme kontroli planowych
i doraznych na miejscu u Beneficienta oraz wizyt monitoringowych w miejscu
realizacji ustugi, jak réwniez kontroli dokumentdéw w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie.

Kontrole planowe zgodnie z przyjetym Rocznym Planem Kontroli realizacji
projektu mialty na celu weryfikacje prawidlowosci realizacji projektu zgodnie
z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
Umowg o dofinansowanie projektu oraz zalgczonym do niej Whioskiem
o dofinansowanie projektu, a takze sprawdzenie, czy informacje dotyczgce postepu
realizacji projektu oraz poniesione wydatki przedstawiane przez Bensficjenta
we wnioskach o ptatno$é byly zgodne z Wylycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL, ze stanem rzeczywistym, harmonogramem realizacji
projektu, harmonogramem ptatnosci oraz budzetem projektu. Podczas kontroli
na miejscu projektu sprawdzono, czy Beneficjent przestrzega obowiazujgcych regut
i zasad wynikajacych z Programu, a takze obowigzujgcych aktéw prawa
wspodlnotowego i krajowego (szczegdiny nacisk potozono na weryfikacje stosowania
przez Beneficienta przepisdw prawa krajowego, ktére sg bezpos$rednio zwigzane
z regulacjami wspoélnotowymi w zakresie wykorzystania srodkow pochodzagcych
z funduszy strukturalnych, tj. przepisédw dotyczgcych zamowien publicznych, pomocy
publicznej oraz finanséw publicznych).
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Zakres przedmiotowy kontroli planowych realizacji projektéw u Beneficjentow

w siedzibie obejmowat, m.in.. weryfikacie zgodno$ci realizacji projektu z jego

zatozeniami okreslonymi w Umowie o dofinansowanie projekitu, a w szczegodlnosci:

« prawidtowo$¢ rozliczen finansowych,

« kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu,

o sposOb rekrutacji uczestnikbw projektu (sprawdzenie kwalifikowalnosci
uczestnikéw projektu),

» sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu (w ramach zbioru
PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych,

« zgodnos$¢ danych przekazywanych we wniosku o platno$é w czesci dotyczacej
posigpu rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjg dotyczaca
realizacji projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta,

« poprawnos¢ udzielania zaméwieri publicznych,

» poprawnosc¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

¢ poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw,
do ktorych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosgi,

» poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

« prawidiowosc¢ realizacji dziatan informacyjno - promocyjnych,

» $posob prowadzenia i archiwizacji dokumentacii projektu.

Kontrole w trybie doraznym przeprowadzane byly w przypadku sygnaiéw
(zarbwno z zewnatrz, jak i wewnatrz), dotyczacych wystapienia lub podejrzenia
wystapienia  nieprawidiowosciluchybien/zaniedbann  ze strony  Beneficjenta,
otrzymanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie. Kontrole o charakterze
doraznym, co do zasady zostaty ograniczone do obszaru w stosunku, co do ktérego
powzigto informacje.

Wizyty monitoringowe byly przeprowadzane w miejscu realizacji ustugi
w ramach projektu. Zakres przedmiotowy wizyty obejmowat sprawdzenie,
czy $wiadczona ustuga jest zgodna z umowa/decyzjg o dofinansowanie projektu oraz
umowa na realizacje ustugi. Zakres przedmiotowy wizyty, co do zasady obejmowat:

o sprawdzenie, czy realizowana ustuga jest zgodna z harmonogramem realizacji
projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu,

« sprawdzenie, czy zakres tematyczny szkolenia/warsztatu/konferencii jest zgodny
z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,

o sprawdzenie dokumentow potwierdzajgcych zrealizowanie ustugi zgodnie z liczba
osobogodzin zawartg w umowie z wykonawca na realizacje ustugi,

« wywiad z uczestnikiem projektu w celu poznania jego opinii na temat realizowanej
ustugi oraz zweryfikowania, czy wie, iz jest ona wspoifinansowana z FFS,

« sprawdzenie, czy pomieszczenia, w ktérych realizowana jest dana usiuga
sg oznakowane plakatami lub tablicami z logo EFS, informujacymi
o wspélfinansowaniu projektu z EFS,

e Sprawdzenie, czy uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe,
ktére sg oznakowane zgodnie z zasadami informowania i promowania projektéw
w ramach PO KL.

W 2013 roku zostalo wykonanych 217 kontroli na miejscu w siedzibie
Beneficienta, w tym: 202 kontrole planowe oraz 15 kontroli doraznych. Ponadto,
przeprowadzono 152 kontrole w miejscu realizacji projektu (wizyty monitoringowe).
Jednoczeénie w wyzej wymienionym okresie przeprowadzono 434 kontrole na
zakotczenie realizacji projektu (I Etap: 226 kontrobi, 1l Etap: 208 kontroli) - kontrola
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kompletnosci i prawidlowosci dokumentacji przeprowadzana na zakonczenie
realizacji projektu (po zlozeniu przez Beneficjenta koncowego wniosku o ptatnosc).

W ramach poszczegdélnych Priorytetéw wykonano nastepujgca ilosé kontroli:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich:
e 37 kontroli planowych,
. 5 kontroli doraznych,
e 27 wizyt monitoringowych,
» 30 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet VIl Promocja integracji spofecznej:
« 31 kontroli pilanowych,
° 2 kontrole dorazne,
o 26 wizyt monitoringowych,
o 20 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki:
o 59 kontroli planowych,
e 4 kontrole dorazne,
« 51 wizyt monitoringowych,
« 138 kontroli na zakonczenie realizacji projektu (ha dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionie:
o 73 kontrole planowe,
4 kontrole dorazne,
47 wizyt monitoringowych,
246 kontroli na zakohczenie realizacji projektu (na dokumentach w siedzibie
WUP).
Priorytet X Pomoc Techniczna (Regionalne O$rodki EFS):
— 2 kontrole planowe,
— 1 wizyta monitoringowa.

Na podstawie przeprowadzonych kontroli - planowych, doraznych, wizyt
monitoringowych stwierdzono, iz co do zasady, projekty realizowane sg w sposéb
prawidtowy, zapewniajgcy osiggniecie zaplanowanych rezultatéw, ewentualnie
czasami potrzebne sg niewielkie usprawnienia. W odniesieniu do kilku projektow
stwierdzono wydatkowanie $Srodkow w sposéb niezgodny z obowigzujgcymi
wytycznymi w danym okresie oraz z obowigzujacymi przepisami prawa,
co skutkowato nieprawidtowosciami w aspekcie finansowym w ramach wdrazanego
projektu.

Do obszaréw, w ktérych najczesciej wykrywane sa nieprawidtowos$ci podczas
czynnosci kontroinych zalicza sie:

« Obszar dotyczacy personelu projektu np.: nieprawidiowe zakwalifikowanie
personelu projektu w ramach kosztow posrednich, niescistosci w ramach kwot
umownych wynagrodzenia personelu projektu,

« obszar dotyczacy stosowania zasady konkurencyjnoscifrozeznania rynku, np. brak
lub nieprawidiowe udokumentowanie stosowania zasady konkurencyjnosci/
rozeznania rynku,

o« obszar dotyczgcy  poprawnoSci  udzielania  zamowien  publicznych,
np.. niestosowanie [lub nieprawidiowe stosowanie przepiséw ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych.
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Wykazane powyzej nieprawidlowosci sg wynikiem popelniania przez
Beneficjentow bledow, ktdére moga wynika¢ z braku wiedzy lub doswiadczenia
Beneficjenta. Na pewno nie sg skutkiem braku uregulowan prawnych,
czy tez niescistosci w tych uregulowaniach. Wykazane w okresie sprawozdawczym
nieprawidlowosci nie majg charakteru systemowego oraz nie wynikaja
z nieprawidiowego funkcjonowania systemu realizacji PO KL..

Podczas  czynno$ci  kontrolnych  réwniez  stwierdzono  uchybienia
w realizowanych projektach, ktdre nie skutkujg zwrotem $rodkéw finansowych.
Do obszaréw, w ktdrych najczesciej sq wykrywane uchybienia podczas czynnosci
kontrolnych zalicza sie:

» obszar dotyczgcy roziiczen finansowych, np.: opisywanie dokumentéw Zrédiowych
potwierdzajgcych poniesione wydatki niezgodnie z obowigzujgcymi Zasadami,

« obszar dotyczacy sposobu przetwarzania danych osobowych o uczesthikach
projektu (w ramach zbioru PEFS 2007) zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia
1997 r. o ochronie danych osobowych, np.: przetwarzanie danych osobowych
w oparciu o Polityke Bezpieczenstwa, ktéra nie posiada wszystkich wymaganych
przepisami elementow,

« obszar dotyczacy realizacji dziatari informacyjno-promocyjnych, np.: stosowanie
niewtasciwych znakéw graficznych na dokumentach dotyczgeych projektu.

W wyniku stwierdzonych uchybien i nieprawidiowosci przesytano
do Beneficjentow zalecenia pokonfrolne z rekomendacjami (np.: uzupetnienie,
poprawa dokumentow, zwrot Srodkéw wraz z odsetkami). Stwierdzone w trakcie
kontroli nieprawidtowosci oraz uchybienia w danym okresie sprawozdawczym zostaty
przez Beneficjentéw, co do zasady usuniete w terminie wskazanym w zaleceniach
pokontrolnych. Wydziat Kontroli weryfikuje wdrozenie zalecen pokontrolnych
na podstawie przestanej informacji od Projektodawcy lub informacji od opiekuna
projektu np. informacja o zwrocie $rodkéw finansowych.

3.5.7 Wspotpraca i informacja w ramach PO KL

Wspdlpraca zewnetrzna w ramach PO KL realizowana przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Szczecinie

Prowadzenie sieci Punktéw Informacyjnych POKL

W Wojewbdzkim Urzgdzie Pracy w Szczecinie i Filii w Koszalinie prowadzone
sg Punkty Informacyjne EFS. Ponadto, w co drugi czwartek kazdego miesigca
pracownik Punktu Informacyjnego EFS WUP Szczecin pelnit dyzur w siedzibie
Gtéwnego Punktu Informacyjnego (GPI) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego, w trakcie kidrego udzielat informacji nt. mozliwosci,
jakie daje PO KL. Dodatkowo zostaly wprowadzone dyzury w Filii Gtéwnego Punktu
Informacyjnego w Koszalinie, w ktérym dyzury pefnit pracownik Regionainego
Osrodka EFS w Koszalinie
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Tabala 22. Zestawienie dot. liczby klientéw odwiedzajgcych Punkt informacyjny EFS

rédio: pracowanie wiasne w ozZezechie

Udziat w konferencjach, seminariach, spotkaniach szkoleniach
organizowanych przez inne podmioty

Wojewddzki Urzad Pracy jako IP brat udziat w réZnego rodzaju spotkaniach
zorganizowanych w 2013 r. W$rdd nich mozna wymienié m.in.:

¢« 23.01.2013 r. - Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich oraz Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej konferencja pn. ,Wyrbwnywanie szans na rynku pracy
dia oséb 50+",

e 26 - 27.01.2013 r. - konferencja dla pracodawcdw i pracownikéw promujgca
produkt i zasady flexicurity w ramach projektu ,Platforma flexicurity MiSP -
kreowania plaszczyzny wspélpracy w zakresie flexicurity w obszarze MiSP.

« 9 -10.05.2013 r. - Spotkanie Powiatowej Rady Zatrudnienia pn. ,Podstawowe
formy aktywizacji zawodowej oraz efektywno$é dziatan aktywizacyjnych
jako miernik podziatu érodkéw z Funduszu Pracy. Fundusze unijne w obecnegj
i przysziej perspektywie”.

¢ 23.04.2013 r. - Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli -
konferencja dotyczgca ,Planéw Dziatath na 2013 r. w ramach Priorytetu X",

¢ 20.06.2013 r. - udziat w debacie pn. ,Co z tg pracg”’, ktéra miata miejsce

w Szczecinie. Debata byta pobudzajaca proba spojrzenia na stan i perspektywy
rynku pracy w Szczecinie i na Pomorzu Zachodnim w ujeciu europejskim
i globalnym. Gosciem specjalnym spotkania byt prof. Grzegorz Kotodko, jeden
z najbardziej znanych polskich ekonomistow.
W dyskusji panelowej uczestniczyli zaproszeni przedstawiciele nauki, biznesu,
urzedéw, studenci oraz uczniowie szkot ponadgimnazjalnych.
W trakcie spotkania dostepne bylo stoisko informacyjne, majace na celu promocje
PO KL.

e 17.08.2013 r. - spotkanie Ilokalne 2z instytucjami/forganizacjami oraz

przedstawicielami odbiorcow z terenu miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego,

realizowane w ramach innowacyjnego projektu WEKTOR ZMIAN” — Koszalifiski

Program Wspierania Wychodzenia z Bezdomno$ci.

26.08.2013 r. - konferencja prasowa podsumowujgca projekt szkoleniowy

pt. ,Nie tykaj jak pelikan”.

Publikacja ogloszen prasowych

Wojewddzki Urzad Pracy w okresie sprawozdawczym opublikowat
16 ogtoszeth nt. konkurséw w ramach PO KL, jak réwniez informacje
dot. zawieszenia/odwieszenia konkursu. Dodatkowo opublikowany byt artykut
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promujacy konkurs plastyczny ,Unia Europejska oczami nastolatka”. Ogloszenia
publikowane byly w Gazecie Wyborczej w dodatku regionalnym. Dodatkowo kazde
ogtoszenie pojawiato sie na stronie www.gazeta.pl w komunikatach.

Kampanie

W okresie 02.09-31.10.2013 r. przeprowadzona zostatla kampania
informacyjno-promocyjnej na terenie  wojewddztwa  zachodniopomorskiego
promujaca Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Cele Kampanii;

* Uswiadomienie mieszkaricom wojewédztwa zachodniopomorskiego mozliwosci,
jakie daje Program Operacyjny Kapitat Ludzki. :

¢ Promowanie PO KL, kreowanie jego wizerunku jako Zrédta $rodkéw dla rozwoju
kapitatu ludzkiego.

* Identyfikowanie PO KL z WUP w Szczecinie, jako dysponenta §rodkéw PO KL.

* Zachecenie do zasiggnigcia szczegOtowych informacji na temat mozliwosci,
jakie daje PO KL..

Grupg  docelowg kampanii  stanowili  mieszkancy  wojewddztwa
zachodniopomorskiego w wieku 18-55 lat. W ramach kampanii wykorzystano serie
trzech przekazow, w kiérych prezentowano z osobna grupy trzech reprezentowanych
Beneficjentow PO KL (tj. dzieci, mtode osoby wchodzace na rynek pracy oraz osoby
50+). Kampania prowadzona byla pod hastem ,Mozesz sig wybig!".

Emisja reklam w mediach:

* Reklama w prasie - emisja reklamy w postaci % strony ogloszenia
w ,Gazecie Wyborczej", ,Glosie Szczecinskim”, ,Glosie Koszalifiskim”. tacznie
ukazaly si¢ 84 ogtoszenia w postaci reklamy.

* Reklama w internecie - emisja reklamy w postaci banera na portalu gazeta.pl oraz
onet.pl. Zakladano fgczng liczbe wy$wietlen reklamy w grupie docelowej
na poziomie 3 500 000, a udalo sie osiggnac 4 611 667.

* Reklama w $rodkach komunikacji miejskiej - emisja reklamy na wyséwietlaczach
LCD w 46 szczecinskich tramwajach kursujgcych na wszystkich liniach
. 1.2,3,4586,7,8,9,10,11,12). Zakladano fgczng liczbe wyswietlen reklamy
na poziomie 3 600 000, a udato sie osiggna¢ 3 926 862.

* Reklama w szynobusach - emisja reklamy na wyéwietlaczach LCD
w 12 szynobusach relacji Szczecin - Kolobrzeg, Szczecin - Pita, Szczecin -
Szczecinek. Zakladano {aczng liczbe wysSwietlen reklamy na poziomie
230 400, a udato sie osiagnaé 231 300.

* Reklama outdoorowa. Reklama zostata przeprowadzona za pomocg 80 tablic
outdoorowych o powierzchni minimum 18 m? zlokalizowanych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Kampania trwata w okresie od 02.09.2013r.
do 30.09.2013 r.

Dodatkowo w ramach kampanii zatozono produkcje oraz dystrybucje plakatéw
formatu A1, ktore to wykonawca wyprodukowat i wykleit w nastepujgcych typach
lokalizacji: {np. dworce PKS, PKP, uczelnie, gminy, PUP- vy, starostwa, zadaszone
przystanki). Liczba wyklejonych plakatow w czasie trwania kampanii wyniosta
1 166 szt.

Kampania Regionalnego Os$rodka EFS w Koszalinie, promujaca efekty
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w subregionie koszalinskim,
ktora przeprowadzona byta w okresie listopad - grudzien 2013 .
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Grupg docelowa byli mieszkarcy wojewddztwa zachodniopomorskiego, natomiast
srodkami przekazu bylo Radio Koszalin i TVP Szczecin. Z kolei liczba emisji
w Radio to 5 spotéw 30 sekundowych. W Radio odbyto sie 90 takich emisji.

W TVP odbyly si¢ natomiast 4 spoty 30 sekundowe. W sumie wyemitowano
16 emisji przed Kronikg o godz. 18.30.

W ramach kampanii radiowe] odbyio sie 5 spotéw promujacych firmy oraz
spétdzielnie socjalne, powstate dzieki wsparciu finansowemu, doradczemu
i szkoleniowemu w ramach priorytetu VI i Vil POKL. Kazdy spot byt po$wiecony
inhemu przedsiewzieciu.

W ramach kampanii telewizyjnej odbyly sie 4 spoty promujgce zrealizowane
projekty w ramach priorytetow VI, VII, VIl i IX POKL w subregionie koszalifiskim,
a kazdy spot po$wigcony zostat innemu projektowi.

Wspétpraca ze stacjami telewizyjnymi

W omawianym okresie udzielane byty wywiady dla TVP3 Oddziat Szczecin
na temat dodatkowe] alokacji dla regionu w ramach PO KL oraz nt. dostepnosci
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby 50+.

W omawianym okresie dla TV Pomerania zostal udzielony wywiad
nt. dodatkowych 12,5 min Euro w ramach PO KL dia woj. zachodniopomorskiego.

Dodatkowo TVP Szczecin wyemitowata cztery ok. 10 min. reportaze,
ktore powstaly na zlecenie WUP, majace na celu promocje produktéw finalnych,
powstatych w ramach realizowanych projektow innowacyjnych.

Wspétpraca ze stacjami radiowymi

Informacje - wywiady udzielane byly przede wszystkim w Polskim Radiu
Szczecin min. nt. projektow, realizowanych dla grupy oséb 50+. Udzielenie wywiadu
nt. wsparcia oferowanego dla mieszkaricéw wsi popegeerowskich, zagrozonych
wykiuczeniem spotecznym, jak réwniez udzielenie wywiadu nt.  $rodkéw
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz ich trwatosci po zakonczeniu projektu.
Dodatkowo, w trakcie uroczystego finatu wreczenia nagréd zwyciezcom konkursu
plastycznego, udzielono wywiadéw dla Polskiego Radia Szczecin przez laureatow
konkursu. W omawianym okresie udzielony byt wywiad dla Radia Plus i Radia
Szczecin nt. dodatkowych $rodkéw w kwocie 12 500 000 Euro dia regionu w ramach
PO KL.

Wspélpraca z wydawcami prasowymi

W mediach ukazaly sie 2 artykuly promujgce konkurs plastyczny ,Unia
Europejska oczami nastolatka”. Wywiady z nominowanymi i laureatami dla ,Kuriera
Szczecinskiego” w trakcie uroczystej gali ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2013,
Dia ,Gazety Wyborczej” udzielono informacji nt. wsparcia z PO KL dla miodych
przedsiebiorcow.

W omawianym okresie zostalo zamieszczonych fgcznie 84 artykuly promujace
PO KL w ,Gazecie Wyborcze]” w dodatku regionalnym, ,Glosie Szczecifiskim”
i ,Gtosie Koszalinskim”.
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Dziatanie Public Relations

W omawianym okresie oprécz komunikatéw prasowych, wystanych
do wszystkich mediéw lokalnych i regionalnych na biezaco udzielane byly
odpowiedzi na indywidualne zapytania dziennikarzy. Informacje te czesto
wykorzystywane byly do artykuléw, zamieszczonych przede wszystkim w prasie
regionainej i lokalnej. Wywiady m.in. nt. stanu wdrazania PO KL i konkurséw
na 2013 r., dostgpnych $rodkéw do zakontraktowania w 2013 r., zasad dokonywania
wyboru projektow oraz obowigzujgcych kryteridw, itp. Przekazano informacje
nt. tegorocznych laureatéw konkursu ,Zachodniopomorskie magnolie EFS”,

Monitoring mediow

Wojewodzki Urzad Pracy prowadzi moniforing prasy zaréwno o zasiegu
ogoinokrajowym, jak i regionalnym. W omawianym okresie ukazato sig 100 artykutéw
dot. EFS oraz PO KL w wojewddziwie zachodniopomorskim

Konferencje

Dnia 1 marca 2013 r. w sali konferencyjnej Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie odbyta si¢ konferencja prasowa dotyczaca dodatkowych srodkéw
finansowych dla wojewddztwa =zachodniopomorskiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat lLudzki, w ktérej uczestniczyli. Pan Olgierd Geblewicz,
Marszatek Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego, Pan Andrzej Przewoda, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz Pani Katarzyna Brzychcy, Wicedyrektor ds. EFS
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy, a takze kilkunastu przedstawicieli mediéw lokalnych
i krajowych, m.in. TVP, TV Pomerania, Radia Plus, Polskiego Radia Szczecin,
Kuriera  Szczecinskiego®, ,Gazety Wyborczej”, portalu www.wszczecinie.pl
I www.wzp24.pl. W konferencji uczestniczylo 11 przedstawicieli r6znych mediéw.
Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie internetowej
hitp://www.wup.pl/index.php?id=225&proceed news=08id news=92989

Konkursy promocyjne

Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowat konkurs plastyczny ,Unia europejska
oczami nastolatka”. Celem Konkursu byto przede wszystkim poszerzenie wérdd
miodziezy wiedzy dotyczacej Programu Operacyjnego Kapitat  Ludzki,
a takze rozpowszechnienie informacji na temat istoty unijnego wsparcia oraz
ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie $rodkami komunikacji niewerbalnej
miodych ludzi.

Konkurs skierowany byt do miodziezy szkét gimnazjainych w wojewodztwie
zachodniopomorskim., Konkurs trwat w okresie od 2 kwietnia 2013 r. do 6 maja
2013 r. Uhonorowaniem niniejszego konkursu byto uroczyste wreczenie nagréd
laureatom i wyréznionym, ktére odbyto sie w dniu 4 czerwca 2013 roku. Uznanie jury
zyskato 7 prac sposrod 76 przestanych, kidre komisja uznala za najcickawsze
i przyznata cenne nagrody.

Regionalny Osrodek EFS w Koszalinie oglosit 22 kwietnia 2013 r. konkurs
NA KOMIKS PROMUJACY PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI pod
hastem CZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCJA - Il edycja. Konkurs skierowany byt
do mieszkarncow wojewddztwa zachodniopomorskiego.
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Celem Konkursu bylo poszerzenie wiedzy wéréd mieszkancoéw wojewoddztwa
zachodniopomorskiego o Europejskim Funduszu Spofecznym, zwlaszcza na temat
wsparcia w ramach regionalnych priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W konkursie zostaty ustalone trzy grupy wiekowe:

« pierwsza grupa wiekowa - ponizej 14. roku zycia,
« druga grupa wiekowa - od 14. do 18. roku zycia,
« trzecia grupa wiekowa - powyzej 18. roku zycia,

Otwarcie konkursu odbylo si¢ 22 kwietnia 2013 r. natomiast termin nadsytania
prac byt wyznaczony do 10 czerwca 2013 r.

W konkursie zgtoszonych zostato tgcznie 20 prac (2 prace w kategorii
do 14. roku zycia, 11 prac w Il kategorii wiekowej i 7 prac w kategorii powyzej
18. roku zycia). Po weryfikacji formainej ocenie podiegalo 17 prac.

Dnia 20 czerwca 2013 r. zebrala sie Komisja Oceniajaca nadeslane prace.
Po ocenie Komisji wytonieni zostali zwyciezcy we wszystkich kategoriach.

Patronat honorowy nad konkursem objelii Marszatek Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego i Prezydent Miasta Koszalina. Patronat medialny
nad konkursem piastowali: Telewizja Polska Oddziat Szczecin i ,Glos Koszalifiski”.
Szczegodtowe informacje nt. organizowanego  wydarzenia dostepne
s3 na www.koszlin.roefs.pl.

Dnia 22 pazdziernika 2013 roku w siedzibie Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomiki
Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie, zostat przeprowadzony Konkurs
pn. ,Test wiedzy o Europejskim Funduszu Spotecznym”, a Komisja Konkursowa
czuwata nad jego prawidlowg organizacja i przebiegiem.

Do Konkursu przystagpito :

¢ pierwsza kategoria - 48 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych
na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego,

« druga kategoria - 19 studentéw studidbw stacjonarnych i niestacjonarnych
studiujgcych na uczelniach funkcjonujgcych na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

Ogtoszenie wynikow i uroczyste wreczenie nagréd odbylo sie w siedzibie
Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego tego samego
dnia. Organizatorem konkursu byt RO EFS Szczecin w partnerstwie
z WUP w Szczecinie | WZIEU Uniwersytetu Szczecifiskiego. Na potrzeby realizacji
konkursu stworzona zostata platforma, za pomoca ktorej zostat przeprowadzony test.
Szczegétowe  informacje  nt. organizowanego  wydarzenia  dostepne
sg ha www.szczecin.roefs. pl, www.wup.pl.

Publikacje

Komiks promujacy Program Operacyjny Kapitat Ludzki dla mieszkancéw
wojewoddztwa zachodniopomorskiego pod hastem ,Cztowiek - najlepsza inwestycja -
Il edycja” - naktad 300 szt.Kapitat Ludzki w wojewddziwie zachodniopomorskim
w postaci albumu dobrych prakiyk - naktad 1000 szt. Rola funduszy unijnych
w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu w postaci zeszytu naukowego
Nr 763 - naktad 300 szt

Organizacja i udziat w iImprezach plenerowych, targach i imprezach
wystawienniczych

W omawianym okresie od 31.01.2013 r. do 18.03.2013 r. zorganizowano
wystawe prac konkursu fotograficznego pt. ,Czlowiek - najlepsza inwestycja”
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z | i Il edycji w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, przy ul. Wyszynskiego 30 w Szczecinie, ktérego
realizatorem byt WUP w Szczecinie.

W okresie od 18.03.2013 r. do 19.04.2013 r. zorganizowano wystawe prac
konkursu fotograficznego pt. ,Cziowiek - najlepsza inwestycja® z 1 i Il edyciji
w siedzibie Regionalnego Oérodka EFS w Szczecinie, ktorego realizatorem byt
WUP w Szczecinie.

W okresie od 04.06.2013 r. do 20.06.2013 r. w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie zorganizowana byla wystawa prac konkursu
plastycznego po hastem ,Unia europejska oczami nastolatka”, ktérego realizatorem

byt WUP w Szczecinie.
W okresie od 17.06.2013 r. do 30.09.2013 r. zorganizowano wystawe prac
konkursu fotograficznego pt. ,Czlowiek-najlepsza inwestycja” z 1| i Il edycji

oraz prace z konkursu plastycznego ,Unia Europejska oczami nastolatka”
w subregionie koszalinskim. Urzagd Miasta Koszalina, Centrum Kultury
105 w Koszalinie, Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie Delegatura
w Koszalinie, Starostwo Powiatowe w Koszalinie, Koszalinska Biblioteka Publiczna,
C.H Atrium Koszalin, ktérego realizatorem byt WUP w Szczecinie - Filia Koszalin.

W okresie od 04.10 do 31.12.2013 r. prace mozna bylo oglgdaé w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie - wystawa konkursu plastycznego ,Unia
Europejska oczami nastolatka” oraz prace konkursu fotograficznego
pt. ,Czlowiek-najlepsza inwestycja” z | i I} edycji.

Dnia 22.10.2013 r. zostata zorganizowana wystawa prac konkursu
plastycznego i fotograficznego w siedzibie Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Dnia 14.03.2013 r. - ,XI Akademickie Targi Pracy Politechniki Koszalinskigj” -
udziat jako wystawca.

Dnia 15.03.2013 r. - ,Targi Pracy 2013 w Kotobrzegu” - udziat jako wystawca.

Dnia 11-12.04.2013 r. - XIIl Powiatowe Targi Zawodoznawcze” - udziat jako
wystawca.

Dnia 08.05.2013 r. IV Szczeciriski Dziert Przedsiebiorczosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinie - udziat jako wystawca.

Dnia 26.05.2013 r. - Xl Szczeciriskie Spotkanie Organizacji Pozarzadowych
,Pod Platanami” - udzial jako wystawca.

Dnia 28.05.2013 r. - Il Targi Edukacji i Pracy w Walczu - udziat jako

wystawca.

Dnia 29.05.2013 r. - ,Dziert Otwarty w ZUS dla Oséb Niepetnosprawnych” -
udziat jako wystawca.

Dnia 14.09.2013 r. - Wspdtorganizowanie spotkania pn. ,Regionalny Kongres
Kobiet®, podczas ktérego udzielano informaciji oraz promowano PO KL.

Dnia 20.09.2013 r. - Wspélorganizowanie spotkania pn. ,0Ogélnopolskie
Spotkanie Ekonomii Spofecznej, podczas ktérego udzielano informacji oraz
promowano PO KL. Spotkanie odbyio sie w Nowym Warpnie.

Dnia  25.09.2013 r. - V targi Edukacyjne Szk6t Wyzszych
i Policealnych - ,Edukacja dla kazdego” zorganizowane przez WUP w Szczecinie
Filia w Koszalinie. W imprezie wziglo udziat 40 wystawcow, wediug szacunkowych
danych Targi odwiedzito ponad 5 tys. zainteresowanych. W tarcie trwania
w/iw wydarzenia dostepne bylo stoisko informacyjne EFS.
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Dnia 23.10.2013 r. - udziat w Targach Edukaciji i Pracy ,Nauka - Praca -
Kariera”. Targi odbyly si¢ w Koszalinie w hali Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. WL. Broniewskiego, na ktorych dostepne bylo stoisko informacyjne EFS.

Dnia 27.11.2013 r. - udziat w Targach Pracy ,Kariera 2013". Spotkanie odbyto
sie na wydziale Technologii i Inzynierii Chemicznej w Szczecinie, na ktérym
dostepne bylo stoisko informacyjne EFS.

Spotkania informacyjne, warsztaty, seminaria skierowane do Beneficjentow
PO KL, uczestnikéw Beneficjentow

Spotkania informacyjne byty poswiecone ogtaszanym konkursom, w trakcie
ktérych omawiane zostaty dokumentacje konkursowe. W okresie sprawozdawczym
odbyto sie 16 spotkari, w ktérych uczestniczyto 195 osdb (przedstawiciele instytucii),
ktére byly zainteresowane aplikowaniem o $rodki w ramach PO KL.

W ramach spotkan Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoddziwa
Zachodniopomorskiego w omawianym okresie odbyto sie 8 posiedzen, w ktdrych
udziat wzieli cztonkowie oraz zastepcy czlonkdéw. W posiedzeniach uczestniczyto
308 oso6b.

Konsultacje Spoteczne do Planéw dziatan na 2013 r. w ramach Priorytetu
VI i Vil. Dnia 20.02.2013 r. w omawianym okresie odbyly sie 2 spotkania
konsultacyjne do Plandw dziatan, w ktorych uczestniczyto 13 przedstawicieli réznych
instytucii.

Dnia 10-12.06.2013 r. w Osiekach odbyto sie spotkanie Akademii Rozwoju
Lokalnego pn. ,Wsparcie osbb zagrozonych wykluczeniem zawodowym
i spotecznym - dylematy i skuteczne propozycje wsparcia oséb niepetnosprawnych
na podstawie Projektow Innowacyjnych w ramach Priorytetu VII”,

Dnia 12.08.2013 r. - odbylo sie spotkanie dotyczace Ksztatcenia Zawodowego
miodziezy w ramach Dziatania 9.2 PO KL, w ktérym uczestniczyto 37 przedstawicieli
starostw.

Dnia 20.08.2013 r. - odbylo sie spotkanie omawiajace dokumentacie
konkursowa w ramach Poddziatania 9.1.1, realizowanego w trybie systemowym
.Przygotowanie  oddziatbw  przedszkolnych ~w  szkolach  podstawowych
do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym”.
W spotkaniu uczestniczyto 15 osoéb.

Dnia 03.09.2013 r. - odbylo sie Il Forum rozwiazywania probleméw
powstajgcych podczas realizacji projektdw innowacyjnych iflub  wspotpracy
ponadnarodowej/ klastrowanie. W spotkaniu uczestniczyto 20 oséb.

Dnia 11.10.2013 r. - Spotkanie dotyczace Ksztaicenia Zawodowego miodziezy
w ramach Dziatania 9.2 PO KL, w ktérym uczestniczyto 43 przedstawicieli starostw
i sZkoOt.

Dnia 14.11.2013 r. - odbylo sie spotkanie Dyrektorow Powiatowych Urzedow
Pracy z  wojewddztwa  zachodniopomorskiego, realizujgcych  projekty
wspoffinansowane ze srodkdw EFS, w ktérym uczestniczyto 34 przedstawicieli.

Dnia 02.12.2013 r. - odbyly sie konsultacje eksperckie w zakresie pomocy
publicznej w  projektach, wspierajacych  sektor ekonomii  spolecznej,
ktorych  uczestnikami  byli  projektodawcy prowadzacy OWES w  woj.
zachodniopomorskim. W spotkaniu uczestniczylo 16 osoéb.

Dnia 12-13.12.2013 r. - odbylo si¢ forum dyskusyjne Dyrektoréw Powiatowych
Urzedéw Pracy z wojewodztwa zachodniopomorskiego, realizujacych projekty
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wspéffinansowane ze $rodkow EFS w ramach PO KL, w ktérym uczestniczylo
19 przedstawicieli.

RO EFS-y w wojew6dztwie zachodniopomorskim zrealizowaly:

* 59 dni szkoleniowych, w ktérych uczestniczyto 1 029 o0sdb z zakresu
m.in.: PZP dla JST, informacja, rekrutacja i kontrola, porzadki projektowe,
wniosek o platno$é, ksiegowosé w projektach PO KL, pomoc publiczna, wniosek
aplikacyjny, itp.

* W 2013 r. zgodnie z zatozeniami oferty, zostaly utworzone 4 nowe partnerstwa
na rzecz rozwojl, jak rbwniez 8 partnerstw bylo wspieranych przez animatorow.

* Przeprowadzono 1210,75 godz. doradztwa w tym 63,50 godz. doradztwa
specjalistycznego.

* Z porad Punktu informacyjnego RO EFS skorzystato 897 oséb (kontakt osobisty,
telefoniczny i elektroniczny).

Inne dziatania promocyjne

Dnia 30.10.2013 r. odbyta sie gala ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2013”,
ktorej celem byto uhonorowanie najlepszych projektodawcow, realizujacych projekty
w ramach PO KL. Gala ,Zachodniopomorskie Magnolie EFS 2013" to zwiericzenie
dziatan wszystkich instytucji zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 w wojewddztwie zachodniopomorskim. Statuetki zostaly
przyznane siedmiu laureatom sposréd 21 nominowanych projektodawcow
w poszczegdlnych kategoriach:

I.  ,Najlepszy Projektodawca PO KL":
{l. ,Najlepszy maly grant PO KL";
lll.  ,Ambasador niepetnosprawnych”;
V. ,Najlepszy projekt wspdipracy ponadnarodowej PO KL";
V. ,Inwestycje w kadry"”;
ViI. ,Partnerstwo PO KL”;
Vil Twarz PO KL".

Dodatkowo na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
organizator wydarzenia wyprodukowat 19 wizytéwek filmowych o nominowanych
projektodawcach, ktore zostaty wyemitowane podczas uroczystoéci oraz zostaty
zamieszczone na stronie internetowej www.wup.pl. jako przykiady dobrych praktyk.
Udziat w Galii wziely 192 osoby.

Szczegotowe informacje dostepne na stronie (hitp/fwww.wup.pl/pl/fundusze-
europejskie/7-1/wydarzenia-po-ki/2013/gala-zachodniopomorskie-magnolie-efs-
2013/).

Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie wydaje E-Biuletyn WUP,
ktdry rozsylany jest w wersji elekironicznej Czionkom Sieci Tematycznych oraz
przedstawicielom JST. Znajdujg sic w nim informacje na temat aktualnie
realizowanych  projektéw  innowacyjnych  oraz  dzialan prowadzonych
przez WUP w Szczecinie w ramach upowszechniania. W omawianym okresie zostaly
wydane dwa numery E-Biuletynu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wydaje kwartainik w postaci biuletynu
pn.,Kalejdoskop  zachodniopomorskiego  rynku  pracy”, kiéry  rozsylany
jest do Powiatowych Urzedéw Pracy, Starostw, Gmin, Cech Rzemiost, Wydzialow
UMWLZ, Stowarzyszen. Biuletyn wydawany jest w naktadzie 700 szt.
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Prowadzenie, aktualizacja i rozwéj serwisow internetowych

W ramach zrealizowanych dziatan przygotowano na strone banery:
konkurs plastyczny ,Unia Europejska oczami nastolatka”,

¢ konkurs ,Test wiedzy o EFS8”,

e konkurs na komiks EFS;

¢ konkurs ,Zachodniopomorska Magnolia EFS 2013".

®

Przebudowa strony internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie -
uruchomiona w |l polowie pazdziernika 2013 r.

Promocja w Internecie

W okresie sprawozdawczym zamieszczane byly informacje nt. ogtaszanych
konkursow w postaci ogloszenia na stronie www.gazeta.pl w komunikatach.

W trakcie trwania konkursu plastycznego ,Unia Europejska oczami nastolatka”
informacje nt. niniejszego konkursu pojawiaty sie na stronach: www.wup.pl.,
www.pi.wzp.pl, www.koszalin.roefs.pl, www,szczecin.roefs.pl, www.wiadomosci.ril.pl,
www.dzisiajstargard.pl, www.kolbaskowo.pl. Uruchomiona zostata domena
www.mozeszsiewybic.pl. Zamieszczenie zostaly rdéwniez trzy banery na poitalu
www.onet.pl. i na portalu www.gazeta.pl.

Regionalne Informacyjne Grupy Robocze

Odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli Wojewoédzkiego Urzedu Pracy, Urzedu
Marszatkowskiego, RO EFS Szczecin i Koszalin oraz PUP Szczecin, wchodzacych
w skitad Regionalne] Informacyjnej Grupy Roboczej Funduszy Europejskich
w celu podzielenia sie doswiadczeniami, zwigzanymi z realizacjg dzialan
informacyjnych i promocyjnych realizowanych w poszczegéinych instytucjach.

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ cztery spotkania RIGR FE:
* 05.04.2013r.

* 26.06.2013r.

* 25-26.09.2013r.

* 19.12.2013r.

Inne grupy robocze

Udziat w Informacyjnej Grupie Roboczej organizowane] przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego 13 - 14.06.2013 r.

Ponizsza tahela przedstawia obszary, w zakresie kitdérych zostaty
przeprowadzone zadania w celu realizacji dziatars informacyjnych i promocyjnych.

Tabela 23. Postep rzeczowy dzialaf informacyjnych i promocyjnych

L.p. |Obszar WskaZnik Mr*

1 2 3 4

1. Konferencje, Liczba zorganizowanych konferencji i spotkan 36
spotkania informacyjnych

2 Konferencje, Liczba uczestnikdéw zorganizowanych konferencji 904
spotkania i spotkan informacyjnych
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3. Konferencje, Liczba zorganizowanych szkolen, warsztatow, 59
spotkania seminariow

4, Konferencje, Liczba uczestnikéw zorganizowanych szkolen, 1029
spotkania warsztatow, seminariéw i spotkan informacyjnych

5. Konferencje, Liczba wystaw, targéw i imprez masowych, 23
spotkania w ktérych uczestniczyly iP IP2

6. Liczba odwiedzin serwiséw internetowych

dotyczgeych EFS i PO KL prowadzonych przez 681 437

Internet 1Z, IPilP2

7. Media Liczba przekazanych komunikatéw prasowych 15

8 Media Liczba zorganizowanych konferencji prasowych 1

Liczba ariykutéw prasowych dotyczgeych EFS 100

Media iPOKL

10. Liczba audycji telewizyjnych dotyczacych EFS 9
Media PO KL

11. Liczba audycji radiowych dotyczgcych EFS 4
Media i PO KL

12. Liczba ariykutéw, ktore ukazaly sic w Internecie 23
Media dotyczacych EFS i PO KL

13 Publikacje Liczba tytuldéw/numerdw wydanych publikacii 3

14. Publikacje Liczba wszystkich wydanych publikacji (naklad) 1600

15, Liczba wyprodukowanych gadzetow 10 700
Publikacje promocyinych

186. Punkty 1029
informacyine Liczba oséb cdwiedzajgeych punkty informacyjne

17. Punkty 1993
informacyjne Liczba oséb telefonujgcych

18, Punkiy Liczba udzielonych odpowiedzi na pytania 421
informacyjne przestane droga elektroniczng

Komentarz

* Mr - warto$¢ wskaZnika osiggnieta w okresie objetym sprawozdaniem
Zrévio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinle

3.6 Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej

finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

W 2013 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) oglosito nabor na
$rodki Funduszu Pracy, w ramach rezerwy, o ktdrej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z 17 lipca w sprawie algorytmu ustalania kwot
Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadart w wojewédziwie (Dz. U. z 2009 r.,
Nr 123, poz. 1019 z p6Zn. zm.), z przeznaczeniem na finansowanie realizacji
programow:
aktywizacji zawodowej zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi
(w tym wspéffinansowanie z whkiadu finansowego Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji — EFG);
zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2013 r.
mialy miejsce kieski zywiolowe;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30. roku 2ycia;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50. roku zycia;

aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy;
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¢ specjalnych, na podstawie art. 66a ust 7 ustawy;
o projektéw pilotazowych, na podstawie art, 109 ust 7d ustawy.

W 2013 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego
skladaly, za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, wnioski
o dofinansowanie dziatart w ramach nastepujacych programéw:
nabor styczniowy na programy:

e dia os6b do 30. roku zycia (7 wnioskéw dofinansowanych w kwocie

3,5 min zh);

e dla oséb powyzej 50. roku zycia (5 wnioskdw / 3,7 min zi).
nabér lutowy na programy specjalne:
¢ dla osdéb do 30. roku zycia (2 wnioski / 0,5 min zi};
o dla 0séb powyzej 50. roku Zycia (2 wnioski / 0,9 min zi);
e dia bezrobotnych rodzicéw, samotnie wychowujgcych dziecko do 6. roku zycia

(2 wnioski / 0,6 min z}).
nabdr marcowy na programy:

o dla 0séb do 30. roku zycia (3 wnioski / 1,1 min zf);

¢ dla oséb do 50. roku zycia (1 wniosek / 0,2 min z#).

e dia bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi

(1 wniosek / 0,2 min zl).
nabdr czerwcowy ha program:

e dla os6b znajdujgcych sie w szczegbinej sytuacii na rynku pracy, okreslonych

w art. 49 ustawy (17 wnioskéw / 3,4 min zt).
nabor listopadowy na programy:

e dla 0sdb do 30. roku zycia (7 wnioskéw / 1,3 min zi);
¢ dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych
w art. 49 ustawy (13 wnioskéw / 3,1 min zf).
e dla osdb planujgcych utworzenie spoétdzielni socjainych (1 wniosek / 0,1 min
zt).
nabdr grudniowy:;
e dla oséb znajdujgcych sig w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, okreslonych

w art. 40 ustawy (2 wnioski / 0,2 min zt);

e dla bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi

(1 wniosek / 0,02 min z#).

Wojewodzki Urzad Pracy, jako jednostka koordynujaca na poziomie regionu
realizacje programéw aktywizacji zawodowej (finansowanych z rezerwy Funduszu
Pracy), w ramach ogtaszanych naboréw:

— uszczegdlowit kryteria oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw,

w szczegblnosci kryteria dla programéw specjainych;

— przyjmowat  wnioski  powiatowych  urzedéw  pracy  wojewodztwa
zachodniopomorskiego o przyznanie srodkow;

— poddawat wnioski occenie formalnej i merytorycznej;

— rekomendowat wnioski do sfinansowania: w oparciu o sporzgdzong oceng,
limit $rodkéw dostgpnych dla wojewddztwa oraz dodatkowe wymagania,
okreslone przez MPIPS.
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Ponadto, na biezgco opiniowano propozycje zmian w programach aktywizacji
zawodowej, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.

Tabela 24. $rodki Funduszu Pracy, pochodzgce z rezerwy Ministra Pracy i Polliyki Spoleczne), przyznane dia
wojewbdztwa zachodnlopomorskiego w 2013 r. [w tys, zi}

I. Styczen 4 14 12 7 277 300,00
1. Luty 6 6 6 1 854 000,0
IIl. Marzec 13 13 4 1 710 400,0
iV. Czerwiec 17 17 17 3 424 700,0
V. Listopad 21 21 21 4211 700,0
V1. Grudzien 3 3 3 296,4
Ogétem 74 74 63 18 478 396,4

Zrédfo: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinie

Tabela 25. Srodki Funduszu Pracy, pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Politykl Spoleczne], przyznane dla
poszczegblnych powiatéw wojewodztwa zachodni ki 2013

1 Biatogard 699 000,0 153 200,0 852 260,0
2 | Choszczno 377 900,0 302 100,0 400 000,0 1080 000,0
3 | Drawsko 119 100,0 100 000,0 213 100,0
4 | Goleniow 8456000 210 200,0 1085 800,0
5 | Gryfice 1 579 500,0 121700,0 648 ¢00,0 2 348 2000
6 {Gnfino 160 600,0 210 060,0 360 600,0
7 | Kamien 83 150,0 83 150,0
8 | Kolobrzeg 129 600,0 40 000,0 169 600,0
9 | KoszalintM 471 700,0 340 600,0 447 950,0 1260 260,0
10 | tobez 253 600,0 217100,0 470 700,0
11 | Myéilbérz 389 000,0 123 800,0 512 800,0
12 { Pollce 138 600,0 160 000,0 298 6000
13 [ Pyrzyce 154 700,0 154 700,0
14 | Siawno 280 806,0 200 000,0 480 800,0
15 | Stargard 266 800,0 266 800,0
16 | Szczecin 166 600,0 840 000,0 210,0 10086 810,0
17 | Szezecinek 16800000 574 800,0 178 500,0 496 000,0 2929 300,0
18 | Swidwin 1680 000,0 1026 400,0 200 000,0 376 900,0 586 600,0 86,4 3860 9864
19 | Swinoujécie 165 900,0 165 900,0
20 | Walcz 252 800,0 400 000,0 259 300,0 912 100,0

Wojewddztwo 7 277 300,0 1854 000,0 1740 400,0 3424 700,0 4211 700,0 296,4 18 476 296,4

~Zrédio: Opracowanie wiasne WUP w Szczecinia '
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3.7 Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, projekty

pilotazowe, to ,projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (...) realizujgce dzialania w zakresie
promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wynikajgce z programéw
operacyjnych  wspoffinansowanych ze $rodkéw  Europejskiego  Funduszu
Spofecznego i Funduszu Pracy”.
Ww. projekty realizowane sg w ramach PO KL. Inicjowanie i realizacja projektéw
wynika z zapiséw w odpowiednich dokumentach (np. Planach Dziatari). Wojew6dzki
Urzad Pracy w Szczecinie peini funkcje Instytucji Posredniczacej dla realizacji
komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.
W podrozdziale 3.5.2 zaprezentowano konkursy na realizacie projektow
z poszezegolnych dzialan, ogtoszone w 2013 roku przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie.

3.8 Analiza zjawiska zwolniern grup pracownikébw z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy oraz fagodzenie jego skuthow

W okresie sprawozdawczym prowadzono biezgcy monitoring zglaszanych
i dokonanych zwolnieri grupowych w wojewddziwie zachodniopomorskim. Raz
W miesiacu, na podstawie danych przesylanych z 20 Powiatowych Urzeddw Pracy
w wojewodztwie, sporzagdzana byta na potrzeby ministerstwa zbiorcza informacja
w formie tabelarycznej dotyczaca zwolnien grupowych. Zatem w 2013 r.
sporzadzono 12 informacji na w/w temat. Jednocze$nie udzielano mediom
pisemnych oraz telefonicznych informacii nt. zwolniert grupowych w wojewodziwie.

Jak wynika z prowadzonego monitoringu, osoby bezrobotne znajdujace sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby zwolnione w ramach
tzw. zwolniert grupowych, korzystaly w 2013 roku z wielu ustug oraz aktywnych
instrumentéw rynku pracy. Oferowane formy pomocy to m. in.: ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, staze, przygotowania zawodowe dorostych,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie — uzyteczne, przyznawanie
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, finansowanie kosztéw przejazdu
badz zakwaterowania. Z punktu widzenia grup oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy na szczegblng uwage zastugiwaly oferowane przez
instytucje rynku pracy szkolenia, szkolenia zawodowe i kursy. Zainteresowane osoby
bezrobotne dzieki tym formom wsparcia mialy mozliwosé podwyzszenia,
uaktualnienia badZ nabycia nowych kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych.

W celu podniesienia rezultatbw podejmowanych dziatan realizowane byly
kompleksowe programy i projekty skierowane do okreslonych grup wymagajgcych
szczegolnego wsparcia. Realizowane kompleksowe zadania polegaly na objeciu
okreslonej grupy odbiorcow dziataniami pobudzajacymi aktywno$¢ zawodowg
poprzez wykorzystanie wybranych usfug i instrumentow rynku pracy. Wiele projektéw
i dziatan zrealizowano ze $rodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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3.9 Realizacja zadann z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spofecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajgce z koordynadgii

systeméw zabezpieczenia spolecznego patistw czionkowskich Unii Europejskiej

i panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu oséb

w zakresie swiadczen dla bezrobotnych, w szczegélnoéci:

¢ peilnienie funkcji instytucji wiasciwej;

¢ przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentow w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia;

¢« wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Przyjeto 788 wnioskéw w sprawie wydania decyzji, dotyczacych przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

Przyjeto 359 wnioskéw o wydanie dokumentu w sprawie éwiadczen z tytuiu
bezrobocia, w tym:

- 326 o wydanie PD U1,

- 6 0 wydanie SED U005,

- 27 o wydanie PD U2,

Przyjeto 166 wnioskdow w sprawach dotyczacych bezposredniego transferu zasitku
Z zagranicy.

Pozostate zrealizowane zadania:

» przygotowano sprawozdanie z dziatan realizowanych przez WUP w Szczecinie
za 2012 rok, w czesci dotyczacej zadan Zespolu ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego;

e przygotowano uwagi do ,Projektu zalozen projektu ustawy o promogii
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw”
z dnia 13 lutego 2013 r., w zakresie zadar wykonywanych przez Wydziat
Koordynacji i Posrednictwa Pracy;

o przekazano do MPIPS informacje o cze$ciowych zwrotach zasitkéw,
wyplaconych w [l pélroczu 2012 r. na zasadach koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego wraz z dokumentami SED U020:

e uczestniczono w Polsko-Niemieckich Targach Pracy organizowanych przez PUP
Police w dniu 19 kwietnia 2013 r,;

¢ przygotowano uwagi do systemu WUP - Viator w zakresie koordynacji
| sprawozdawczosci;

¢ sporzagdzono informacje o osiagnietych efektach realizacji Regionalnego Planu
Dziatan na Rzecz Zatrudnienia za rok 2012;

e przygotowano opinie WUP w Szczecinie na temat stanowiska Konwentu
Marszatkébw Wojewddztw RP w sprawie podjecia dzialan przez MPIPS
w zakresie zmiany charakteru zadania dotyczacego koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, realizowanego przez wojewodzkie urzedy pracy;

¢ zorganizowano coroczne spotkanie z pracownikami powiatowych urzedéw pracy
i przedstawicielami Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w zakresie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego.
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3.10 Realizacja zadan wynikajgcych 2z prawa swobodnego
przeplywu  pracownikéw  miedzy  panstwami  poprzez
Swiadczenie usfug EURES

Wojewbdzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje zadania wynikajace
z czionkostwa w sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia w oparciu o przepisy ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze
zm.) oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegOtowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 314).
Dziatalnoé¢ sieci EURES jest rowniez regulowana przez akty prawne Wspéinoty
Europejskiej, {j.: Decyzje Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. nr C(2002)
5236 wykonujaca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania
wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie (Dz. U. WE, L5 z dnia 10 stycznia
2003 r.), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie swobodnego
przeplywu pracownikéw wewnatrz Unii Europejskiej Nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia
2011 r. (Dz. U. UE, L 141 z dnia 27 maja 2011 r.) i Karte EURES (Dz. U. UE, C 311
z dnia16 listopada 2010 r.).

Celem EURES jest wspieranie mobilnosci zawodowej pracownikéw

na obszarze Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii
poprzez prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy oraz doradztwa
na temat warunkdéw zycia i pracy w poszczegblnych krajach, ze szczegoéinym
uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, ktére trzeba zachowaé podejmujac
zatrudnienie za granica.
Dziatania EURES sg finansowane przez Komisje Europejska w ramach rocznych
wojewédzkich  grantéw. Warunkiem otrzymania $Srodkéw na realizacje
zaplanowanych dziatan jest zlozenie wniosku o grant zgodnego z Wytycznymi
Komisji Europejskiej.

Miedzynarodowe posrednictwo pracy

W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2013 r. w ramach
migdzynarodowego posrednictwa pracy EURES do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie wplyneto 207 ofert pracy za granicg z 2 156 wakatami. Oferty
pochodzity od zagranicznych doradcéw EURES oraz z innych wojewdédzkich
urzedéw pracy. Poniewaz oferty mialy gldwnie charakter otwarty oraz byly
publikowane przez WUP Szczecin na stronie internetowej: www.wup.pl, faktyczna
liczba odpowiadajgcych na ww. oferty nie jest mozliwa do ustalenia. Doda¢ nalezy,
ze kandydaci majg mozliwosé uzyskania pelnej informacji nt. pochodzenia oferty
i odpowiedzi na nia bez udziaiu WUP.

Tabela 26. Oferty pracy EURES za granica w okresie od 1 stycznia 2613 r. do 30 czerwca 2013 .

. KRAJ. | -Liczbaofertpracy © - | . Liczbamiejscpracy
Austria a3 92
Belgia 18 48
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Czechy 5 36
Dania 1
Estonia 1
Finlandia 2
Francja 6 300
Holandia 9 311
Litwa 2 40
Mailta 2 250
Niemcy 85 3156
Norwegia 24 40
Szwecja 3 22
Wielka Brytania 14 592
Witochy 2 101
RAZEM 207 21586

Zrédlo: Opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie. .Refestru ofert pracy EURES ~ pracodawcy zagraniczni”

Ponadto, przyjeto 2 oferty pracodawcy krajowego z 22 wakatami, przekazane

przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie. Po przettumaczeniu ofert na jezyk
angielski, zostaty one przekazane do realizacji doradcom EURES z Bulgarii, Estonii,
Grecji, Hiszpanii, Litwy, Portugalii, Czech, Rumunii, Stowacji, Stowenii, Wegier,
totwy i Wioch.
W grudniu 2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w  Szczecinie przyjat
do rozpowszechniania oferte pracy wakacyjnej dla polskich uczniéw/studentéw
w Niemczech na okres wakagji — lato 2014 r. z Federainego Urzedu Pracy (ZAV)
w Bonn, przekazang przez Wojewédzki Urzad Pracy w Opolu. Oferowana praca
wakacyjna to gtéwnie prace pomocnicze w rolnictwie, przy sprzataniu budynkoéw,
w hotelarstwie i gastronomii, jak réwniez w niewielkim stopniu w przemyéle. Nabér
jest prowadzony do 17 stycznia 2014 r. Wedlug stanu na koniec 2013 r.
do Wojewbdzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie nie wplyneto 1 podanie
zainteresowanej osoby.

Wojewodzki grant EURES 2012- 2013

W pierwszym polroczu br. zrealizowane zostaly dziatania finansowane
z Wojewodzkiego Grantu EURES 2012/2013, do kiérych nalezaly:

o Reklama prasowa — zlecono druk reklamy spotecznej w prasie, skierowanej
do obywateli polskich, poszukujgcych pracy za granicg, absolwentéw szkét
wyzszych oraz os6b bezrobotnych (reklama w Gazecie Wyborczej, wydania
czwartkowe ~ 4, 11, 18 i 25 kwietnia 2013 r.);

¢ uczestnictwo doradcow EURES w wydarzeniach organizowanych za granica —
doradey EURES z WUP w Szczecinie wzigli udziat w szkoleniu zorganizowanym
przez Regionalng Dyrekcje Berlin Brandenburg na temat funkcjonowania
niemieckiej administraciji pracy w dniach 13-14 marca 2013 roku w Berlinie;
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organizacia szkolenia dla posrednikéw pracy z PUP zaangaZowanych we
wspdiprace transgraniczng w ramach Inicjatywy Transgranicznej] EURES Qdra-
Oder - w dniach 25-26 kwietnia 2013 r. zorganizowano szkolenie: ,Rekrutacja
i zatrudnianie pracownikow w $wietle przepiséw niemieckiego rynku pracy” dia
kadry EURES (doradcéw i posrednikéw pracy realizujgcych zadania EURES
w PUP) zaangazowanych we wspélprace transgraniczng w ramach Inicjatywy
Transgranicznej EURES Odra-Oder. Szkolenie bylo prowadzone przez
pracownikow niemieckich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Uczestnicy szkolenia
mieli okazjg zapoznal si¢ =z problematykg rynku pracy i rozwoju
demograficznego w Niemczech, sposobami poprawnego ubiegania sie o prace —
rozmowa kwalifilkacyjna i dokumenty aplikacyjne, narzedziami internetowymi
stosowanymi w posrednictwie pracy w Niemczech. Omoéwiona zostata réwniez
dziatalno$¢é Centrum Informacji Zawodowej, nowa organizacja niemieckich
urzeddw pracy oraz projekt ksztalcenia: ,Gtéwka pracuje”;

organizacja_szkolenia dia poSrednikéw pracy z PUP — w dniach 9-10 maja
2013 r. w Miedzyzdrojach zorganizowano szkolenie dla posrednikéw pracy
realizujgcych zadania EURES z PUP z wojewodztwa zachodniopomorskiego na
temat: ,Zarzgdzanie projektami”. Podczas szkolenia uczestnicy mieli okazje
zapoznac sie z podstawowymi zasadami planowania i realizacji projektéw, ze
szczegdinym uwzglednieniem projektow finansowanych ze $rodkéw UE.
Program szkolenia obejmowat m.in.: wprowadzenie do zarzgdzania projektami,
rozpoczgcie projekiu, planowanie projektu, realizacje projektu oraz jego
zakonczenie. Szkolenie prowadzone bylo w formie wyktadu, prezentacii
multimedialnej oraz pracy w grupach;

organizacja_spotkania roboczego z partnerami z niemieckich urzedéw pracy -
w dniu 23 maja 2013 roku w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie odbyto sie spotkanie robocze z udziatem Dyrektora WUP
w Szczecinie, Przewodniczgcego Zarzadu Agencji Pracy w Greifswaldzie oraz
niemieckiej i polskiej kadry EURES, podsumowujgce dwuletnia dzialaino$é
Polsko-Niemieckiego Punktu Doradczego. W spotkaniu uczestniczyli rowniez
przedstawiciele niemieckich medidéw: prasy i radia. Podczas spotkania
omowiono dziatalno$¢ Polsko-Niemieckiego Punktu Doradczego, ktory dziata
w siedzibie WUP w Szczecinie, sytuacje na zachodniopomorskim rynku pracy w
2012 roku. Ze strony mediéw padiy pytania dotyczace m.in. warunkéw, jakie
muszg spetnia¢ obywatele polscy, chcacy podjgé prace w Niemczech, ilosci
osob, kiore taka prace podjely, rodzaju ofert najczeécie] interesujgcych Polakéw
oraz doswiadczen, jakie zdobywajg polscy pracownicy. Z uwagi na
utrzymywanie si¢ zapotrzebowania na ustugi doradcze dla os6b poszukujgcych
pracy w obszarze przygranicznym, ustalono kontynuowanie wymiany informacii
na temat rynkdow pracy po obu stronach granicy oraz $wiadczenia ustugi
informacyjnych dla o0sdb zainteresowanych podjeciem pracy Ilub nauki
w obu krajach.

Zgodnie z zapisami Porozumienia nr 16/grant EURES/2012, zawartego

pomiedzy samorzgdem wojewddziwa zachodniopomorskiego a MPIPS, realizacje
dziatan finansowanych z Wojewodzkiege Grantu EURES 2012/2013 zakoticzono
w dniu 31 maja br. Po zakonczeniu realizacji dziatan sporzadzono opisowy raport
oraz sprawozdanie finansowe 2z wykonania Porozumienia, ktére przekazano
do MPIPS.
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Dziatania informacyjne i promocyjne EURES

W I pdiroczu 2013 r. w ramach dziatari informacyjnych i promocyjnych doradey
EURES z WUP w Szczecinie i Fili w Koszalinie wzieli udziat w targach pracy
i spotkaniach organizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz
uczelnie wyzsze:

o 6 marca 2013 roku - wudziat w Miedzynarodowych Targach Pracy
zorganizowanych przez PUP w Swinoujéciu - udzielono informacji na temat
sposobOw poszukiwania zatrudnienia za granicg w ramach sieci EURES oraz
bezpiecznych wyjazdéw do pracy;

o 15 marca 2013 roku — udziat w Targach Pracy zorganizowanych przez PUP
w Kolobrzegu - udzielono odpowiedzi na pytania oséb zwiedzajacych, ktérzy
zainteresowani  byli przede wszystkim ofertami pracy, informacjami
o0 bezpiecznych wyjazdach, jak i warunkami zycia i pracy w Europie. Wiele pytan
dotyczylo réwniez mozliwosci podjecia pracy sezonowej w rolnictwie lub
budownictwie;

e 19 marca 2013 roku — udziat w Targach Pracy i Edukacji w Drawsku Pomorskim
- zaprezentowano uczestnikom oferty pracy za granica, udostepniono materiaty
promocyjne, a takze udzielono informaciji w zakresie mozliwosci podjecia pracy
i warunkow zycia w krajach UE/EOG i Szwajcarii. Osoby odwiedzajace stoisko
EURES byly réwniez informowane na temat zasad bezpieczenstwa, o ktérych
nalezy pamigta¢ planujac wyjazd oraz korzystajac z ustug agendgji zatrudnienia;

e 4 kwietnia 2013 r. - udziat doradcy Eures w spotkaniu roboczym, podczas
ktorego omawiano przygotowanie szkolenia ,Rekrutacja i zatrudnianie
pracownikéw w $wietle przepiséw niemieckiego rynku pracy”, dla kadry Eures
w ramach Inicjatywy Transgranicznej Odra-Oder;

o 10 kwietnia 2013 r. - udziat doradcy Eures w targach pracy w Chojnie;

e 19 kwietnia 2013 r, — udziat w Polsko-Niemieckich Targach Pracy w Policach,
Gtownym zatozeniem przedsiewziecia bylo dotarcie do jak najwieksze] liczby
oséb poszukujgcych zatrudnienia za granica z ofertami pracy w Niemczech.
Prezentowane oferty pracy pochodzily z branzy budowlanej, opiekunczej,
transportowej, medycznej, remontowej, turystycznej, rolnicze;j;

e« 16 maja 2013 r. — udzial w ,Polsko-Niemieckim Dniu Otwartym. Polsko ~
Niemieckich Targach Pracy” w Ziocieficu - udzielono informacji osobom
zainteresowanym podjgciem pracy w Niemczech, Pytania dotyczyly ubezpieczeri
zdrowotnych i spolecznych, warunkéw zycia i pracy oraz zakiadania
i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz niemieckiego rynku pracy;

e 21— 22 maja 2013 r. — udziat w Polsko — Niemieckich spotkaniach branzowych
~Przedsigbiorczoé¢ i Praca” zorganizowanych przez PUP w Gryfinie — udzielono
pomocy organizatorom w przygotowaniu i prowadzeniu spotkan;

¢ 28 maja 2013 r. — udziat w Il Targach Edukacji i Pracy w Watczu — osobom
zainteresowanym zaprezentowano oferty zatrudnienia za granica oraz udzielono
informacji na temat warunkéw zycia i pracy za granica;

o 4 czerwca 2013 r, ~ udziat doradcy Eures w programie Radia BAS Uniwersytetu
Szczecinskiego nt. sezonowego rynku pracy dla studentdw.

Ponadto w dniu 20 lutego 2013 r. doradca EURES wzigt udziat w spotkaniu
z uczniami ostatnich klas Zespotu Szkét Samochodowych w Szczecinie, udzielajgce
informacii na temat ustug $wiadczonych w ramach EURES.
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Przygotowano prezentacje dotyczaca warunkdw zycia i pracy w Irlandii na potrzeby
wirtualnych targow pracy organizowanych przez Ministerstwo Pracy | Polityki
Spoteczne;.

Na biezaco swiadczone sg ustugi EURES, kierowane do os6b poszukujacych pracy.
Polegajg one przede wszystkim na informowaniu i doradztwie na temat mozliwosci
podjecia pracy za granica oraz udzielaniu praktycznych wskazéwek zwigzanych
z poszukiwaniem pracy. W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.
udzielono tgcznie 1444 (osobiécie, telefonicznie, e-mail) porad EURES nt. warunkéw
zycia i pracy oraz poszukiwania pracy za granica.

Polsko-Niemiecki Punkt informacyjny

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. kontynuowano dziatalno$é
utworzonego 10 maja 2011 r. Polsko-Niemieckiego Punktu Informacyjnego
w siedzibie WUP w Szczecinie, w ktérym dyzurowali doradcy EURES z Pasewalku.
W ramach dyzuru udzielane byly mieszkaricom wojewddztwa zachodniopomorskiego
w kazdy wtorek informacje nt. moziiwoéci podjecia nauki i pracy na terenie Niemiec.
Rozmowy odbywaty sig¢ w jezyku polskim i niemieckim. W okresie ubiegtego roku,
podczas 49 dyzurdéw, z porad niemieckich i polskich doradcéw EURES skorzystaty
tacznie 777 osob. Najbardziej poszukiwane przez klientow Punktu oferty pracy
dotyczyly: rolnictwa, przemystu, budownictwa, ustug, gastronomii i stuzby zdrowia.

3.11 Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym
przepfywem  pracownikéw, wynikajacych z  odrebnych
przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi

Zadania dotyczgce koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie realizuje, w imieniu Samorzadu
Wojewodztwa, wspolnotowe zadania wynikajgce =z koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego w  zakresie $wiadczen dla  bezrobotnych.
W omawianym obszarze WUP peini funkcje instytucji wlasciwej.

Przyjeto 788 wnioskéw w sprawie wydania decyzji dotyczgcych przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych. Przyjeto 359 wnioskdw o wydanie dokumentu w
sprawie swiadczen z tytutu bezrobocia, w tym:

- 326 o wydanie PD U1,

- 6 0 wydanie SED U005,

- 27 o wydanie PD U2.

Ponadto przyjeto 166 wnioskdéw w sprawach dotyczacych bezposredniego transferu
zasitku z zagranicy.

Swiadczenie ustug EURES

Ustugi EURES sg $wiadczone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 ze zm.), oraz na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia
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przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r.
Nr 47, poz. 315) i rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 2 marca
2007 r. w sprawie standarddw ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 314).
Dziatalno$¢ sieci EURES jest réwniez regulowana przez akty prawne Wspoinoty
Europejskiej, fj. Decyzje Komisji Europejskiej z dnia 23 grudnia 2002 r. C (2002)
5236 wykonujgca rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 1612/68 w zakresie zestawiania
wolnych miejsc pracy i wnioskéw o zatrudnienie (Dz. U. WE, L5 z dn. 10 stycznia
2003 r.), Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie swobodnego
przeptywu pracownikow wewnatrz Unii Europejskiej Nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia
2011 r. (Dz. U. UE, L 141 z dn. 27 maja 2011 r.) i Karte EURES (Dz. U. UE, C 311
z dnia 16 listopada 2010 r.).

W roku 2013 zainteresowanie ustugami EURES utrzymywatlo si¢ na wysokim
poziomie. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. udzielono lgcznie
1 444 (osobiscie, telefonicznie, e-mail) porad EURES nt. warunkéw zycia i pracy
oraz poszukiwania pracy za granica. Dzigki nowoczesnym narzedziom on-line, ktére
umozliwiajg osobom zainteresowanym dotarcie do ofert EURES poprzez internet
— faktyczna liczba oséb korzystajgcych z pomocy Europejskich Stuzb Zatrudnienia
nie jest mozliwa do ustalenia.

Dziatania z zakresu migdzynarodowego pos$rednictwa pracy w ramach
EURES, promocji i ustug informacyjnych, ktére realizowata kadra EURES,
zostaty przedstawione w podrozdziale 3.10.

3.12 Swiadczenie usfug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowane
placowki poradnictwa zawodowego, dziatajace w strukturach Wojewédzkich Urzedoéw
Pracy.

Dziatania tych placdwek realizowane w formie ustug wewnetrznych i zewnetrznych
koncentruja sie na:

e prowadzeniu poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego dla
réznych  grup  odbiorcéw:  bezrobotnych,  poszukujgcych  pracy,
niepetnosprawnych, miodziezy wchodzacej na rynek pracy, zagrozonych
marginalizacjg, powracajgcych na rynek pracy (w tym dla powracajgcych
z zagranicy) i innych grup w formie porad indywidualnych, porad na odlegto$é
oraz przybierajgcych posta¢ warsztatéw porad grupowych;

e prowadzeniu badafn  zainteresowann i  uzdolnien  zawodowych
z wykorzystaniem standaryzowanych metod i narzedzi utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia;

¢ gromadzeniu, opracowywaniu i upowszechnianiu szeroko rozumianej
informacji zawodowe] wéréd klientéw CliPKZ oraz powiatowych urzedéw
pracy w formie indywidualnej, grupowe] oraz poprzez opracowywane
materialy, np. ulotki o zawodach, teczki informacji 0 zawodzie czy lokalne
informacje zawodowe;

e« pomocy pracodawcom w doborze i selekcji pracownikéw oraz udzielanie
informacji i doradztwo w tym zakresie;
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Od chwili powstania oba Centra sg otwarte dla wszystkich, ktérzy potrzebuja
pomocy oraz wsparcia. Dla pracownikéw CIIPKZ kazdy klient jest wazny, dlatego
wszystkim klientom udziela sie profesjonalnej pomocy. Z usiug obu Centréw
w 2013 roku skorzystato prawie 24 000 osob, ktére czasem wielokrotnie korzystaty
z réznorodnych form ustug $wiadczonych przez obie placdwki. Biorac pod uwage
iloé¢ nowych podmiotow, kidre w swojej ofercie majg usfugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, jak np. gminne centra informacji, czy tez szkolne osrodki kariery lub
studenckie biura karier, nalezy uzna¢, ze liczba korzystajgcych z ustug ClPKZ
utrzymuje si¢ na dobrym poziomie. Klienci cenig sobie jako$é $wiadczonych usiug
i profesjonalizm kadry.

Wspomniane wczesniej instytucje, ktére $wiadczg uslugi poradnictwa
zawodowego, korzystaty i nadal korzystajg ze wzorcdw i doswiadczen
wypracowanych przez placowki CHPKZ oraz oferowanej pomocy w rozwigzywaniu
swoich trudniejszych problemoéw zawodowych.

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca zawodowy pomaga
klientowi w osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie samego w odniesieniu do
$rodowiska pracy, aby umozliwi¢ mu realistyczny wybor lub zmiane zatrudnienia lub
tez osiggniecie wlasciwego dostosowania zawodowego. Prowadzone przez
doradcow zawodowych indywiduaine poradnictwo zawodowe przewiduje
zréznicowane podejécie do kiientéw i stosowanie réznych form wsparcia. Miedzy
innymi, przy wykonywaniu ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego
wykorzystywane sg standaryzowane narzedzia diagnozy zawodowe] utatwiajace
klientom podjecie decyzji edukacyjnej czy zawodowej.

Z ustug poradnictwa indywidualnego korzystaja zaréwno klienci, ktdrzy po raz
pierwszy stajg przed problemem wyboru zawodu, jak i osoby, ktére utracilty prace
I nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy, czy tez osoby pragngce zmieni¢ zawdd
i zajmowane stanowisko pracy. W minionym roku, podobnie jak w poprzednich
latach, © swoich problemach z doradcami rozmawiali zaréwno ludzie mtodzi do
25. roku zycia, jak i osoby w dalszych przedziatach wiekowych, zwlaszcza po
50. roku zycia. Tematyka rozméw doradczych dotyczyla wielu probleméw. Wérod
nich znaczgcy byt udziat tych, kitdre dotyczyly zatrudnienia. Niekidére z nich,
w przypadku wielu os6b, zwiazane byly z trudnosciami w podjeciu pracy
wynikajacymi z wieku klientéw, ktéry dia wielu pracodawcodw jest duzg przeszkoda
w zatrudnieniu kandydata do pracy. W okresie kiedy na rynku jest wiecej
szukajgcych pracy niz ofert problem ten staje sie bardzo draziiwy i istotny dla
pozostajgcych bez zatrudnienia. Dla znacznej grupy klientéw radzenie sobie
na rynku pracy w tym ciezkim dia nich okresie jest bardzo trudne i wymaga
wsparcia. Diatego tez w okresie spowolnienia gospodarczego, jakie nadal miato
miejsce w minionym roku, kiedy na rynku pracy bylo mniej ofert pracy niz
w poprzednich latach, a urzedy pracy dysponowaty mniejszg iloScig srodkéw, ktore
mogly wydatkowac na aktywne formy walki z bezrobociem, praktycznie kazda grupa
wiekowa korzystata z pomocy doradcéw zawodowych.

W trakcie indywidualnych porad udzielano zatem pomocy w okresleniu
zainteresowan | uzdolnien, predyspozycji zawodowych, w planowaniu kariery
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zawodowej w aspekcie catozyciowym, opracowaniu indywidualnego planu dzialania.
Uczono takze rozpoznawac swoje predyspozycje, warto$ci, potrzeby zyciowe
i zawodowe, planowaé rozw6j zawodowy, przygotowywaé dokumenty aplikacyjne
oraz jak rozmawia¢ z pracodaweca. Mimo uplywu czasu i zmian jakie zaszly na rynku
pracy, ta wiedza jest czesto nieznana. W wielu przypadkach pomoc udzielona przez
doradcéw okazywata si¢ bardzo cenna, bo jej efektem bylo otrzymanie pracy o jaka
sie starano, co bylo coraz trudniejsze z uwagi na sytuacje jaka panuje na lokalnym
rynku pracy i na matg liczbe ofert pracy oferowanych przez pracodawcow.

Wystepujace w latach poprzednich problemy wynikajace z braku
odpowiednich miejsc pracy nadal sg aktualne w odniesieniu do os6b powyzej
40. i 50. roku zycia. Obserwuje sie, ze skala tego zjawiska z roku na rok jest coraz
wieksza i niestety nasila sig. Ostatnio zauwaza sie, ze zndéw coraz czeéciej z uslug
Centrum korzystajg osoby planujgce wyjazd z kraju i podjecie pracy za granica.

Wsrod  klientow  Centrum  sg réwniez osoby =z orzeczong grupg
niepetnosprawnosci, ktoére chcg powrécié na rynek pracy, ale majg wiele zahamowan
i na swojej drodze napotykajg na przeszkody, z ktbérymi same nie sg w stanie sobie
poradzi¢. Placowki CliPKZ aktywnie wspoipracujg z o$rodkami wsparcia i pomocy
dla osob z zaburzeniami psychicznymi oraz stowarzyszeniami niepeinosprawnych
dziatajgcymi na terenie wojewddztwa i nigdy nie odmawiajg pomocy. W minionym
roku stowarzyszenia nie kierowaly do Centrum zorganizowanych grup. Niemniej
jednak wsrod klientow korzystajgcych z jego ustug znajdowaly sie osoby posiadajgce
orzeczong grupe niepetnosprawnosci.

W 2013 roku z rozméw z doradcami skorzystato 885 osob, z ktérymi
przeprowadzono 1 356 rozméw indywidualnych. W analizowanym okresie klienci
mieli mozliwoé¢ poddania si¢ badaniu wieloma r6znorodnymi profesjonalnymi
testami zainteresowan i predyspozycji zawodowych, do ktérych stosowania doradcy
uzyskali uprawnienia. Zaréwno badania, jak i rozmowa z doradcg zawodowym
w wielu przypadkach pozwolity na podjgcie wlasciwych decyzji zawodowo-
edukacyjnych i byé moze uniknigcie pézniejszych problemow, jakie mogtyby u tych
0sGh wystapic.

Podobnie jak w poprzednim okresie wéréd os6b korzystajacych
z indywidualnego poradnictwa zawodowego znaczgcg grupe stanowily kobiety.
Swiadczy to o nadal utrzymujacych sie trudnosciach kobiet zaréwno z wejsciem,
jak i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W strukturze bezrobotnych wedtug plci
na koniec 2013 roku w wojewddziwie zachodniopomorskim, podobnie jak
w poprzednim roku bylo zarejestrowanych wiecej kobiet (52,1%) niz mezczyzn.

Grupowe poradnictwo zawodowe

Porada grupowa polega na prowadzeniu zajeé warsztatowych w celu zmotywowania
uczestnikow do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia. Chodzi przede
wszystkim o wskazanie im drogi do zaakceptowania siebie, do rozpoznawania
w sobie ,mocnych” stron i moéwienia o swoich umiejetnoéciach i kwalifikacjach
w sposéb pozytywny. Niemate znaczenie ma réwniez fakt, iz na zajeciach spotykajg
sie osoby bedgce w podobnej sytuacji zyciowej. Daje to uczestnikom poczucie,
ze nie sg sami ze swoimi problemami, Zze innych takze dotkneto zjawisko bezrobocia.
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Poradnictwo grupowe stuzy nie tylko przetamywaniu oporéw w szukaniu
pomocy | wzmacnianiu poczucia pewno$ci siebie, ale tez wzmacnianiu motywagji
i odbudowie systemu warto$ci opartego na pracy. Jest ono jednym z bardziej
skutecznych sposoboéw pracy z ludzmi. W ramach poradnictwa grupowego
prowadzono zajecia warsztatowe o zréznicowanej tematyce, dostosowanej
do potrzeb klientéw. W ich trakcie jego uczestnicy mieli okazje poznaé nie tylko
nowe techniki poszukiwania pracy np. z zastosowaniem Internetu, otrzymad
wskazowki niezbgdne do podjecia wiasne] dzialalnoéci gospodarczej, ale tez
nauczy¢ sie wzmacniac poczucie wiasnej warto$ci.

W minionym okresie Centrum starato sig utrzymaé kontakt i wspoiprace
z grupami klientéw, ktore mogg mie¢ problemy z poruszaniem sie na rynku pracy.
Stad tez kontynuowano rozpoczete w poprzednich latach zajecia z osadzonymi
w zakladach karnych, osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym skupionymi
w Klubach Integracji Spotecznej, bezdomnymi. Kazdej z wymienionych grup doradcy
zawodowi starali sie stuzy¢ pomoca i rada.

Wspolpraca  koszalinskiego  Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej nie ograniczata sie do Zaktadu Karnego w Koszalinie, ale obejmowala
rowniez inne zaklady jak np. w Dobrowie, Starem Bornem oraz jego Oddziatem
Zewnetrzny w Opatowku czy Aresztem Sledczy w Koszalinie. Z my$lg o osadzonych,
ktorzy majg przed sobg perspektywe niedalekiego wyjScia z zaktadu, doradcy
z CliPKZ w Koszalinie przygotowali cykle 4 - i 3 - dniowych zajeé aktywizacyjnych.
Prowadzone w formie warsztatowej zajgcia aktywizacyjne spotkaly sie z bardzo
dobrym odbiorem ze strony osadzonych. W  zajeciach, ktére odbyly sie
w roku 2013, uczestniczyto 145 osadzonych. Wiedza jaka otrzymali uczestnicy zajeé
pozwoli im na odnalezienie sie na rynku pracy i lepsze radzenie sobie w trudnych
sytuacjach, z jakimi niewgtpliwie niektorzy z nich sie spotkajg. Dla wiekszosci z tych
osob byt to pierwszy kontakt z doradcg zawodowym i mozliwo$é¢ otrzymania
odpowiedzi na pytania, ktore nasuwaly sie w trakcie prowadzonych zajec.

W minionym roku zajeciami aktywizacyjnymi objeto 19 - osobowsg grupe
podopiecznych Migjskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stawnie skupiong
w Klubie Integracji Spoftecznej oraz 30 - osobowg grupe z GOPS w Stawnie,
a takze 18 - osobowag grupe podopiecznych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dartowie, 18 — osobowg grupe z Gminnego QOs$rodka Pomocy Spolecznej
w Postominie i 17 — osobowa grupe z GOPS w Malechowie. Dla wszystkich
uczestnikbw przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) poprzedzone
poradnictwem indywidualnym i grupowym.

Podobnie jak w roku ubieglym, koszalinscy doradcy w roku 2013 organizowali
zajecia warsztatowe dla bezrobotnych kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie. Stanowig one jeden z modutéw Indywidualnego Planu Dziatania, jakim
objgci sa bezrobotni. Prowadzenie tych zaje¢ to efekt dobrej wspoéipracy
z Powiatowym Urzedem Pracy, a jednocze$nie bardzo wymierna pomoc ze strony
Centrum.  Przeprowadzone warsztaty obejmowaly cze§¢  aktywizacyjng,
przygotowujgcg do aktywnego poszukiwania pracy m.in. z wykorzystaniem
komputera i Internetu, a takze opracowania wtasnych dokumentéw aplikacyjnych czy
rozmowy z pracodawcyg. Warsztaty motywacyjne oraz uczgce radzenia sobie
ze stresem zachecaly uczestnikow do zmiany postaw. Z tej wspdipracy zadowolone
sg wszystkie strony. Dla  koszalinskiego Centrum szansa na promowanie
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$wiadczonych ustug, dla bezrobotnych mozliwo$é szybkiego skorzystania z pomocy
doradcy, a dla powiatowego urzedu pracy rodzaj wsparcia,

Ogotem w 2013 roku oba Centra zorganizowaly grupowe zajecia warsztatowe
dia 67 grup, z ktérych skorzystato 646 oséb. Tematyka zaje¢ dotyczyla aktywizaci
zawodowej, przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych, radzenia sobie ze stresem, wzmocnienia poczucia wtasnej warto$ci,
czy korzystania z komputera oraz Internetu w procesie poszukiwania pracy.
Ze wsparcia skorzystali rbwniez pracownicy powiatowego urzedu pracy, dla ktérych
podobnie jak w roku ubiegtym, doradca zawodowy z Centrum przygotowat
i poprowadzit warsztaty ,Charakterystyka i rozpoznanie klienta z zaburzeniami”
wprowadzajace w zagadnienia pracy z tg grupg oséb.

Powigkszajgcy sig krag oséb, do ktérych starali sie dotrze¢ doradey zawodowi
z placéwek ClIPKZ sprawit, ze podobnie jak w przypadku rozméw indywidualnych,
réwniez w poradnictwie grupowym odnotowano bardzo dobre wyniki zaréwno w ilosci
grup, jak tez i ich liczebnosci.

Oddziaty CliPKZ nie ograniczajg dostepu do swiadczonych usiug i dlatego tez,
podobnie jak w przypadku poradnictwa indywidualnego, z tej formy pomocy mogli
korzysta¢ wszyscy zainteresowani tematykg warsztatéw, jak i osoby kierowane przez
doradcéw zawodowych 2z instytucji rynku pracy. O terminach warsztatow
zainteresowani mogli si¢ dowiedzie¢ zaréwno ze strony internatowej WUP,
jak i z informacji zamieszczonych w siedzibie Centrum na tablicy ogloszen.

Informacja zawodowa

Jednym z zadan CliPKZ jest upowszechnianie informacji na temat dostepu
do rynku edukacyjnego, zawodowego oraz ustug poradnictwa zawodowego poprzez
opracowywanie, gromadzenie, upowszechnianie i $wiadczenie ustug informagji
zawodowej oraz dostarczanie informacji klientom CIiPKZ i innym osobom,
zainteresowanym uzyskaniem aktualnych wiadomosci na temat: rynku pracy, usfug
Swiadczonych przez urzedy pracy oraz kurséw i szkolent. Dlatego w CIIPKZ wszyscy
klienci, w tym pracodawcy majg mozliwos¢ dostepu do szeroko rozumianej informagii
zawodowej niezbgdnej do podejmowania decyzji zawodowych i sporzgdzania opiséw
stanowisk pracy.

W ramach swojej misji Cenira wspierajg merytorycznie wydarzenia, celem
ktérych jest wspomaganie drogi kazdego obywatela do edukacji, zawodu, pracy
i kariery, Takim wydarzeniem byt organizowany w dniach 14 - 20 pazdziernika
2013 r. w Zachodniopomorskiem ,Ogéinopolski Tydziert Kariery” (OTK). Byta to juz
V edycja tej ogolnopolskiej imprezy, kiéra tym razem przebiegala pod hasfem
"Odkryj talenty swojego dziecka”. Tegoroczne OTK zachecato i miato na celu
inspiracje do odkrywania talentéw. Ich odkrywcg moze sta¢ sie kazdy. Mozna
odkrywac je nie tylko u swoich dzieci, uczniéw, ale takze u oséb potrzebujacych
wsparcia w tym zakresie. Wielu osobom udaje sie to w wieku starszym, bo przeciez
o talencie mozna mowic nie tylko w odniesieniu do oséb uzdolnionych artystycznie.

Poniewaz OTK wpisuje si¢ takZe w prowadzong przez CIliPKZ w Koszalinie

systematyczng wspolprace ze szkotami polegajacg na realizacji autorskiego
programu "Miodziez blizej rynku pracy” Koszalifiskie CliIPKZ aktywnie realizowato
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dziatania informacyjno - edukacyjne, prowadzac codziennie w okresie trwania
Tygodnia po dwa spotkania informacyjne przeznaczone dla miodziezy ze szkoh
$rednich i gimnazjow. Ponadto byla to tez okazja do promowania poradnictwa
zawodowego. W czasie spotkart z miodziezg poruszano temat rynku pracy, wplywu
podejmowanych decyzji zawodowych na miejsce na wspodiczesnym rynku pracy,
a takze na ustugi Swiadczone przez urzedy pracy. W spotkaniach brali udziat
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i gimnazjéw z Koszalina i okolic. Staly sie tez
one okazjg do skorzystania z badan predyspozycji zawodowych oraz informacji,
jakie zgromadzono w specjalnie przygotowanym ,Kaciku Zawodoznawczym®, gdzie
prezentowano m. in. niektére zawody zwigzane z pracg ze zwierzetami jaki
np. weterynarz czy tez zawody cieszace sie duzym zainteresowaniem miodych ludzi
jak strazak, ratownik gorski czy policjant. W czasie trwania OTK z oferty lekgj
zawodoznawczych Koszalinskiego Centrum skorzystato 123 ucznidw z 7 klas szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjainych z terenu miasta i okolic. Ponadto, miodziez
z gimhazjum w Koszalinie uczestniczyta w zorganizowanych specjalnie dla nich
warsztatach "Planowanie kariery zawodowe;”.

Dziatania szczecinskiego CliPKZ w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery:

e grupowe spotkania zawodoznawcze dila miodziezy szkét $Srednich
i gimnazjalnych. W 9 spotkaniach zawodoznawczych udziat wzieto
218 uczniow szko6t Srednich i gimnazjalnych. W trakcie zaje¢ miodziez
poznata czynniki wplywajgce na wybdr zawodu, wlasne zainteresowania,
dokonata samooceny umiejetnosci i wykonata test okreslajacy osobowo$é
zawodowa, tzw. skrocong wersje testu Hollanda;

e warsztaty planowania kariery zawodowej dla miodziezy szkét $rednich
i gimnazjalnych, w ktérych uczestniczylo 47 ucznidw. W trakcie zajeé
uczestnicy poznali trendy wspoétczesnego rynku pracy, uzyskali informacje
o tym, jak podejmowaé trafne decyzje i planowa¢ dalszg droge edukacyjng
i zawodowg;

e indywidualne badania predyspozycji z wykorzystaniem testow: KZZ, WKP,
PerformanSe, z ktérych skorzystalo 40 oséb. Kazde badanie zostato
poprzedzone rozmowag, a wszystkie zainteresowane osoby dostaly informacje
zwrotna bedacg inspiracjg do dalszego planowania kariery zawodowej;

o stoiska zawodoznawcze z informacjami i ulotkami o zawodach zwigzanych
z pracg i opiekg nad zwierzetami;

e spotkania tematyczne prowadzone przez partherow OTK, w ktorych
uczestniczylo 385 ucznibw i okoto 15 wolnych stuchaczy zainteresowanych
tematami poszczegoélnych prelekeji i prezentacii;

¢ Wystawa Zawodoznawcza, w {irakcie kiorej odbyly sie spotkania
i prezentacije mutimedialne, pokazy groomeréw - techniki pielegnacji
i strzyzenia, pokazy pséw dogoterapeutycznych, zaé na Swiezym powietrzu
pokazy szkolenia | tresury pséw, pokazy psoOw policyjnych i pséw
ratowniczych z OSP, a takze pokazy policji konnej KMP. Wystawa zostata
wzbogacona o zorganizowany konkursu fotograficzny pn. ,Ja i moja pasja”,
ktérego celem byto propagowanie wsérdéd miodziezy réznorodnoéci $wiata
zawodbw i jego znaczenia w planowaniu wlasnej kariery zawodowej, faczenia
wiasnych pasji z wykonywaniem ciekawych profesiji, a takze uwrazliwienie na
potrzeby zwierzat. Na  konkurs nadestano 143 prace uczniow szkdt
gimnazjalnych i ponadgimnazjainych, z ktérych wytoniono trzech laureatow,
17 autoréw zdobylo wyréznienia, a 10 oséb otrzymato wyrdznienia
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pozakonkursowe. Uroczyste wregczenie nagréd laureatom i wyréznionym
nastgpito w trakcie Wystawy Zawodoznawczej.

WSr6d wydarzert majgeych stuzyé pomocag w podejmowaniu przez miodziez
decyzji o wyborze dalszego ksztalcenia, znaczacy udziat miaty zorganizowane juz po
raz kolejny, przez pomystodawce i inicjatora - koszaliriskie CliPKZ, Targi Edukacyjne
Szkét Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla kazdegol”, zorganizowane byly one
w dniu 25 wrzeénia 2013 roku w hali sportowej | Liceum Ogéinoksztalcgcego
im. St. Dubois w Koszalinie.

Celem  Targdbw bylo  przyblizenie  wszystkim  zainteresowanym
kontynuowaniem nauki, oferty edukacyjnej szkot wyzszych i policealnych. W Targach
uczestniczyto 40 wystawcow, wéréd ktorych znajdowaly sie wiodace uczelnie
naszego regionu jak np.: Uniwersytet Szczecinski, Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny, Akademia Morska w Szczecinie i Politechnika Koszalinska. Po raz
kolejny pojawily sig tez uczelnie z wojewddztw pomorskiego i wielkopolskiego, w tym
Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, Akademia Pomorska w Stupsku,
Uniwersytet Ekonomiczny i Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu. Targi
staly sig nie tylko forum wymiany informacji na temat mozliwoéci ksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mobiinosci edukacyjnej rozpatrywanej
w kontekscie potrzeb rynku pracy, ale daly tez uczestnikom mozliwosé uzyskania
kompetentnej informacji dotyczacej ich preferencji zawodowych oraz drég dojscia
do wybranego zawodu. Doradcy zawodowi prowadzili bowiem w trakcie trwania
targdw badania predyspozycji zawodowych oraz udzielali indywidualnych porad.
Na miejscu mozna bylo zatem uzyskaé peing informacje o swoim ,profilu
zawodowym". Tegoroczne Targi zostaly zorganizowane juz po raz piaty i mozna
je z calg pewnosciga uzna¢ za w pefni udane. Nie zawiedli zaréwno wystawcy
jak i uczestnicy czyli mtodziez szkolna, do ktérej byly przede wszystkim adresowane.
Targi odwiedzito wiele os6b. Z uwagi na duze zainteresowanie zwiedzajgcych, Targi
te koszalinska Filia WUP wprowadzita na stale do kalendarza wydarzen
poswigconych poradnictwu zawodowemu. Byloby dobrze, i z pozytkiem dla
wszystkich, aby ta ze wszech miar udana impreza organizowana przy bardzo niskich
nakladach finansowych, a przy duzym zaangaZowaniu doradcéw zawodowych
z koszalinskiego Centrum, mogta by¢ organizowana w kolejnych latach. Organizacja
Targow dowiodta, ze Centra potrafia sie sprawdzié réwnie dobrze w roli
organizatorow duzych imprez, a nie tylko pracowacé z indywidualnym klientem.

W minionym roku Centrum kontynuowato ,Program zawodoznawstwa dla
miodziezy szkolnej”. W jego ramach z grupowych informacji zawodowych
realizowanych pod hastem ,Miodziez blizej rynku pracy” skorzystalo 19 grup
szkolnych liczacych ogélem 284 osoby. W czasie tych zaje¢ miodziez ma dostep
do zbioréw informacji zawodowej, informacji ha temat rynku pracy i metod
poszukiwania pracy oraz badan predyspozycji zawodowych. Wielu uczniéw korzysta
w czasie tych zaje¢ z indywidualnych porad zawodowych. Ponadto, oprécz
informacji zawodowej udzielanej w formie grupowych spotkan informacyjnych
doradcy zawodowi z koszalinskiego CIliPKZ udzielali informacji indywidualnie.
Dotyczyty one najczesciej mozliwosci ksztaicenia w  formie  szkolnegj
| pozaszkolnej, opisow zawodow i stanowisk pracy. Z takiej indywidualnej informagii
zawodowej w 2013 roku skorzystato w koszalinskim Centrum prawie siedemset
os6b, a z porad udzielanych telefonicznie blisko czterysta os6b.
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Inne ustugi swiadczone przez CliPKZ

Osoby odwiedzajagce Centrum mogg nie tylko skorzystaé z ustug doradcéw
z zakresu poradnictwa zawodowego, ale tez z zakresu aktywizacji zawodowej czy
porad dotyczacych przepisdbw z obszaru rynku pracy (dot. bezrobocia, kodeksu
pracy). Innym bardzo czesto udzielanym wsparciem jest pomoc przy sporzgdzaniu
dokumentéw aplikacyjnych, takich jak zyciorys czy list motywacyjny. W minionym
roku skorzystaly z niej 743 osoby. Ponadto, w Sali Informacyjnej Centrum klienci
majg mozliwos¢ bezplatnego korzystania z internetu w celu poszukiwania pracy.
Do ich dyspozycji sg wyznaczone stanowiska internetowe, z ktérych w ubiegtym roku
skorzystaty 3 834 osoby.

Wielu klientbw CIliPKZ, zwlaszcza studentéw korzystalo ze zbioréw
bibliotecznych o tematyce poradnictwa zawodowego czy rynku pracy.
W roku 2013 byty to 233 osoby.

Innym obszarem dzialainoéci CliPKZ jest pomaganie klientom chcgcym
podnie$¢ swoje kwalifikacie lub zdobyé nowe umiejetnosci | szukajgcym  firm
szkoleniowych gdzie mogliby to zrobié. Ponadto wiele os6b majgcych w planie
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, moze uzyskaé od doradcow
informacje dotyczace procedur zwigzanych z rejestracjg firmy i zagadnien
zwigzanych z rozliczeniem podatkowym oraz dotyczace wsparcia finansowego
oferowanego przez instytucje zajmujace sig promocjg przedsigbiorczoéci.

Wspotpraca z instytucjami

Placowki CliPKZ sg przyjazne wszystkim potrzebujgcym pomocy i wsparcia.
Dowodem na to sg dane dotyczgce poradnictwa indywiduainego, grupowego, jak
rowniez angazowanie sig¢ i wspdlpraca ze wszystkimi, ktérzy chca pomagaé kazdemu
w trudnych wyborach zawodowych i edukacyjnych.

Stad tez w ramach poradnictwa zawodowego oba Centra aktywnie
wspolpracujg z innymi instytucjami i organizacjami, do zadan ktérych nalezy
prowadzenie poradnictwa zawodowego. Nalezg do nich Powiatowe Urzedy Pracy,
Akademickie Biura Karter, Gminne Centra Informacji, Ochotnicze Hufce Pracy, Domy
Pomocy Srodowiskowej, Kluby Integracji Spotecznej i inne.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej szczegolng troskg otaczajg
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, dla ktérych o pomoc i wsparcie
zwracajg sie¢ gminne i miejskie osrodki pomocy spotecznej i dzialajgce w ich ramach
Kiuby Integracji Spotecznej oraz Domy Pomocy Srodowiskowej. Wspéipraca
koszalinskiego  Centrum z tymi instytucjami, a przede wszystkim z osrodkami
pomocy spolecznej w terenie, uklada sig bardzo dobrze i jest przez nie bardzo
pozytywnie oceniana. W tym miejscu nalezy wspomnieé, ze koszalifiska placéwka
nie czekajgc na zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jakie maja wejs¢ w zycie w 2014 roku, sama zainicjowala takg wspdlprace Iub
w przypadku niektorych gmin, chetnie przystapita do niej. Z perspektywy uptywu
czasu mozna dzi$ stwierdzié, ze bylo to dziatanie, ktdére w wielu przypadkach moze
przynie§¢ pozytywne efekty. Niemniej jednak aby méwi¢ o sukcesie takich dziatan
nalezy zauwazyC, Ze wymagajg one nie tylko czasu ale tez i ich cigglosci,
jak i monitorowania postepéw uczestnikéw programéw. Inng forma wspdtpracy
z gminami, ktora jak na razie zostata zapoczatkowana w minionym roku i na ktérej
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efekly trzeba jeszcze poczekaé byly dyzury w gminach w takich miejscowoséciach
jak Kotobrzeg, Karlino, Stawno, Postomino Bobolice, Polanéw, Tychowo i Darfowo.

Nowym wyzwaniem doradcéw z koszalinskiego Centrum byio realizowanie
w 2013 roku opracowanego przez t¢ placéwke programu pod nazwa , Adaptacja
spoteczno-zawodowa miodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym”.
Program skierowany do podopiecznych Miodziezowego Os$rodka Adaptacii
Spotecznej w Koszalinie miat na celu aktywizacje zawodowa, edukacyjng i spoteczng
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez zastosowanie poradnictwa
zawodowego. W projekcie uczestniczyto 13 podopiecznych koszalinskiego Os$rodka,
ucznibw szkoly gimnazjainej i zasadniczej zawodowej w wieku powyzej 18 lat.
Zostali oni objeci ustugg poradnictwa zawodowego w formie spotkan indywidualnych
i zajg¢ warsztatowych. Tematyka zaje¢ warsztatowych dotyczyla takich zagadnien
jak: autoprezentacja, przygotowanie do kontaktu z pracodawca, metod poszukiwania
pracy, przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych a takze zasad zachowania
W urzedzie | w zyciu codziennym. Przygotowane specjalne warsztaty z zakresu
savoir vivre a zwlaszcza praktyczna strona stosowania zasad dobrego wychowania
i wizyta w Fili Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Koszalinie wywolaly duze
zainteresowanie ich uczestnikéw . Efektem koricowym pracy doradcéw bylo
opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla kazdego z uczestnikéw.
O dobrym przyjeciu programu przez samych wychowankow jak i ich Dyrekcje moze
$wiadczy¢ fakt, iz o projekcie poinformowala Ministerstwo Sprawiedliwosci,
ktore na swojej stronie podato informacje o nim jako ,Dobrg praktyke”.

Podobnie jak w roku poprzednim, réwniez i w 2013 Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej nadal aktywnie uczestniczyly w organizowanych
przez rézne instytucie (w tym szkoly wyzsze, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne) targach, konferencjach, spotkaniach i seminariach poswigconych
problematyce poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, czy popularyzagcii
informacji o zawodach i pracy.

W ramach wspéipracy z instytucjami pracownicy koszaliiskiego Centrum
Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w 2013 r. uczestniczyli;

e w XI Akademickich Targach Pracy Politechniki Koszalifskiej ,Prezentacje
Wiosna 2013” — 14 marca 2013 r.

¢ W Targach Pracy w Kotobrzegu - 15 marca 2013

e w IV edycji Targow Pracy i Edukaciji zorganizowanych przez PUP w Drawsku
Pomorskim - 19 marca 2013 r.

¢ Targach Edukacyjnych zorganizowanych przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w Kotobrzegu — 26 marca 2013 r.

o w XllI Powiatowych Targach Zawodoznawczych zorganizowanych przez
Powiatowg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie — 11 — 12
kwietnia 2013 r.

e w lil Targach Edukacji i Pracy przygotowanych przez PUP w Walczu -
28 maja 2013 r.

¢ W posiedzeniach Terenowej Rady do Spraw Spotecznej Readaptacii
i Pomocy Skazanym dla Okregu Koszalinskiego - 8 lipca 2013 r.

o w konferencji promujacej Ogodlnopolski Tydzien Kariery pod hastem
przewodnim , Odkryj talenty swojego dziecka” zorganizowanej przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Kotobrzegu~ 15 pazdziernika 2013 r.
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¢ w Imprezie Edukacyjnej ,Nauka — Praca ~ Kariera” zorganizowanej przez
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Koszalinie — 23 pazdziernika
2013 r.

s w spotkaniu Platformy Dyskusyjnej Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego
zorganizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie
- 3 grudnia 2013 r.

3.13 Opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodziwa

Na potrzeby poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia
pracownicy Centrum opracowujg i aktualizuja Teczki Informacji o Zawodach,
sporzgdzajg opisy nowych zawoddéw, ulotki informacyjne o zawodach. W roku 2013
zaktualizowano lokalng informacje zawodowa w 6 teczkach o zawodach
i 19 ulotkach. Informacja dotyczgca lokalnych mozliwosci zatrudnienia, ksztatcenia
czy zarobkéw w zawodzie jest szczegoélnie oczekiwana i potrzebna miodziezy
podejmujacej decyzje o wyborze zawodu.

Centra gromadzg materiaty o rynku pracy, instytucjach szkoleniowych,
szkotach i uczelniach, itp. Korzystajg z nich zaréwno doro$li, jak i mfodziez szkolna,
dla ktérej organizowane sa specjalne zajecia informacyjne w ramach realizowanego
przez Centrum ,Programu zawodoznawstwa dla miodziezy szkolnej’. W czasie tych
zaje¢ mtodziez ma dostep do zbioréw informacji zawodowej, informacji na temat
rynku pracy i metod poszukiwania pracy oraz badan predyspozycji zawodowych.
W roku 2013 zajgcia zawodoznawcze zorganizowano dla 19 grup szkolnych
liczgeych 284 ucznidw. Rozpowszechnianie informacji o zawodach prowadzone jest
na biezaco w codziennej pracy doradcéw, podczas poradnictwa indywidualnego,
spotkan grupowych, roznego rodzaju targéw, co omawiano wczesnie;.

3.14 Wspbipraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji
zawodowych o charakterze ogélnokrajowym

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dokonujg na zlecenie
ministra wiasciwego do spraw pracy ,ktéry koordynuje prace na poziomie krajowym
aktualizacji informacji zawodowych o charakterze ogdinokrajowym. W zwigzku
z powyzszym to MPIPS wyznacza zakres pracy w tym obszarze. Dokonywana
aktualizacja informacji zawodowych wynika zazwyczaj ze zmian w Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnoéci dla Potrzeb Rynku Pracy” oraz z konsultowanych
spofecznie potrzeb rynku pracy. Zatem nie zawsze sg one realizowane w kazdym
roku kalendarzowym. Ostatnia aktualizacja o charakterze ogoélnokrajowym miala
miejsce w 2008 roku. Wowczas CIliPKZ opracowaly aktualizacje charakterystyk
9 zawodow. W minionym roku prace takie nie byly prowadzone.
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3.15 Ustugi  szkoleniowe oraz monitoring szkolen o0s6b
bezrobotnych | poszukujgcych pracy w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie w opisywanym okresie kontynuowat
wspblpraceg z 20 powiatowymi urzedami pracy w zakresie pozyskiwania
i udostgpniania informacji na temat uslug szkoleniowych w wojewoddziwie
zachodniopomorskim.

Wypracowane efekty wspoinych dziatan to:

e monitoring szkoleii oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — sprawozdanie
za IV kwartat 2012 roku oraz za trzy kwartaty 2013 roku, zawierajace:

o strukture osob objetych szkoleniami w IV kwartale 2012 roku oraz
w trzech kwartatach roku 2013 w wojewddztwie zachodniopomorskim
— sprawozdanie zbiorcze;

o ilodé szkolenn przeprowadzonych w 1V kwartale 2012 roku oraz
w trzech kwartatach roku 2013 w wojewddztwie zachodniopomorskim
— sprawozdanie zbiorcze.

e zachodniopomorski plan szkoleri grupowych organizowanych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy przez powiatowe urzedy pracy na rok
2013;

e rankingi szkolen (ze wzgledu na liczbe uczestnikow) organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego za rok
2012 - uvjecie kwartalne i roczne.

Z efektdw zespolonych dziatan mogg korzystaé osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, osoby pracujace zainteresowane uzupeinieniem i{ub doskonaleniem
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, instytucje szkoleniowe dziatajagce w obszarze
edukacji i rynku pracy oraz pracownicy Instytucji Rynku Pracy.

Informacje dotyczace ustug szkoleniowych oraz monitoringu szkolen
$g zamieszczane na biezgco na stronie internetowej urzedu.

3.16 Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Dokonywanie analiz oferty
szkoleniowej oraz ich udostepnianie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie, na podstawie art. 20 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zakres zadan zwigzanych z powyZzszym dzialaniem, obejmuje m. in.:
- weryfikacjg dokumentow skiadanych przez podmioty ubiegajgce sie
0 uzyskanie wpisu do rejestru;
— wydawanie zawiadomien o wpisie do rejestru;
— rejestracje wnioskow i aktualizacje danych w aplikacji internetowej Syriusz
oraz w bazie wewnetrznej prowadzonej na potrzeby WUP;
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~ prowadzenie i aktualizacje zakladki: Rejesfr Instytucji Szkoleniowych
na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie;

— sporzadzanie corocznego raportu o Rejestrze Instytucji Szkoleniowych
w wojewoddziwie zachodniopomorskim;

- prowadzenie corocznej aktualizacji wpiséw do rejestru;

— konsultacje: bezposrednie, e-mailowe oraz telefoniczne z podmiotami
zamierzajgcymi wpisa¢ sig do rejestru, dokonujgcymi aktualizacji danych,
badz tez w innych sprawach dotyczacych rejestru, np. dostepnosci szkolen
W regionie itp.

— wspdiprace z: zarejestrowanymi podmiotami, m.in. w zakresie: przygotowania
Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej; powiatowymi urzedami pracy oraz
innymi partnerami spolecznymi regionu.

W ramach zadan zwigzanych z realizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, Wojewoédzki Urzad Pracy w | kwartale 2013 roku
zakoniczyt aktualizacje wpisow do Rejestru Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego za rok 2012. Aktualizacji dokonalo 391 instytucji, z rejestru
wykreslono 189 podmiotéw. W okresie sprawozdawczym dokonano rejestracii
194 podmiotéw. Z instytucjami zarejestrowanymi prowadzono takze korespondencje
w sprawach dot. aktualizacji wpiséw, katalogu instytucji szkoleniowych i innych
sprawach dot. rejestru. Przygotowano m.in. pomocnicza instrukcje dotyczaca
aktualizacji wpisow. Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 roku w rejestrze widniaty
582 instytucje szkoleniowe.

Ponadto prowadzono korespondencje z MPIPS, m.in. w sprawach:

- dotyczacych watpliwosci pojawiajacych sie w toku prac przy prowadzeniu
rejestru instytucji szkoleniowych,

— aspektow uzytkowania aplikacji znajdujacej sie na stronie internetowej:
www.ris.praca.gov.pl,

— dotyczgcych watpliwoéci pojawiajacych sie przy wpisie do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych poszczegéinych jednostek OHP.

W ramach zadan dotyczacych poprawy dostepnosci do ustug szkoleniowych
w wojewddztwie zachodniopomorskim, wystosowywano takze korespondencje do
instytucji  szkoleniowych dotyczgce m.in. tworzenia przez PARP ,Systemu
zapewnienia jakosci ustug rozwojowych, ktéry bedzie wspierat wydatkowanie
srodkéw EFS przeznaczonych na ksztalcenie | szkolenie pracownikéw
i przedsigbiorcow w nowej perspektywie finansowej UE.

Ponadto instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru zostaly poinformowane
o wprowadzeniu od 1 stycznia 2013 r. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych. Powyzsza Informacja zostata zamieszczona
rowniez na stronie internetowej urzedu.

Katalog instytucji szkoleniowych woj. zachodniopomorskiego na 2013 rok

Opracowano kolejng edycje Katalogu Instytucji Szkoleniowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego - instrumentu rozpowszechniania idei ksztalcenia
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ustawicznego w naszym regionie. Do wspélpracy zaproszono 498 instytucii
wpisanych do Rejestru Instytucit Szkoleniowych Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego wg stanu na dzien 8 maja 2013 r. Do WUP nalezy
opracowanie zaréwno merytoryczne, jak i graficzne materialu otrzymanego
od jednostek szkoleniowych. Katalog jest dostepny w formie elektronicznej na stronie
internetowej tutejszego urzedu.

3.17 Wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedoéw pracy
w zakresie organizacji szkolen

Wypracowane efekty wspodlpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy to:
1. Monitoring szkoleri oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy — sprawozdanie
za iV kwartat 2012 roku oraz za frzy kwartaty 2013 roku, zawierajace:
¢ strukture osob objetych szkoleniami w IV kwartale 2012 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2013 w wojewddztwie zachodniopomorskim — sprawozdanie
zbiorcze,
¢ ilos8¢ szkolen przeprowadzonych w |V kwartale 2012 roku oraz w trzech
kwartatach roku 2013 w wojewddztwie zachodniopomorskim — sprawozdanie
zbiorcze.
2. Rankingi szkolen (ze wzgledu na liczbe uczestnikdbw) organizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wojewoddztwa zachodniopomorskiego za rok 2012 —
ujecie kwartalne.

3.18 Prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek
pracy przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz
upowszechnianie wynikéw tych analiz

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie wykonuje zadania w zakresie
pozyskiwania i udostgpniania informacji na temat przygotowania zawodowego
dorostych i stazy w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Dziatajgc zgodnie
z zapisami art. 8 ust. 1 pkt 13 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 69 poz. 415 ze zm.), w okresie sprawozdawczym Wydziat Polityki Rynku Pracy
przygotowat opracowanie dotyczgce stazy za rok 2011. Celem przygotowania
przedmiotowego dokumentu bylo ukazanie sytuacji dotyczacej stazy w sposéb
kompaktowy i  syntetyczny, jednoczesnie  przedstawiajgc  zagadnienie
z jak najszerszej perspektywy. Monitoring za rok 2011 opisuje forme stazy pod katem
ich struktury, efektywnosci oraz kosztoéw, réownoczesnie przedstawiajgc je na tle
innych form aktywizacji bezrobotnych. Gtéwnymi Zrédtami danych byly sprawozdania
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Za ich pomocg mozna wyszczegdinié
kategorie o0séb bezrobotnych, jak np. osoby do 25. roku zycia, osoby
niepelnosprawne, po 50. roku zycia, czy mieszkajace na wsi, a takze uzyskaé
szczegOtowe informacje o liczbie oséb, ktére uczestniczyty w ww. formach
aktywizacji, w tym m.in. w stazach.

Przygotowano opracowanie dotyczgce efektywnosci aktywnych form
przeciwdzialania bezrobociu, realizowanych w wojewddziwie zachodniopomorskim
w latach 2008 — 2012 diagnozujace aktywnag polityke rynku pracy prowadzong
w regionie, w kontekscie poniesionych naktadéw i skutecznosci dziatan.
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3.19 Prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki
zatrudnienia, promocja ksztafcenia ustawicznego
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego doroslych i stazy

W okresie sprawozdawczym zadania w omawianym obszarze realizowane
byty m. in. poprzez:

e Kkonsultacje spoleczne w zakresie opracowania i realizacji Regionalnego Planu
Dziatan (RPD) oraz Planéw Dziatann PO KL;

e wspoldziatanie z Wojewddzka Radg Zatrudnienia;

e konsultacje spoleczne w zakresie opracowywania wykazu zawodoéw, za ktére
moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikéw:

e dzialania wspierajgce, kierowane do osob bedgcych w szczegélnej sytuacii
na rynku pracy (np. oséb osadzonych w zakladach karnych, oso6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym itp.);

e opracowanie Katalogu Instytucji Szkoleniowych (udostgpnienie takze w wersji
elektronicznej);

o wspllprace 2z instytucjami szkoleniowymi w zakresie gromadzenia
i upowszechniania informacji dotyczgcych mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie, sporzadzanie sprawozdar i monitoringu szkoler;

e badanie efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej szkolefi realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy;,

¢ Uupowszechnianie informacji o ksztaiceniu ustawicznym poprzez organizacje
targébw  edukacyjnych, udzielanie informacji (w tym publikacje)
o mozliwo$ciach i kierunkach ksztatcenia;

o wsplipracg z Powiatowymi Urzedami Pracy w zakresie planowania
i upowszechniania szkolen realizowanych przez PUP na terenie powiatow;

e udziat i wystgpienia przedstawicieli WUP w licznych konferencjach,
seminariach;

e popularyzacje dobrych praktyk w zakresie organizacji szkolen.

Ponadto, w okresie sprawozdawczym przystapiono do prac zmierzajacych
do wypracowania wstepnych zatozer\ ,Partnerstwa na rzecz rynku pracy
i edukacji - propozycja wsparcia rozwoju ksztalcenia ustawicznego
w wojewddztwie zachodniopomorskim”, Przygotowano projekt ankiety kierowane;
do pracodawcow oraz pracownikéw PUP. Pozyskane wyniki stanowily podstawe
do okreslenia obecnego stanu ksztalcenia ustawicznego w regionie (jego problemadw,
zasobdw i wyzwar) oraz identyfikacji potencjalnych partneréw przysziych dziatan.
W dniach 10 i 12 grudnia 2013 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
zorganizowat w swoich siedzibach (odpowiednio: w Szczecinie i Koszalinie) — dwa
spotkania. W spotkaniach udziat wzigli przedstawiciele zachodniopomorskich
instytucji funkcjonujacych w obszarze rynku pracy i edukacji, m. in. samorzadu
wojewddzkiego (Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego -
Regionalny Os$rodek Pomocy Spolecznej), Zachodniopomorska Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pracy, samorzadu lokalnego (Powiatowe Urzedy Pracy), szkét
wyzszych, jak réwniez przedstawiciele pracodawcdw, centra ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego oraz instytucje szkoleniowe. Celem spotkan bylo
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zainicjowanie dziatari stuzgcych wzmocnieniu jakosci funkcjonujgcego systemu
ksztatcenia ustawicznego w regionie.

Poruszono nastepujgce kwestie: podstawy funkcjonowania systemu ksztatcenia
ustawicznego w regionie, wyniki jego diagnozy przeprowadzonej przez Wojewodzki
Urzgd Pracy w Szczecinie oraz koncepcje partnerstwa instytucji, jako mozliwego do
zastosowania narzedzia wsparcia. Uczestnicy potwierdzili, iz istnieje konieczno$é
podejmowania partnerskich inicjatyw w omawianej problematyce oraz wskazali
potencjalne obszary, wokét ktdrych winny sie koncentrowaé sie dalsze dziatania
na rzecz wsparcia jakosci systemu ksztatcenia ustawicznego.

Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pbzin. zm.)
wojewoda ustala, po zasiggnigciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewddzkiej
rady zatrudnienia, kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

W okresie sprawozdawczym Wojewoda Zachodniopomorski zwrécit sie do Marszatka
Wojewbdziwa oraz Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Szczecinie z prosbhg
0 wydanie opini wobec listy zawodéw deficytowych w  wojewddztwie
zachodniopomorskim sporzadzonej wedlug struktury klasyfikacji zawodow
I specjalnoéci, stanowigcej zatacznik do kryteribw wydawania zezwoleti na prace
cudzoziemcéw na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Zespot ds. Ksztalcenia Ustawicznego realizowat w ramach ww. zadan
m.in. nastgpujace czynnosci:

— wspdlpraca z Wojewbdzkg Radg Zatrudnienia w przedmiotowym zakresie
(przygotowanie projektéw uchwal, przekazanie dokumentacji z ZUW,
zaproszenie przedstawiciela ZUW na posiedzenie WRZ);

~ sporzgdzenie opinii i przekazanie jej Marszatkowi Wojewodztwa.,

Projekt wykazu przedstawiony przez ZUW uzyskat pozytywng opinie Wojewodzkiej
Rady Zatrudnienia w Szczecinie na posiedzeniu w dniu 12 czerwca 2013 1.

W okresie sprawozdawczym, wykorzystujgc dane pozyskane z Wydzialu Badan
i Analiz dotyczgce zatrudniania cudzoziemcédw z Rosji, Ukrainy, Biatorusi, Gruzji
I Motdowy (§ 1 pkt. 22 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
20.07.2011 r. w sprawie przypadkoéw, w ktérych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznoéci uzyskania pozwolenia na prace, Dz.U. z 2011 r. Nr 155, poz. 919),
opracowano ilustracje graficzng obejmujaca dane w ww. zakresie za rok 2012 r.,
ktéra upowszechniona zostala na stronie internetowej www.wup.pl.

W kontekécie wprowadzonej w 2012 r. reformy ksztalcenia zawodowego oraz
wyzwan w zakresie ksztatcenia doroslych w nowej perspektywie finansowej na lata
2014-2020, zorganizowano spotkanie dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego
z powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego. Uczestnikami
spotkania byli réwniez eksperci zewngtrzni: przedstawiciel Zawodowej Izby
Rzemiesiniczej Malej i Sredniej Przedsiebiorczoéci w Szczecinie oraz promotor
zmian ksztatcenia zawodowego z Zachodniopomorskiego Centrum Edukaciji Morskiej
i Politechnicznej ds. O$rodka Doskonalenia Nauczycieli. Przekazywane tresci
dotyczyly przede wszystkim zmian w ksztalceniu zawodowym, organizacji
i finansowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz zdobywania kwalifikacji
w rzemiosle. Podczas spotkania przedstawiono réwniez informacje dotyczace rynku
ustug szkoleniowych wojewédztwa zachodniopomorskiego oraz oméwiono tematyke
nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Celem spotkania byto
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dostarczenie jego uczestnikom aktualnej wiedzy na temat ksztatcenia dorostych
oraz perspektyw z tym zwiazanych w latach przysziych.

3.20 Szkolenia pracownikéow Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie majg mozliwosé
ciggtego doskonalenia oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co niewatpliwie
wptywa na jako$C $wiadczonej przez nich pracy. Zasady podnoszenia kwalifikacii
zawodowych  pracownikéw  reguluje  odpowiednie  zarzadzenie Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (zarzadzenie nr 142/2010 z 20 sierpnia 2010 roku).
Zadania zwigzane z podnoszeniem, uaktualnianiem badz nabywaniem nowych
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych przez pracownikéw WUP realizowane
sg przez ZespOt ds. Kadr i Rozwoju Zasobbéw Ludzkich. Zgodnie z wiw
zarzgdzeniem, pracownicy majg mozliwo§é korzystania ze szkolen, studiow
podyplomowych oraz kurséw jezykowych.

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 roku w réznych formach ksztalcenia
ustawicznego (szkolenia - kursy, studia podyplomowe, kursy jezykowe)
uczestniczylo 209 pracownikow WUP (80%) na 261 zatrudnionych — zatrudnienie na
dzien 31 grudnia 2013 r.

Wiw pracownicy WUP skorzystali z 7 szkolert grupowych zorganizowanych
przez WUP oraz z dwoich szkolenn wewnetrznych na temat kontroli zarzgdczej
I analizy ryzyka w kontroli zarzadczej. Pracownicy WUP skorzystali takze
z 95 szkolen indywidualnych, w tym 40 szkoleri zorganizowaly i sfinansowaly
instytucje zewnetrzne lub projekty wtasne WUP, a urzad pokrywat ewentuaine koszty
przejazdow, zakwaterowania i delegacii.

Ponadto pracownicy WUP realizujgcy zadania czionkéw Komisji Oceny
Projektéw dodatkowo doskonalili swoje umiejetnosci poprzez szkolenia e-lerningowe
zorganizowane przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego uprawniajgce do oceny
projektow PO KL.

Y gczny koszt szkolen zrealizowanych w roku 2013 wyniést 260 066 zt. Zrodta
ich finansowania to: Fundusz Pracy — 120 645 zt, Pomoc Techniczna PO KL -
126 724 zi, FGSP ~ 10 770 zt oraz budzet WUP — 1 927 zt.

Ogélny czas pracy przeznaczony na szkolenia pracownikow WUP
w analizowanym okresie w przeliczeniu na jedng osobe wyniost 883 dni.

W roku 2013 pracownicy WUP skorzystali takze ze studiow podyplomowych —
16 0s6b, i kursow jezykowych — 28 osob. Wydatki poniesione na te cele wyniosty
88 409 zt (83 174 zt — Pomoc Techniczna PO KL, 5 235 zt — Budzet WUP).

3.21 Dziatania w  zakresie  harmonizowania ustawicznego
ksztatcenia zawodowego z pofrzebami rynku pracy

Konsultacje spoteczne w ramach ustalania wykazu zawodéw, w ktérych moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzenn i skladek na ubezpieczenie
spoteczne miodocianych pracownikow

W ramach dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i poszukujgcych pracy, na podstawie art. 8 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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(Dz. U. 2 2013 1. poz. 674, z pdzn. zm.), w okresie sprawozdawczym zwrécono sie
do partneréw  spotecznych regionu  ($rodowiska rzemiesiniczego oraz
Zachodniopomorskiej Wojewbdzkiej Komendy OHP) z proéba o opinie w zakresie
potrzeby modyfikacji w roku 2013 r. opracowanej w ubieglym roku listy zawodoéw,
w ktérych moze byé dokonywana refundacia wynagrodzenn i skiadek
na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu
odbycia przygotowania zawodowego.

Przychylono sig do jednomy$inego wskazania przez konsultantéw spotecznych braku
potrzeby modyfikacji ww. wykazu zawodéw. Ustalono, iz w razie wystgpienia
koniecznosci modyfikacji ww. wykazu, potrzeba taka zostanie zasygnalizowana,
a nastepnie przeanalizowana i uwzgledniona.

Nowe kierunki ksztalcenia

Na potrzeby Wojewbdzkiej Rady Zatrudnienia, przygotowano opinie w sprawie
utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia dla:

-~ Zespotu Szkot Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie (technik obstugi
turystycznej),

— Zespolu Szk&dt Wojewddzkiego Zakitadu Doskonalenia Zawodowego
w Szczecinie z siedzibg w Trzebiatowie (technik handlowiec, technik
mechanik),

~ Zespotu Szkét Medycznych w Swinoujéciu (technik masazysta, technik ustug
kosmetycznych, opiekunka $rodowiskowa),

— Zespotu Szkdét Agrotechnicznych w Slawnie (technik ekonomista — kurs
kwalifikacyjny  ,Prowadzenie rachunkowosci”, technik informatyk -~ kurs
kwalifikacyjny ,Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz
administrowanie bazami”),

— Centrum Edukacyjnego Sp. z o0.0. w Nowogardzie {asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, technik administracji, technik
informatyk),

— Przedsigbiorstwa Organizacji Wdrozeri ,AYA" Sp. z 0.0. {technik organizacji
reklamy, technik logistyk),

— Zespotu Szkét Morskich w Dartowie (technik hotelarstwa — kurs kwalifikacyjny
»Obstuga gosci w obiekcie $wiadczgcym ustugi hotelarskie” , technik logistyk —
kurs kwalifikacyjny ,Zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas realizacji
procesoéw transportowych”),

— Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej w Koszalinie (fizjoterapia).

3.22 Obstuga Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Do zadarn Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2013 roku
nalezato:

1. zaspokajanie ze S$rodkdw Funduszu roszczen pracowniczych w razie
hiewyptacalnoéci pracodawcy na podstawie: wnioskéw indywidualnych lub
wykazow zbiorczych i uzupetniajacych,

2. wyptacanie Swiadczen na czeSciowe zaspokojenie  wynagrodzen
pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz czeSciowe
zrekompensowanie obnizenia czasu pracy,
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3. na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong
miejsc pracy realizacja $wiadczen,

dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen,

okreslenie warunkdw zwrotu wyptaconych éwiadczen,

umorzenie naleznosci w caloéci lub czeSci w przypadku catkowite]
niesciagalnosci.

Sk

W omawianym okresie:
1. z ustug FGSP skorzystato:
¢ 43 pracodawcow,
e 1040 pracownikow,
2. pozytywnie rozpatrzono:
e 91 wnioskow indywidualnych,
¢ 67 wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych,
3. negatywnie rozpatrzono:
‘e 41 wnioskow indywidualnych,
o 1 wykaz zbiorczy,
* 17 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia,
¢ 2 wykazy pozostawiono bez rozpatrzenia.

tgcznie na zaspokojenie roszczert pracowniczych z Funduszu wyptacono
5 956 905,77 zt, w tym;

1. kwote 1775021,19 zt na rzecz 723 pracownikow tytulem wynagrodzen
za prace,

2. kwote 286 903,05 zt na rzecz 326 pracownikéw tytulem wynagrodzen
za wykorzystany urlop wypoczynkowy,

3. kwote 104 810,60 zt na rzecz 110 pracownikow tytutem przestojow,

4. kwotg 52 044,75 zt na rzecz 82 pracownikdw tytulem wynagrodzenia za czas
choroby,

5. kwote 219 581,89 zt na rzecz 218 pracownikéw tytulem ekwiwalentu za
niewykorzystany urfop wypoczynkowy,

6. kwote 423 842,10 zt na rzecz 812 pracownikéw tytulem skiadek na zalegle
ubezpieczenia spoteczne,

7. kwote 927 738,74 zt na rzecz 206 pracownikéw tytutem odszkodowars z art. 36
par. 1 KP,

8. kwote 2 166 963,45 zt na rzecz 421 pracownikéw tytutem odpraw pienieznych.

Ponadto w Il pdlroczu 2013 r. Fundusz dochodzit roszczerh od 512 firm
w tym od 670 diuznikéw. W ramach dziatan windykacyjnych w 2013 .
1. skierowano do sadow 33 pozwy (w tym 19 pozwow w [l pétroczu 2013 r.),
2. skierowano do komornikéw sadowych 198 wnioskéw egzekucyjnych
(w tym 113 wnioskow w |l pdtroczu 2013 roku),
3. dokonano 65 zgloszen wierzytelnodci (w tym 37 zgloszen w I péiroczu
2013 r.),
4. monitorowano przebieg:
- 605 postepowan egzekucyjnych,
- 77 postepowan upadiosciowych,
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Na 2013 rok plan windykacyjny Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zostal ustalony na kwote 2 000 000,00 z. W 2013 r. Fundusz
zwindykowat kwote 2 882 820,88 zt.

3.23 Prowadzenie Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia

W 2013 roku prowadzono w tym zakresie nastepujace zadania:

-]
@

przyjeto i poddano weryfikacji 81 wnioskéw o wpis do rejestru;

wydawano certyfikaty uprawniajgce do prowadzenia agencji zatrudnienia oraz
certyfikaty uwzgledniajace zmiane nazwy, siedziby lub formy organizacyjnej
agenciji;

skierowano do agencji =zatrudnienia zarejestrowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim pismo przypominajgce o obowigzku sprawozdawczym
za 1ok 2012 oraz arkusz dodatkowych informacji o dziatalnosci agencji
zatrudnienia;

zweryfikowano sktadane przez agencje sprawozdania, a nastepnie sporzadzono
zbiorcze sprawozdanie regionalne za 2012 r., ktére zostato przekazane
do MPIPS w formie elektronicznej poprzez system KRAZ;

wspoipracowano z Panstwowg Inspekcja Pracy w Szczecinie w zakresie kontroli
przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zafrudnienia zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

udzielano informacji i porad osobom korzystajacym z ustug agenciji zatrudnienia
oraz podmiotom posiadajacym lub starajgcym sie ¢ wpis do rejestru;
upowszechniano informacje dotyczgce agencji zatrudnienia (poprzez m. in.
aktualizacje na stronie internetowej WUP oraz udzielanie informaciji nt. procedur
zwigzanych z funkcjonowaniem rejestru agencji zatrudnienia);

uczestniczono w targach pracy;

udostepniano hasla i loginy umozliwiajace zalogowanie sie kazdej czynnej
agencji zatrudnienia do aplikacji KRAZ,;

opracowano Zatozenia do Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2013 w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia;

przygotowano sprawozdanie rzeczowe za 2012 r. z zadan nalezacych do
wtasciwosci Zespolu ds. Posrednictwa Pracy i Wspoipracy Miedzynarodowe;;
przygotowano uwagi do projektowanej zmiany art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnoéci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 672
z pdzn. zm.);

informowano administratora KRAZ o problemach zgtaszanych przez agencje
zatrudnienia dotyczgce obstugi systemu;

przygotowano uwagi do ,Projektu zatozenn projektu ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektdrych innych ustaw” z dnia
13 lutego 2013 r., w zakresie zadan wykonywanych przez Wydziat Koordynaciji
i Posrednictwa Pracy;

przygotowano informacjg o liczbie agencji zatrudnienia na terenie woj.
zachodniopomorskiego prowadzonych przez szkoly wyZsze na potrzeby
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

zaopiniowano ankiety na potrzeby Wydziatu Badan i Analiz;
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¢ przygotowano uwagi do projektu raportu opracowanego przez ZORP pt.: "Analiza
zakresu prowadzonej dziatalnosci przez agencje zatrudnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2012 r.":

e uczestniczono w spotkaniu pt. Wolontariat Europejski w aktywizowaniu mtodych
osOb bezrobotnych lub zagrozonych bezrobociem® organizowanym w ramach
projektu ,Piramida kompetencji” przez Wydziat Projektéw Wiasnych WUP
Szczecin;

e opracowano dane w zakresie agencji zatrudnienia w woj. zachodniopomorskim
wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r, - liczba agencji wedtug powiatow;

e uczestnictwo w Polsko-Niemieckim Dniu Otwartym, Polsko Niemieckich Tragach
Pracy w Ztociericu organizowanych przez PUP w Drawsku Pomorskim w dniu 16
maja 2013 r.;

e Opracowano materialy do kolejnych edycji broszury pn. Kalejdoskop
Zachodniopomorskiego Rynku Pracy (— Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia);

e przygotowano opinie do projekiu z dnia 19 czerwca 2013 r. Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dziatalnoéci agencji zatrudnienia;

Ponadto, prowadzono postgpowania administracyjne w sprawie wykreélenia
z rejestru agencji zatrudnienia. Wydano 53 decyzje, w tym:
e 26 decyzji o wykresleniu z urzedu;
o 22 decyzji o wykre$leniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia na wniosek
strony;
e 5 decyzji o umorzeniu postepowania.

Jednoczesnie, pracownicy WUP w Szczecinie oraz Filii WUP w Koszalinie,
przeprowadzili 30 kontroli w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia okre$lonych w art. 19, art. 19a, art. 19e i art. 19f (od 23 sierpnia 2013 r.
- art. 19, art. 19e i art. 19f) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U z 2013 r. poz. 674 ze zm.), zgodnie z planem
kontroli. Z kazdej przeprowadzonej kontroli sporzadzano protokoty, udostepniane
nastepnie agencjom zatrudnienia.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r. w wojewddztwie zachodnicpomorskim
czynnych bylo 240 agencji zatrudnienia.

3.24 Wspdipraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
tworzenia rejestrow centralnych

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku
pracy, minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzyé rejestry centralne,
zawierajgce dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej
pomocy i Swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujgcych pracy, bezrobotnych,
pracodawcoéw i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia
na podstawie przepiséw ustawy, oraz moze przetwarzaé te dane na zasadach
okre$lonych w przepisach o ochronie danych osobowych.

Rejestry tworzone centrainie przez MPIPS:
o rejestr zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e rejestry bezrobocia (stan i struktura),
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rejestr ofert pracy,

rejestr instytucji szkoleniowych,

rejestr agencji zatrudnienia,

rejestry (sprawozdania ogolnopolskie dotyczace doradziwa zawodowego
i informacji zawodowej)

W okresie sprawozdawczym Wojewo6dzki Urzad Pracy prowadzit wspélprace
Z ministrem w zakresie funkcjonowania w/w rejestréw ogélinopoiskich.

3.25 Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy
okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby
zatrudnienia

W okresie sprawozdawczym dziatania w niniejszym obszarze realizowane byly
poprzez bieZzace udzielanie informacji w zakresie wszystkich usiug, $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia i funkcjonujgce w ich strukturach komérki
organizacyjne (poprzez ulotki, publikacje, biuletyn, konferencje, seminaria,
konsultacje spoteczne, spotkania informacyjne, szkolenia, warsztaty, strone
internetowa itp.).
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w sprawie skierowania pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego projektu uchwaly
w sprawie przyjecia oceny sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz
sprawozdania z dziatari realizowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2013 roku,

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samorzadzie wolewddztwa
(Dz. U. 22013 1. poz. 596 jt) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 j.t. ze zm.),

Zarzad Wojew6dztwa Zachodniopomorskiego uchwala co nastepuje:

§1.

Kieruje sie pod obrady Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego projekt uchwaly w sprawie przyjecia
oceny sytuacji na rynku pracy w wojewodziwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie z dziafan
realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2013 roku stanowigcy zatacznik nr 1

do ninlejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

{do Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiega)

Zgodnie z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewbdziwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnfa 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 1. poz. 674, z pézn. zm.) Sejmik wojewddziwa co najmniej
raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy | realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, w marcu 2014 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie opracowal
sprawozdanie pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodziwie zachodniopomarskim oraz sprawozdanie
2 dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2013 roku”.

Przedkladany dokument skiada sig z dwoch czeéci, w kidrej plerwsza przedstawia sytuacig
i zmiany, jakie zaszly na rynku pracy w poszczegoinych powiatach wojewédztwa zachodniopomorskiego
w roku 2013. W dokumencie uwzgledniono réwniez istniejace tendencje poprzednich lat w odniesieniu
do danych ogolnopolskich. Wskaza¢ przy tym nalezy, iz sprawozdanie w czeécl pierwszej zawiera opis
i charakterystyke reglonalnego rynku pracy, opisujgc poziom bezrobocia, uwzglednia takze zmiany
zachodzace na lokalnych rynkach pracy na przestrzeni 2013 roku. W dokumencie zawarte zostaly istotne
informacje, dotyczace wolnych miejsc pracy i aktywizacjt zawodowej wraz ze szczegdlowa analizg struktury
bezrobocia w wojewdadztwie zachodniopomorskim. Przedlozony  dokument prezentuje pozylywne

i negatywne tendencje na rynku pracy oraz rekomendacje dla catego regionu.

Zachodniopomorski rynek pracy nadal charakteryzuje sie wysoka stopg bezrobocia, zwréci¢ nalezy
jednak uwage, iz Je] dynamika wzrostu, w odniesieniu do roku 2012, nalezala do najnizszych w kraju.
Odnotowad nalezy rowniez fakt, iz w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano w 2013 r. o ponad
8200 miejsc pracy i akiywizacji zawodowej wigcej niz w roku 2012, Wsrod osob zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewbdztwa zachodniopomorskiego, najwigkszy odsetek
stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie {40,7%), o niskim wyksztalceniu (33,8%), natomiast osoby
pozostajace bez =zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (35,3%). Rynek pracy w wojewodziwie
zachodniopomorskim charakteryzuje sig réwniez istolnym, wewnetrznym zroznicowaniem poziomu stopy
bezrobocia. Réznica pomiedzy powiatami o najnizszym inajwyzszym poziomie bezrobocia wynosi 19%.

“Zrsznicowany  wewnetrziie TyneK pracy stawia przed instytucjami rynku pracy wyzwahie Zarowno
jak najlepszego dostosowania instrumentow aklywizacji zawodowe] do potrzeb osdb znajdujgcych sig
w szczegdlnie trudnej sytuacii, jak i uwzglednienia specyfikg lokanych rynkéw pracy. Dzialania na rzecz
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, powinny zatem koncentrowac sig na grupach pozostajacych
w najtrudniejsze]j sytuacji oraz obszarach w sposdh szczegoiny dotknietych problemem bezrobocia.

Uchwata Sejmiku nie powaduje.skuiiggy{_finansowych dla budzetu wojewddziwa.
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Uzasadnienie

{do Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego)

Zgodnie z art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596) oraz art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z p6in. zm.) Sejmik wojewodztwa co najmniej

raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, w marcu 2014 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie opracowal
sprawozdanie pn. ,Ocena sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz sprawozdanie

z dziatan realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie w 2013 roku”.

Przedkiadany dokument sklada sie z dwdch czesci, w ktdrej pierwsza przedstawia sytuacje
i zmiany, jakie zaszly na rynku pracy w poszczegdinych powiatach wojewddztwa zachodniopomorskiego
w roku 2013. W dokumencie uwzgledniono réwniez istniejgce tendencje poprzednich lat w odniesieniu
do danych ogélnopolskich, Wskaza¢ przy tym nalezy, iz sprawozdanie w czesci pierwszej zawiera opis
i charakterystyke regionalnego rynku pracy, opisujgc poziom bezrobocia, uwzglednia takie zmiany
zachodzace na lokalnych rynkach pracy na przestrzeni 2013 roku. W dokumencie zawarte zostaly istotne
informacje, dotyczace wolnych miejsc pracy | aktywizacji zawodowej wraz ze szczegodlowg analizg struktury
bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim. Przediozony dokument prezentuje pozytywne
i negatywne tendencje na rynku pracy oraz rekomendacje dla catego regionu.

Zachodniopomaorski rynek pracy nadal charakteryzuje si¢ wysoka stopg bezrobocia, zwrécié nalezy
jednak uwage, iz jej dynamika wzrostu, w odniesieniu do roku 2012, nalezata do najnizszych w kraju.
Odnotowa¢ nalezy rowniez fakt, iz w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano w 2013 r. o ponad
8200 miejsc pracy i aktywizacji zawodowe] wigce] niz w roku 2012. Wérdéd osoéb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, najwiekszy odsetek
stanowig osoby zamieszkujace tereny wiejskie (40,7%), o niskim wyksztalceniu (33,8%), natomiast osoby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy (35,3%). Rynek pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim charakteryzuje sig réwniez istotnym, wewnetrznym zroéznicowaniem poziomu stopy
bezrobocia. Réznica pomiedzy powiatami o najnizszym inajwyzszym poziomie bezrobocia wynosi 19%.
Zrbéznicowany wewnetrznie rynek pracy stawia przed instytucjami rynku pracy wyzwanie zarowno
jak najlepszego dostosowania instrumentéw aktywizacji zawodowej do potrzeb osob znajdujacych sig
w szczegolnie trudnej sytuac]i, jak | uwzglednienia specyfike lokalnych rynkow pracy. Dziatania na rzecz
osob pozostajgcych bez zatrudnienia, powinny zatem koncentrowaé sig na grupach pozostajgcych
w najtrudniejszej sytuacii oraz obszarach w sposoh szczegodiny dotknietych problemem bezrobocia.

Uchwata Sejmikg_gi,ewp.owodujeusku ow finansowych dla budzetu wojewbdztwa.
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