[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do Uchwały nr 2207/2019 
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
                                                                                       z dnia 17 grudnia  2019 r.

Aneks nr 4
do umowy nr ROPS/2/2019 z dnia 22 stycznia 2019 r. 

zawarty w dniu  …………  grudnia 2019 r. w Szczecinie, pomiędzy:


Województwem Zachodniopomorskim, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, NIP 851-28-71-498, reprezentowanym przez: 

1)   ……………………………………..……….…… - …………………………………………Województwa Zachodniopomorskiego;

2)   ………………………………..…………….…… - …………………………………………Województwa Zachodniopomorskiego;

zwanym dalej „Dotującym”,
a
Powiatem Wałeckim, ul. Dąbrowskiego 17, 78-600 Wałcz, NIP: 765-16-76-498, REGON: 570799533, 
reprezentowanym przez:

1)   …………………………………..………….…… - ………………………..…….………….………………………………………….………;

2)   ………………………………….….……….…… - ………………………..…….………….……………………………….…………………;
zwanym dalej „Dotowanym”,  
łącznie zwanymi stronami.

W związku ze zmianami zakresu rzeczowo-finansowego zadania pod nazwą: „Dofinansowanie kosztów działania Powiatowego Zakładu Aktywności Zawodowej w Wałczu w roku 2019”, na podstawie § 2 umowy nr ROPS/2/2019 z dnia 22 stycznia 2019 r. strony zgodnie postanawiają, co następuje:

§ 1
Zmianie ulega treść załącznika nr 1 do umowy, który otrzymuje brzmienie jak w załączeniu do niniejszego aneksu.
§ 2
Pozostałe postanowienia umowy nie ulegają zmianie.

§ 3
Aneks obowiązuje z dniem jego zawarcia.

§ 4
Aneks sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa dla Dotującego
i Dotowanego.


Dotujący								Dotowany





Załącznik nr 1 do aneksu nr 4 z dnia ………………………….. 2019 r. 
                    
ZAKRES RZECZOWO - FINANSOWY ZADANIA 
„DOFINANSOWANIE KOSZTÓW  DZIAŁANIA 
POWIATOWEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ W WAŁCZU W ROKU 2019”


	Lp.
	Zakres rzeczowy 
Zgodnie z § 8 ust.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie zakładów aktywności zawodowej
	Dofinansowanie ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego

	1.
	Wynagrodzenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, do wysokości 100% minimalnego wynagrodzenia, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę, stosownie do art. 15 ust. 2 ustawy
	66.825,00

	2.
	Wynagrodzenia personelu zakładu wraz ze składkami na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, należnymi od pracownika
	141.000,00

	3.
	Dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i pośmiertne oraz nagrody jubileuszowe
	0,00

	4.

	Składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy oraz składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i Fundusz Pracy należne od pracodawcy, naliczone od kwot wymienionych w pkt 1-3
	35.371,09

	5.
	Materiały, energia, usługi  materialne i niematerialne
	48.543,00

	6.
	Transport i dowóz niepełnosprawnych pracowników zakładu
	2.800,00

	7.
	Szkolenia osób niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności związane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku pracy lub z prowadzoną działalnością wytwórczą lub usługową zakładu
	0,00

	8.
	Szkolenia personelu zakładu
	0,00

	9.
	Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych lub wypłaty świadczeń urlopowych, dokonywane na podstawie odrębnych przepisów
	0,00

	10.
	Wymiana zamortyzowanych maszyn, urządzeń i wyposażenia niezbędnych do prowadzenia produkcji lub świadczenia usług
	0,00

	11.
	Wymiana maszyn i urządzeń w związku:
a) ze zmianą profilu działalności zakładu,
 b) z wprowadzeniem ulepszeń technicznych lub technologicznych
	0,00

	12.
	Inne niezbędne do realizacji rehabilitacji, obsługi i prowadzenia działalności wytwórczej lub usługowej
	82 600,00

	
	RAZEM (w zł)
	377.139,09



DOTUJĄCY							  DOTOWANY




