Zatgcznik do uchwaty Nr X111/242/16
Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 21 czerwca 2016 r.

Regulamin okreslajagcy wysokosé¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnych,
funkcyjnych, za warunki pracy, mieszkaniowych, wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd oraz zasad
ich przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Zachodniopomorskie

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

Regulamin okresla:

1)
2)

3)

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkéw;

szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

8)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 191, ze zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.);

organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

Zarzgdzie  Wojewoddztwa - rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub placéwki oswiatowej, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu - nalezy przez to rozumiec takze stuchacza, wychowanka;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL I
Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§3

1. Wysokos¢ procentowej stawki dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ustawy Karta Nauczyciela,
a naliczenie dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL 1lI
Warunki przyznawania dodatku motywacyjnego

§4

1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty a dyrektorom - Zarzad
Wojewddztwa.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

4. Pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli
realizujgcych petny wymiar zajeé, za wyjatkiem dyrektorow szkoét, ustala sie w wysokosci 6%
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okres$lonego rozporzadzeniem na dany rok
budzetowy, zgodnie z posiadanymi przez nich stopniami awansu zawodowego. W przypadku
nauczycieli realizujgcych cze$¢ wymiaru zajec pula srodkéw naliczana jest proporcjonalnie.

5. Pule s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku motywacyjnego dla dyrektora
szkoty ustala sie w wysokosci 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego
rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy, zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu
zawodowego.

6. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego dyrektora nie moze przekracza¢ 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy, zgodnie
z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

7. Wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego wicedyrektora nie moze przekracza¢ 30% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy,
zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

8. Wysokos$¢ stawki dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze przekracza¢ 20% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego rozporzgdzeniem na dany rok budzetowy,
zgodnie z posiadanym przez niego stopniem awansu zawodowego.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie minimum
pieciu z ponizszych kryteriow:

1) posiadanie oceny pracy wyrdzniajgcej lub dobrej oraz uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) wiasna inicjatywa w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty, organizacja imprez
i wycieczek, opieka nad organizacjami szkolnymi,

3) umiejetnos¢ wspodtpracy z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz ucznia,

4) efektywne wykorzystanie planowanego czasu pracy,

5) zastosowanie w pracy nowoczesnych metod nauczania m.in. opracowywanie i wdrazanie
programéw autorskich,

6) szczegolne zaangazowanie we wspotprace z organami szkoty,

7) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole,

8) ftrwalg i efektywng wspdtprace z rodzicami uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze,
skutkujgca zmiang zachowania tych uczniéw oraz wynikami ich nauczania,

9) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw uzdolnionych, a takZze potrzebujgcych
szczegllnej opieki (np.: kota zainteresowan, zespoty wyréwnawcze, wspétpraca z rodzing
uczniéw potrzebujgcych, wspétpraca z réznymi instytucjami na rzecz uczniéw),

10) state doskonalenie kompetencji zawodowych,

11) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia i szkolenia nauczycieli,



12) promowanie szkoty w srodowisku,
13) wspotdziatanie z instytucjami oraz organami jednostek samorzgdu terytorialnego,
14) stwarzanie warunkéw do realizacji programu szkoty, dbanie o jej rozwoéj i modernizacje bazy.

ROZDZIAL IV
Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego

§6

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Zarzad Wojewodztwa, a dla nauczyciela, w tym
dla wicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze, przyznaje dyrektor
szkoty. Dodatki te przyznawane sg w ramach budzetu szkoty na dany rok budzetowy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkgciji,
a jesli pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty dtuzszej niz 3 miesigce z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§7

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od:

1) wielkosci szkoty i jej warunkéw organizacyjnych,

2) zlozonosci zadah wynikajgcych z funkcji kierowniczej,

3) pozytywnej oceny ze sprawowania funkcji okreslonych w tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych,
o ktérych mowa w § 8.

2. Dodatek funkcyjny, ujety w tabeli okreslonej w § 8, moze przystugiwaé dyrektorom w maksymalnej
wysoko$ci, gdy dana jednostka organizacyjna spetnia minimum jeden z ponizszych warunkéw:

1) jest zespotem,

2) funkcjonuje w co najmniej dwdch obiektach,

3) posiada oddziaty zamiejscowe.

3. Dopuszcza sie przyznanie dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora i wicedyrektora w wysokosci
wyzszej niz okreslona w tabeli, jednak nie wyzszej niz 400% maksymalnej wysokosci dodatku
funkcyjnego, w ramach posiadanych srodkow finansowych.

4. Dopuszcza sie przyznanie dodatku funkcyjnego dla nauczycieli sprawujgcych inne funkcje
w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w tabeli, jednak nie wyzszej niz 200% maksymalnej wysokosci
dodatku funkcyjnego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Zwiekszona wysokos$¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3 i 4 moze nastgpic¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach, m.in.:

1) wykonywania dodatkowych zadah wykraczajgcych poza powierzone obowigzki, ktore stuzg
rozwojowi szkoty oraz podnoszg jakos¢ realizowanych zadan zwigzanych z administrowaniem
powierzonym mieniem,

2) pozyskiwania i racjonalnego wydatkowania srodkéw pozabudzetowych,

3) prowadzenie statej wspotpracy z instytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg
promujgcej szkote i wojewddztwo.

§8

Dyrektorom i nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzgdzenia, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:



Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:

miesiecznie
Lp. Stanowisko w ziotyc'h’
wysokosc¢
od do
1. | Szkoly wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 8 oddziatow; 180 480
b) od 9 do 16 oddziatéw; 210 520
c) 17 oddziatéw i wiecej; 310 830
2) wicedyrektor; 180 470
3) kierownik szkolenia praktycznego; kierownik kurséw zawodowych; 130 430
4) zastepca kierownika szkolenia praktycznego; 110 270
5) doradca metodyczny; 130 390
6) opiekun stazu; 50 90
7) wychowawca klasy. 50 140
2. | Placowki doskonalenia nauczycieli:
1) dyrektor; 240 680
2) wicedyrektor; 180 470
3) kierownik odt_jzia’fu ’za'miejscc.)wegc.), d;ia%u, pracowni lub innej 150 430
réwnorzednej komérki organizacyjnej;
4) konsultant; 130 400
5) doradca metodyczny; 130 390
6) opiekun stazu. 50 90
3. | Internaty szkét i placowek:
1) kierownik internatu; 110 290
2) kierownik zespotu pozalekcyjnego. 110 290

ROZDZIAL V
Warunki przyznawania dodatku za warunki pracy

§9

1. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w rozporzgdzeniu przystuguje nauczycielom,
w nastepujgcej wysokosci:

1)

2)

nauczycielom praktycznej nauki zawodu kierunkéw witasciwych dla szkét medycznych za
zajecia w pomieszczeniach zaktaddéw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej
i osrodkéw opiekunczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech
i dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych
umystowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego
uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w Zobkach -
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

nauczycielom szkoét specjalnych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w wysokosci od 5% do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko

czes¢ obowigzkowego wymiaru.

§ 10

1. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych okreslonych w rozporzagdzeniu, przystuguje
nauczycielom dodatek w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caty obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzkowy wymiar zajec.

3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko czes¢ obowigzkowego wymiaru.

ROZDZIAL VI
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego

§ 11

1. Nauczycielowi uprawnionemu zgodnie z Kartg Nauczyciela zatrudnionemu w szkole na terenach
wiejskich lub miastach liczacych do 5.000 mieszkancoéw, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru godzin, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielom przyznaje sie dodatek mieszkaniowy ktéry uzalezniony jest od stanu rodzinnego
0s0b zamieszkatych na state we wspdlnym lokalu mieszkalnym w wysokosci:

1) 1 osoba — 50 z;
2) 2 osoby — 65 zi;
3) 3 osoby — 85 zt;
4) 4 osoby i wiecej — 100 zt.

3. W sprawach zwigzanych z przyznawaniem dodatku mieszkaniowego nieokreslonych niniejszym
regulaminem, stosuje sie odpowiednio przepisy ministra witasciwego ds. oswiaty w sprawie
wysokosci oraz szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez organy
administracji rzgdowe;.

ROZDZIAL VII
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12

1. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi realizujgcemu przydzielone godziny doraznego zastepstwa, powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych przystuguje
wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw w rozumieniu art. 35ust. 2a Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé, o ktérej mowa w ust. 4, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych albo
doraznych zastepstw nauczyciela.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela oblicza sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

5. Uzyskang stawke godzinowg mnozymy przez liczbe godzin ponadwymiarowych w miesigcu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypfaca sie z dotu.



ROZDZIAL VIII
Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w sSwieto

§13

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00. W tych granicach pore nocng
okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

2. Szkoty, w ktoérych nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy takze w porze nocnej, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Dodatek za prace w porze nocnej i w dni wolne od pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL IX
Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14

1. W budzecie Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,4% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Srodki z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.l, w wysokosci 60% przekazywane sg do
budzetdéw szkot z przeznaczeniem na Nagrody Dyrektora.

3. Srodki z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust.1, w wysokosci 40% przeznacza sie na Nagrody
Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

4. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest przez:

1) Marszatka Wojewodztwa - dyrektorom szkoty i nauczycielom,
2) Dyrektora Szkoty - nauczycielom.

5. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznania Nagrod Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
oraz Nagréd Dyrektora dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Wojewoddztwo Zachodniopomorskie za osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Wzér wniosku o przyznanie Nagrody Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz
Nagrody Dyrektora stanowi odpowiednio Zatgcznik nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 15

1. Wysokos¢ Nagrody Marszatka Wojewoddztwa okre$lana jest przez Zarzgad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w kwocie nie nizszej niz 3.000 zt brutto i nieprzekraczajgcej 300% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora okreslana jest przez dyrektora szkoty w kwocie nieprzekraczajgcej
100% kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 2z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 16

Nagrody, o ktérych mowa w § 14, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych
waznych wydarzen.



Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§17

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie inne obowigzujgce przepisy.

§18

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§19

Niniejszy Regulamin obowigzuje od 1 wrze$nia 2016 r.



