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Program Regionalny Strukturalne i Inwestycyjne





TRYB WYBORU CZŁONKÓW KOMITETU MONITORUJĄCEGO 
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO 2014-2020
Podstawy prawne i inne regulacje
1. Art. 47, 48, 49 i art. 110 Rozporządzenia PE i Rady UE nr 1303/2013 r. z dnia 17 grudnia 2013 ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
2. Art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 z późn. zm.
3. Art. 41 ust. 2, pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. z 2013r. poz.596 ze zm.).
Wykaz skrótów:

IZ RPO WZ – Instytucja Zarządzająca Regionalnym Programem Operacyjnym Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
RPO WZ – Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
ZIT – Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

I. Zadania Komitetu Monitorującego RPO WZ 
1. Zadania Komitetu obejmują w szczególności:

1) systematyczny przegląd wdrażania RPO WZ i postępów poczynionych na drodze osiągania jego celów, w tym w szczególności w odniesieniu do celów pośrednich i końcowych wskazanych w ramach wykonania;

2) analizowanie wszelkich kwestii, które wpływają na wykonanie RPO WZ, w tym wniosków z przeglądu wyników oraz zatwierdzanie spraw wskazanych w art. 110 ust. 2 rozporządzenia ogólnego;

3) konsultowanie i akceptowanie zmian RPO WZ proponowanych przez IZ RPO WZ;

4) przedstawianie uwag dotyczących wdrażania i ewaluacji RPO WZ, w tym przedsięwzięć na rzecz zmniejszania obciążenia administracyjnego dla beneficjentów i monitorowanie działań podjętych w ich następstwie.
II. Skład Komitetu (maksymalnie 44 członków)
2. Przy powołaniu składu Komitetu IZ RPO WZ będzie kierować zasadą partnerstwa, o której mowa w art. 5 rozporządzenia PE i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. tj. zapewni zrównoważony udział strony rządowej, samorządowej i przedstawicieli partnerów spoza administracji, jak również zapewni propagowanie równości kobiet i mężczyzn i niedyskryminację, zgodnie z art. 7 ww. rozporządzenia.
3. Członek Komitetu reprezentuje w składzie Komitetu podmiot, przez który został wydelegowany. Członkowi Komitetu przysługują prawa i obowiązki, określone w Regulaminie Komitetu, o którym mowa w punkcie 16 niniejszego Trybu.
4. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Komitetu każdy podmiot, którego przedstawiciel jako członek został powołany do Komitetu, wyznacza jego zastępcę. Zastępca członka Komitetu korzysta z takich samych praw i ma takie same obowiązki jak członek Komitetu, z tym, że prawo do głosowania przysługuje mu jedynie wtedy, gdy członek Komitetu jest nieobecny na posiedzeniu Komitetu. 
5. Obserwator w Komitecie ma prawo uczestnictwa w obradach Komitetu oraz prawo zabierania głosu i wyrażania opinii w każdej ze spraw będących przedmiotem obrad, z tym, że nie przysługuje mu prawo do głosowania. W przypadku obserwatorów podmioty delegujące nie mają obowiązku wyznaczania zastępcy.
6. W skład Komitetu wchodzą:
1) ze strony rządowej (11 członków), po 1 przedstawicielu:
a. ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego ds. koordynacji strategicznej,
b. ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego ds. koordynacji wdrażania EFS,
c. ministra właściwego do spraw finansów,
d. Pełnomocnika Rządu do spraw Osób Niepełnosprawnych, 

e. Pełnomocnika Rządu do spraw Równego Traktowania,
f. Wojewody Zachodniopomorskiego,

g. ministra właściwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi,
h. ministra właściwego do spraw pracy i polityki społecznej,
i. ministra właściwego do spraw edukacji narodowej, 
j. ministra właściwego do spraw zdrowia,

k. ministra właściwego do spraw gospodarki morskiej;
2) ze strony samorządowej (maksymalnie 17 członków):
a. przewodniczący Komitetu - Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego jako przedstawiciel Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego pełniącego rolę IZ RPO WZ;

b. po jednym przedstawicielu wydziałów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, wykonujących zadania IZ RPO WZ, tj.:
i. Wydziału Zarządzania Strategicznego,

ii. Wydziału Wdrażania RPO,
iii. Wydziału Wdrażania Działań Środowiskowych RPO;
c. przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej RPO WZ;
d. po jednym przedstawicielu każdej z ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczpospolitej Polskiej Komitecie Regionów Unii Europejskiej ( DZ. U. nr 90, poz.759), tj.:

i. Unii Metropolii Polskich,
ii. Unii Miasteczek Polskich,
iii. Związku Gmin Wiejskich RP,
iv. Związku Miast Polskich,
v. Związku Powiatów Polskich,
vi. Związku Województw RP;
e. po dwóch przedstawicieli regionalnych korporacji samorządowych, tj.:

i. Konwentu Wójtów, Burmistrzów i Prezydentów Województwa Zachodniopomorskiego,

ii. Konwentu Starostów Województwa Zachodniopomorskiego;
f. po jednym przedstawicielu Związków ZIT, które podpiszą z IZ RPO WZ stosowne porozumienie dotyczące realizacji ZIT w ramach RPO WZ;
3) ze strony partnerów spoza administracji (16 członków):

a. po jednym przedstawicielu organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.), reprezentowanych w składzie Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego w Szczecinie, tj.:
i. Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”,
ii. Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych,

iii. Forum Związków Zawodowych,
iv. Pracodawców RP,
v. Konfederacji Lewiatan,
vi. Związku Rzemiosła Polskiego,
vii. Business Centre Club;
b. po jednym przedstawicielu izb regionalnych organizacji samorządu gospodarczego oraz izb rolniczych, tj.:

i. Północnej Izby Gospodarczej,

ii. Zachodniopomorskiej Izby Rolniczej;
c. trzech przedstawicieli regionalnego środowiska akademicko-naukowego, wskazanych przez Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich, zgodnie z następującym przydziałem wynikającym z potencjału środowiska:
i. dwóch przedstawicieli środowiska akademicko-naukowego ze Szczecina,

ii. jednego przedstawiciela środowiska akademicko-naukowego z Koszalina;
d. czterech przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z późn. zm.), wskazanych przez Wojewódzką Radę Działalności Pożytku Publicznego w Szczecinie, zgodnie z następującym przydziałem:

i. jeden przedstawiciel organizacji pozarządowej działającej na rzecz ochrony środowiska,

ii. jeden przedstawiciel organizacji pozarządowej właściwej dla zakresu interwencji objętej RPO WZ,

iii. jeden przedstawiciel organizacji pozarządowej działającej na rzecz promowania włączenia społecznego, równości szans płci oraz równości szans i niedyskryminacji,

iv.  jeden przedstawiciel federacji organizacji pozarządowych.
7. Przedstawiciele strony samorządowej, określeni w pkt 6 ust. 2) lit. d-f muszą rekrutować się z różnych jednostek samorządu terytorialnego. Nie dopuszcza się sytuacji, w której reprezentanci tej samej jednostki samorządu terytorialnego występują jako przedstawiciele więcej niż jednej organizacji samorządowej.
8. W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów bez prawa do głosowania przedstawiciele zaproszonych przez Zarząd Województwa podmiotów, w szczególności:
a. Instytucji Audytowej,
b. ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie procesu desygnacji,
c. Związku Banków Polskich,
d. Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej.
9. W pracach Komitetu uczestniczy przedstawiciel Komisji Europejskiej, pełniąc rolę doradczą.

III. Organizacja naboru kandydatów

10. Zarząd Województwa zwraca się na piśmie do zewnętrznych względem Urzędu Marszałkowskiego podmiotów o wskazanie kandydatur na członka, zastępcę członka oraz obserwatora Komitetu w ciągu 10 dni roboczych (z wyłączeniem trybu właściwego dla wyboru przedstawicieli organizacji pozarządowych) od dnia otrzymania pisma. 

11. Zgłoszone kandydatury powinny spełniać kryteria, które stanowią załącznik nr 1 do niniejszego Trybu. 

12. Delegowanie przedstawicieli do składu Komitetu, w odpowiedzi na wystosowane zaproszenie, nie jest obligatoryjne.

13. Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego zatwierdza w drodze uchwały i określającej skład Komitetu listę zgłoszonych podmiotów wraz z liczbą ich przedstawicieli.

14.  Imienna lista członków Komitetu, ich zastępców oraz obserwatorów jest podawana do wiadomości publicznej i umieszczana na stronie internetowej RPO WZ (www.rpo.wzp.pl).
15. W sytuacji, kiedy w wymaganym przez Zarząd Województwa terminie dany podmiot nie przedstawi kandydatur na członka, zastępcę członka oraz obserwatora Komitetu, Zarząd Województwa może zwrócić się do podmiotów tego samego rodzaju, które już delegowały swoich przedstawicieli lub do innych podmiotów tego samego rodzaju, o delegowanie dodatkowych przedstawicieli. 
IV. Organizacja pracy Komitetu

16. Tryb pracy Komitetu określa Regulamin przyjęty przez Komitet zwykłą większością głosów na pierwszym posiedzeniu.
17. Obsługę Komitetu zapewnia Sekretariat znajdujący się w Wydziale Zarządzania Strategicznego w Urzędzie Marszałkowskim.
Załącznik nr 1 do Trybu wyboru członków Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
Kryteria, którymi powinny kierować się podmioty zgłaszające kandydatury na członków i zastępców członków Komitetu:

1. Doświadczenie w obszarze dotyczącym realizacji projektów w ramach programów objętych współfinansowaniem ze środków UE lub w dziedzinach objętych interwencją RPO WZ;
2. Dysponowanie wiedzą nt. zakresu interwencji RPO WZ;
3. Dysponowanie czasem niezbędnym dla efektywnej pracy w Komitecie, w tym pozwalającym na udział w posiedzeniach Komitetu oraz zapoznawanie się z materiałami będącymi przedmiotem obrad.
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