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Załącznik do Uchwały Nr  2/19 
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego  
z dnia 3 stycznia  2019 r.  

 
 

„RAPORT O STANIE WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO” –  

ZAKRES OPRACOWANIA I HARMONOGRAM PRAC  
 

1. Cele  
 

Obowiązek opracowania Raportu o stanie województwa zachodniopomorskiego wynika z przepisów art. 34a 
ustawy o samorządzie województwa. Zgodnie z zapisami ustawy raport o stanie województwa obejmuje 

podsumowanie działalności zarządu województwa w roku poprzednim, w szczególności realizację 

polityk, programów i strategii, uchwał sejmiku województwa i budżetu obywatelskiego. 

W świetle powyższych zapisów raport przygotowywany jest w celu: 

− przedstawienie działań zarządu i ich efektów w ujęciu rocznym, w podstawowych obszarach związanych 

z realizacją przypisanych mu na mocy ustaw zadań, ze szczególnym ukierunkowaniem na działania 
w zakresie polityki rozwoju; 

− zainicjowania debaty publicznej z udziałem zarówno radnych sejmiku jak i mieszkańców województwa;  

− umotywowania decyzji radnych województwa o udzieleniu absolutorium dla zarządu województwa.  

Zawartość raportu – minimalny zakres tematyczny, układ i sposób jego opracowania – są istotne i powinny 
być jednoznacznie określone przed przystąpieniem do jego opracowania.  

 

2. Ramowy układ Raportu o stanie województwa  
 

Raport o stanie województwa zachodniopomorskiego składać się będzie z trzech podstawowych części oraz 
załączników.  

(a) Część pierwsza to przegląd aktualnych danych statystycznych, które obrazują sytuację województwa 

w zakresie ważniejszych kategorii społeczno-ekonomicznych. Zakres informacji obejmie:  

− dane i wskaźniki opisujące najważniejsze obszary społeczno-gospodarcze, istotne dla oceny rozwoju 
i funkcjonowania województwa;  

− zestawienie wybranych wskaźników monitorujących realizację obowiązującej SRWZ. 

Prezentowane dane przedstawią najbardziej aktualny stan (zgodnie z dostępnością danych na koniec roku, 
za który prezentowany jest Raport), dane mogą obejmować okres dłuższy i prezentować zmianę sytuacji w 
czasie, jeżeli jest to istotne z punktu widzenia przebiegu trendu. Dane powinny być prezentowane na 

poziomie województwa (KTS2) oraz – jeżeli jest to uzasadnione z uwagi na rozkład zjawiska – ukazywać 
zróżnicowanie wewnątrzregionalne (KTS 3,4,5,6). W celu ukazania szerszego kontekstu w części 
prezentowanych danych uwzględnione zostaną dane dla kraju oraz pozostałych województw. Dopuszczane 

jest używanie form graficznych (map, wykresów itp.) w celu zwiększenia czytelności prezentowanych 
informacji. 

(b) Cześć druga to opis sposobu zarządzania województwem i prowadzenia polityki rozwoju.  

(c) Część trzecia to opis działań Zarządu w ramach wyznaczonych obszarów (wg polityk realizacyjnych) 

i w układzie nawiązującym do zadań realizowanych przez poszczególne wydziały/komórki UMWZ. W ramach 
każdego z obszarów prezentowany będzie następujący, jednolity zakres informacji:  

1. wykaz zadań ustawowych w danym obszarze, 

2. wykaz dokumentów kierunkowych/programowych na poziomie województwa (począwszy od 
polityki rozwoju), 

3. sprawozdanie z realizowanej polityki: 

− główne zadania, w tym przedsięwzięcia inwestycyjne na rzecz wdrożenia zapisów 

kierunkowych polityki rozwoju (w układzie nawiązującym do układu celów/działań 
kierunkowych zawartych w polityce rozwoju), 
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− wielkość środków finansowych, w tym samorządu województwa, zaangażowanych 

w realizację polityki, 

− ocena istotności wpływu samorząd województwa na realizację przedmiotowej polityki, 

− wnioski (w odniesieniu do efektywności realizowanej polityki). 

4. inne zadania realizowane przez wydział w danym obszarze, 
5. wydatki na realizację zadań, 

6. krótkie podsumowanie, w ramach którego sformułowane zostaną wnioski.  
 

(d) W załącznikach powinna znaleźć się (1) informacja o stanie realizacji uchwał Sejmiku Województwa 

(wykaz przyjętych uchwał wraz ze wskazaniem stanu realizacji i ewentualnym, krótkim komentarzem oraz (2) 
sprawozdanie z realizacji budżetu obywatelskiego.  
 

(e) Zgodnie powyższym bazowy spis treści będzie przedstawiał się następująco: 

1. Przegląd sytuacji społeczno-gospodarczej województwa zachodniopomorskiego 
1.1. Wizerunek statystyczny województwa 
1.2. Sytuacja województwa w świetle wskaźników monitoringu Strategii Rozwoju 

Województwa Zachodniopomorskiego 
2. Zarządzanie województwem i prowadzenie polityki rozwoju 

2.1. Organizacja pracy Zarządu Województwa – skład i podział kompetencji, organizacja 
pracy Urzędu Marszałkowskiego 

2.2. Prowadzenie polityki rozwoju 

2.2.1. Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego – działania w zakresie 
monitoringu, sprawozdawczości i aktualizacji 

2.2.2. Zachodniopomorski Model Programowania Rozwoju 
2.2.3. Gospodarowanie finansami województwa 
2.2.4. Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 

3. Działania realizowane w ramach poszczególnych polityk sektorowych 
3.1. Gospodarka 
3.2. Rynek pracy 

3.3. Edukacja 
3.4. Społeczeństwo informacyjne 

3.5. Ochrona środowiska 
3.6. Energetyka 
3.7. Transport 

3.8. Turystyka 
3.9. Kultura 

3.10. Współpraca międzyregionalna i zagraniczna 
3.11. Zdrowie 
3.12. Spójność społeczna, społeczeństwo obywatelskie 

3.13. Rozwój obszarów wiejskich 
Załączniki:  

1. Informacja o stanie realizacji uchwał Sejmiku Województwa (wykaz przyjętych uchwał 

wraz ze wskazaniem statusu uchwały: zrealizowana, niezrealizowana, w trakcie 
realizacji oraz ewentualnym krótkim komentarzem 

2. Sprawozdanie z realizacji budżetu obywatelskiego 
 

(f) Podstawowe źródła danych w części pierwszej to: dane publikowane przez Główny Urząd Statystyczny 

oraz inne instytucje publiczne; publikacje / opracowania / analizy tematyczne przygotowywane przez 

komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego lub na ich zlecenie; 
portal eRegion (http://eregion.wzp.pl/node).  

Podstawowe źródła danych w części drugiej i trzeciej oraz załącznikach to: dane i informacje 
gromadzone przez poszczególne komórki organizacyjne Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
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Zachodniopomorskiego i jednostki przez nie nadzorowane w związku z realizacją bieżących zadań. Z uwagi 

na szeroki zakres zagadnień zawartych w Raporcie, informacje powinny być prezentowane w sposób 
syntetyczny i odwoływać się do innych, ogólnie dostępnych sprawozdań / opracowań. 

 
 

3. Organizacja i harmonogram prac nad Raportem o stanie województwa zachodniopomorskiego  

  

(a) Przygotowanie Raportu o stanie województwa zachodniopomorskiego przebiegało będzie zgodnie 

z poniższym harmonogramem:  

Zadanie Termin realizacji 

1) przyjęcie uchwały przez Zarząd Województwa w sprawie przystąpienia  
i organizacji o prac nad Raportem  

styczeń 2019 r. 

2) określenie zasad, terminów i podziału zadań wydziałów / komórek 
organizacyjnych UMWZ w związku z opracowaniem Raportu  

styczeń 2019 r. 

3) spotkania informacyjne Marszałka Województwa z dyrektorami 
wydziałów kluczowych dla opracowania Raportu 

styczeń/luty 2019 r. 

4) przygotowanie wkładów do Raportu przez właściwe komórki 
organizacyjne UMWZ, zgodnie z podziałem zawartym w pkt 2) 

marzec 2019 r. 

5) Prace redakcyjne związane z przygotowaniem całości Raportu  kwiecień  2019 r. 

6) Uchwała Zarządu Województwa w sprawie przyjęcie Raportu i 
przekazania Sejmikowi Województwa  

kwiecień/maj  2019 r. 

 

(b) Za opracowanie Raportu odpowiada Zarząd Województwa. W ramach struktury Urzędu 

Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego prace nad raportem koordynuje wydział właściwy 
ds. programowania rozwoju – Wydział Zarządzania Strategicznego. Prace te są realizowane we ścisłej 
współpracy z merytorycznymi wydziałami / komórkami organizacyjnymi UMWZ, w szczególności wydziałem 

właściwym ds. zarządzania finansami – Wydziałem Finansów i Budżetu.  
 

Szczegółowy podział prac w ramach poszczególnych wydziałów / komórek organizacyjnych UMWZ 
przedstawia się następująco: 

Rozdział Raportu Wykonawca Uwagi 

1. Przegląd sytuacji społeczno-
gospodarczej województwa 
zachodniopomorskiego 
 

Wydział Zarządzania Strategicznego  

We współpracy z merytorycznymi 
wydziałami / komórkami 
organizacyjnymi UMWZ – zgodnie z 
właściwością wynikającą z obszaru 
tematycznego 
nadzorowanego/redagowanego w 
ramach portalu eRegion. 

2.1. Organizacja pracy Zarządu 
Województwa – skład i podział 
kompetencji, organizacja pracy 
Urzędu Marszałkowskiego 
 

Wydział Organizacji i Rozwoju 
Zasobów Ludzkich 

We współpracy z merytorycznymi 
wydziałami / komórkami 
organizacyjnymi UMWZ: Wydziałem 
Prezydialnym oraz Gabinetem 
Marszałka. 

2.2.1 Strategia Rozwoju 
Województwa 
Zachodniopomorskiego – działania w 
zakresie monitoringu, 
sprawozdawczości i aktualizacji 

Wydział Zarządzania Strategicznego  

 

2.2.2 Zachodniopomorski Model 
Programowania Rozwoju 

Wydział Zarządzania Strategicznego   

2.2.3. Gospodarowanie finansami 
województwa 

Wydział Finansów i Budżetu 
 

2.2.4. Regionalny Program Wydział Zarządzania Strategicznego  
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Operacyjny Województwa 
Zachodniopomorskiego 

3. Działania realizowane w ramach 
poszczególnych polityk sektorowych: 

poszczególne, merytoryczne 
wydziały / komórki organizacyjne 
UMWZ – zgodnie z właściwością 
wynikającą z nadzorowanej polityki 
sektorowej: 

 

3.1. Gospodarka  Wydział Zarządzania Strategicznego  

We współpracy z merytorycznymi 
wydziałami / komórkami 
organizacyjnymi UMWZ – zgodnie z 
właściwością wynikającą z 
realizowanych zadań: COIE, WTiG, 
GM, WWT, Pełnomocnik ds. 
gospodarki morskiej. 

3.2. Rynek pracy  
Centrum Obsługi Inwestorów i 
Eksportu 

We współpracy z Wojewódzkim 
Urzędem Pracy. 

3.3. Edukacja Wydział Edukacji i Sportu  

3.4. Społeczeństwo informacyjne 
Wydział Społeczeństwa 
Informacyjnego i Informatyki 

 

3.5. Ochrona środowiska Wydział Ochrony Środowiska  

3.6. Energetyka 
Wydział Bezpieczeństwa i Ochrony 
Informacji Niejawnych 

 

3.7. Transport  Wydział Infrastruktury i Transportu  
3.8. Turystyka Wydział Turystyki i Gospodarki  

3.9. Kultura 
Wydział Kultury, Nauki i Dziedzictwa 
Narodowego 

 

3.10. Współpraca międzyregionalna i 
zagraniczna 

Wydział Współpracy Terytorialnej 
 

3.11. Zdrowie  Wydział Zdrowia  
3.12. Spójność społeczna, 
społeczeństwo obywatelskie 

Regionalny Ośrodek Polityki 
Społecznej 

We współpracy z Wydziałem 
Współpracy Społecznej. 

3.13 Rozwój obszarów wiejskich Wydział Zarządzania Strategicznego  

We współpracy z merytorycznymi 
wydziałami / j komórkami 
organizacyjnymi UMWZ – zgodnie z 
właściwością wynikającą z 
realizowanych zadań: WRiR, WPROW, 
ROPS. WWS. 

Załącznik: Informacja o stanie 
realizacji uchwał Sejmiku 
Województwa 

Wydział Prezydialny 
 

Załącznik: Sprawozdanie z realizacji 
budżetu obywatelskiego 

Wydział Finansów i Budżetu 
 

 


