Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr 573/20
Zarzadu Wojewodztwa
z dnia 22.04.2020 r.

Regulamin komisji konkursowej ds. wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Biura Dokumentacji Zabytkéw w Szczecinie

§1

1. Komisja Konkursowa ds. wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Biura Dokumentacji
Zabytkdw w Szczecinie, zwana dalej Komisjg, pracuje w skfadzie okreslonym uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczgca lub wyznaczona przez nig osoba sposrdd innych
cztonkow Komisiji.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 czionkdéw
Komisiji.

§2

Konkurs sktada si¢ z dwdéch etapow:

a) etapu pierwszego — ustalenie spetnienia przez kandydatéw warunkéw formalnych przystgpienia do

konkursu, lub stwierdzenie uchybien w ztozonych ofertach;

b) etapu drugiego, majgcego na celu sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci, predyspozycji oraz zdolnosci
ogolnych kandydatow.
§3

1. Posiedzenia Komisji odbywaja sie z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania sie na
odlegtos¢ lub korespondencyjnie (zdalny tryb obradowania) w szczegélnosci, w trybie
video konferencji na jednej z dostepnych platform internetowych.

2. Pierwsze posiedzenie Komisji odbedzie sie nie pdzniej niz w ciggu 60 dni liczac od dnia
uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

3. Przewodniczgca Komisiji ustala termin pierwszego posiedzenia Komisiji,
0 czym powiadamia mailowo pozostatych czionkow Komisji, nie pdézniej niz na 7 dni przed
zarzgdzonym terminem posiedzenia.

4. Kolejne posiedzenie Komisji, podczas ktérych przeprowadzony bedzie etap drugi Konkursu
odbedzie sie nie pdézniej niz w ciggu 60 dni dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert przez
kandydatow, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

5. Przewodniczaca Komisji ustala termin i miejsce kolejnych posiedzen Komisji, o czym
zawiadamia mailowo pozostatych czionkéw Komisji nie pdzniej niz na 7 dni przed

zarzagdzonym terminem posiedzenia.

§4

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego dokonuje wstepnej oceny zgtoszen

kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw formalnych, a w szczegdlnosci czy oferty



zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z zatgczonych
dokumentéw wynika uprawnienie kandydata do uczestnictwa w konkursie.

2. Jezeli po otwarciu ofert kandydatéw, zostanie ujawnione, ze czionkiem Komisji jest osoba
przystepujgca do konkursu albo bedgca matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub
powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia
wigcznie, albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci, Przewodniczaca
niezwtocznie informuje o tym Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

3. Kandydaci, ktérzy nie spetnig wymagan okres$lonych w ust. 1, nie zostang dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczgca Komisji pisemnie lub mailowo informuje kandydatow o dopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego, a kandydatdéw, ktorzy zostali dopuszczeni do
drugiego etapu - o dacie i godzinie rozmowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 3.

5. Po przeprowadzeniu drugiego etapu konkursu Komisja niezwtocznie wyfania kandydata na

stanowisko dyrektora w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem § 5 ust. 7.
§5

1. Komisja okresla kryteria oceny uczestnikdéw konkursu.

2. Dokument okreslajacy kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do protokotu
Z posiedzenia Komisji.

3. Komisja dokonuje oceny kandydatow. Ocena kandydatéw odbywa sie w szczegdlnosci
w oparciu o kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, oraz w oparciu o przedstawiony przez
kandydata autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Biura Dokumentacji Zabytkow w Szczecinie. W tym celu Komisja przeprowadza rozmowe
z kandydatem. Rozmowa moze zosta¢ przeprowadzona z wykorzystaniem srodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢ (zdalnie), w szczegodlnosci w trybie video konferencji
na jednej z dostepnych platform internetowych.

4. Czlonkowie Komisji mogg kandydatom zadawac pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw
komisji dysponuje jednym gtosem.

Zwyciezca konkursu zostaje kandydat, ktory uzyskat najwiekszg liczbe oddanych gtoséw.

W przypadku, gdy zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie
lub Zaden z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriow oceny,

o ktérych mowa w ust. 1, Komisja ma prawo odstgpi¢ od jego rozstrzygniecia.

§6
Z posiedzenia Komisja sporzadza protokét zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach. Protokot podpisujg cztonkowie biorgcy udziat w zdalnym posiedzeniu Komisji. Protokot

jest jawny.



§7
O wynikach konkursu Przewodniczaca Komisji niezwtocznie powiadamia Zarzad Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego oraz przekazuje mu dokumentacje konkursu.

§8

Komisja kornczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w § 7.



