Uchwała Nr     /      /16
Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia ……………….. 2016 roku


zmieniająca uchwałę Nr XXVI/358/13 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (t.j. Dz.U 
z 2016 r., poz. 486) w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.191; Dz.U z 2015 r., poz. 357; Dz.U z 2015 r., poz. 1418; Dz.U z 2015 r., poz. 1268)


Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje:


§ 1

W Uchwale Nr XXVI/358/13 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie (Dz. Urz. Województwa Zachodniopomorskiego z 2013 r., poz. 2847), § 2 otrzymuje brzmienie: 
 
„§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze, a także nauczycielom, którzy obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć 
w następujący sposób:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Liczba 
godzin obniżki

	1.
	1. Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu i szkół specjalnych liczącej:
a) do 4 oddziałów,
b) 5 - 6 oddziałów,
c) 7 - 8 oddziałów,
d) 9 - 16 oddziałów,
e) 17 i więcej.
2. Wicedyrektor szkoły (zespołu):
a) 12 - 16 oddziałów,
b) 17 i więcej.
3. Kierownik szkolenia praktycznego; kierownik kursów zawodowych.
4. Zastępca kierownika szkolenia praktycznego.
	
8
10
12
14 
15

10
12
14
12

	2.
	1. Dyrektor zespołu szkół specjalnych.
2. Kierownik zespołu pozalekcyjnego w zespołach pozalekcyjnych zajęć wychowawczych zorganizowanych w podmiotach leczniczych.
	20
14

	3.
	Kierownik internatu liczącego:
a) do 60 wychowanków,
b) od 61 do 100 wychowanków,
c) powyżej 100 wychowanków.
	
12
15
18



1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, o którym mowa w ust. 1 
i korzystającemu z obniżonego  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, organ prowadzący może przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym ½ obniżonego tygodniowego wymiaru godzin.
1. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora, w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych, Sejmik na umotywowany wniosek, może przyznać całkowite lub częściowe zwolnienie dyrektora od obowiązku realizacji zajęć.
1. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 3, może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn uzasadniających to zwolnienie.”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego.


§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2016 r. 





















UZASADNIENIE
(do uchwały Sejmiku)

Województwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzącym dla szkół i placówek oświatowych o znaczeniu regionalnym. Do jego zadań należy między innymi określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz przyznawania zwolnień z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w jednostkach oświatowych.
Wskazane zadanie zostało zrealizowane poprzez określenie Uchwałą Nr XXVI/358/13 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego.
Proponowane zmiany związane są m.in. ze zmianą struktury organizacyjnej placówek oświatowych  prowadzonych przez Województwo Zachodniopomorskie.
Zmiana  uchwały uwzględnia w szczególności:
1. Skreślone zapisy dotyczące zakładów kształcenia nauczycieli. Wynika to z potrzeby dostosowania do zasad, o których mowa w Karcie Nauczyciela do obecnej struktury organizacyjnej szkół i placówek oświatowych w związku z likwidacją Zespołu Kolegiów Nauczycielskich.
2. [bookmark: _GoBack]Nowe brzmienie w § 2: „Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
o którym mowa w ust. 1 i korzystającemu z obniżonego  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, organ prowadzący może przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym ½ obniżonego tygodniowego wymiaru godzin”. Zgodnie z tym zapisem wymiar godzin ponadwymiarowych dla każdego nauczyciela po obniżeniu pensum będzie inny. Zapisy zmienionego § 2 uwzględniają stan związany z likwidacją kolegiów nauczycielskich. 
Projekt uchwały zgodnie z art. 19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1881) został przedstawiony związkom zawodowym, celem zaopiniowania.
