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Rady Spotecznej SPZOZ WOMP

w Koszalinie z dnia 09.04.2019 r.

Regulamin
Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Koszalinie

|
Postanowienia Ogélne
§1.

Regulamin Rady Spolecznej Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej — Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Koszalinie, zwany dalej: ,,Regulaminem” Okresla sposob zwolywania posiedzen Rady,
tryb jej pracy i podejmowania uchwat .

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1. O$rodek — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej W ojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy w Koszalinie;
Rada - Rada Spoleczna Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie.
Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady.
Dyrektor — Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Koszalinie.
Podmiot tworzgcy — Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Zarzad Wojewodztwa - Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§3

Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym dla Zarzadu Wojewddztwa oraz organem
doradczym Dyrektora Osrodka.
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§ 4
Rada dziala na podstawie przepisow i postanowien:
1. ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej ( Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 ze zm.),
2. statutu Osrodka, .

3. niniejszego Regulaminu.
IT
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Zadania Rady
§5 |
Do zadan Rady j nalezy:
1. Przedstawienie Zarzadowi Wojewodztwa wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,
b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja Oérodka, jego przebudows, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dzialalnosci,
c) przyznawanie dyrektorowi zakladu nagréd,
d) rozwigzanie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem
2. Przedstawianie dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotacji,
d) podzialu zyskow,
e) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przy jecia darowizny nowej
aparatury i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego. _
3. Dokonywanie okresowych analiz, skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajgce ze
$wiadczen zakladu, z wylgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej.
Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Osrodka. i

ly |

ik



111
Zwolywanie posiedzen Rady
§6
1. Rade powoluje, odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie

2. Kadencja Rady trwa 4 lata, liczac od dnia jej powolania.
3. Po uplywie kadencji Rada wykonuje swoje obowigzki do czasu powolania nowej Rady Spolecznej.

§ 7

enia Rady zwoluje Przewodniczacy wedlug biezac

Zarzad Wojewodztwa.

1. Kolejne posiedz ych potrzeb, nie rzadziej

jednak niz raz w roku.
7. Na wniosek ¥ czlonkow Rady Jub Dyrektora, Przewodniczgcy zwoluje posiedzenie Rady w

nioskodawce, nie pozniej jednak niz 14 dni od dnia ztozenia

{erminie zaproponowanym przez w
whiosku; do wniosku dolgcza si¢ projekt porzadku obrad wraz z projektami uchwal.
bie pilnym.

3. Przewodniczgcy moze zwola¢ posiedzenie w try
v

Ustanie czlonkostwa w Radzie
§8
1. Mandat czlonka Rady wygasa W przypadku:
1) odwolania z pelnienia funkcji czlonka Rady
2) zloZenia rezygnacji z pelnienia funkeji,
3) $mierci.
2. Czlonek Rady moze zostac odwolany w przypadku nieusprawiedliwione;j nieobecnosci na trzech
kolejnych posiedzeniach Rady.
3 Czlonek Rady jest odwolywany w przypadku:
1) cofnigcia rekomendacji przez podmiot zglaszajacy
2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepst

publicznego.

kandydata,
wo umy$lne $cigane z oskarzenia
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Posiedzenia Rady
§9
czlonkowie Rady wybierajg sposrod siebie Zastepce Przewodniczgcego w

Na pierwszym posiedzeniu
iecej niz polowy ogdlnej liczby czlonkow; Zastgpea

glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig w obecnosci w
Przewodniczacego wykonuje zadania Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.
§ 10

Do obowiazkéw Przewodniczacego Rady nalezy w szezegolnosci:
1) ustalanie terminarza posiedzen Rady,

2) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen Rady,

3) prowadzenie posiedzen Rady,

4) reprezentowanie Rady na zewngtrz,
5) podpisywanie uchwal i innych dokumentéw Rady.

§ 11.

iadamia czlonkéw Rady o posiedzeniu co najmniej 7 dni przed terminem
porzadek obrad wraz z materialami-dokumentacja, stanowigcymi
sawiadomienia dokonuje si¢ W sposob przyjety przez Rade.

pilnych i nie cierpigcych zwloki mozna zwolaé nadzwyczajne

1. Przewodniczgcy zaw
posiedzenia, dolgczajgc
przedmiot posiedzenia Rady;

2 W celu rozstrzygniecia spraw
posiedzenie Rad Spolecznej w ciggu 5 dni

§ 12

1. Obrady Rady odbywaja sig na posiedzeniach plenarnych, na ktorych podejmuje sig uchwaly 1

dokonuje wyborow.

2. W posiedzeniach plenarnych Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor O$rodka oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dzialajgcych przy Osrodku, a takze z glosem doradczym majg prawo
uczestniczy¢ przedstawiciele samorzgdow zawodow medycznych.

3. Rada na swoje posiedzenie moze zaprasza¢ inne osoby zaproszone zuwagl

Rady.

na temat posiedzenia

§ 13.

1. Czlonkowi Rady przystuguje swolnienie z wykonania obowigzkow w ramach stosunku pracy na

f

A




czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady.
Za udzial w posiedzeniach Rady, jej czlonkowi przystuguje od Zarzagdu Wojewddztwa rekompensata

w wysokosci utraconych zarobkow, jezeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawca
nie udzielil czlonkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania obowigzkéw pracowniczych z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 14

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do czynnego udzialu w jej posiedzeniach oraz potwierdzania swej

obecnosci na liscie obecnoscel.
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§ 15

1. Posiedzenia Rady prowadzone sa zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.
Rozpoczecie posiedzenia moze nastgpic tylko w obecnosci co najmniej polowy skladu osobowego

Rady (quorum ); podstawa potwierdzenia quorum sg podpisy czlonkow Rady na liscie obecnosci.
3. Czlonek Rady jest obowigzany niezwlocznie usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ na posiedzeniu.
4. Czlonkowie Rady moga wnies¢ przed rozpoczgciem obrad swoje uwagi do porzadku obrad.

5. Porzadek posiedzenia obejmuje w szczegélnosci:
1) Rozpatrywanie projektéw uchwal,
2) Podejmowanie uchwal,

3) Wolne wnioski i informacje.
VI

Podejmowanie uchwal Rady
§ 16.
Uchwaly Rady zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej sktadu. W
przypadku réwnej liczby glosow za i przeciw decyduje glos Przewodniczgcego.
Uchwaly Rady podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig gloséw statutowego skiadu w sprawach

przyjecia i zmiany statutu Osrodka.
Uchwaly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym za wyjatkiem przypadkoéw przewidzianych w

statucie.

Rada Spoleczna w drodze uchwaly decyduje o wprowadzeniu tajnego glosowania.
§17
1. Rada podejmuje uchwaly wyrazajace wnioski, opinie i inne postanowienia lub stanowiska Rady
w zakresie jej kompetencji.
2. Rada moze swojg uchwale uchyli¢, zmieni¢ lub poprawi¢ w niej omylki odrgbng uchwalg lub

postanowieniem zamieszczonym w innej uchwale.
3. Uchwala winna zawierac:

1) Numer kolejny uchwaly,

2) Date podjecia uchwaty,

3) Tytul uchwatly

4) Podstawe prawna,

5) Okre$lenie przedmiotu uchwaty
4. Uchwaly podpisuje w imieniu Rady — jej Przewodniczgcy.
Zbior uchwal Rady jest przechowywany przez Inspektora ds. Osobowo-Kancelaryjnych i
Sekretariatu Sekretariatu Osrodka.

§ 18

Dopuszcza si¢ przyjmowanie uchwal w trybie obiegowym ( korespondencyjnym ).
Zgode na zastosowanie trybu obiegowego wyraza Przewodniczgcy Rady.
Tryb obiegowy polega na przestaniu projektu uchwaly wraz z materialami do wszystkich czlonkow
Rady w formie pisemnej lub za pomocg poczty elektronicznej na wskazany adres e-mail , z
wyznaczeniem terminu do zajecia stanowiska, ktory nie moze by¢ krotszy niz 3 dni od dnia dojscia
materialow do adresata w sposéb umozliwiajacy zapoznanie si¢ z ich trescia.
Uchwalg uwaza si¢ za podjetg w trybie obiegowym, jezeli zaden z czlonkéw Rady nie zglosil na
pismie lub w formie elektronicznej uwag lub zastrzezen do zaproponowanej tresci uchwaty.
Protokél z glosowania obiegowego Przewodniczgcym sporzadza najpézniej w terminie 7 dni od
zakonczenia glosowania.
Protokél, o ktérym mowa w pkt 5. Zawiera w szczegélnosei informacje o zgloszonych uwagach lub
ich braku. Korespondencje dokumentujaca przebieg glosowania dolgcza si¢ do w/w protokolu.

&

LY ®




—_—

W

Czlonkowie Rady oraz pozostale osoby uczestniczace w posiedzeniach zobowigzani sg do

Materialy elektroniczne sg zalagczane w formie wydrukow.
Uchwale uwaza sie za przyjeta w dacie podpisania przez Przewodniczgcego Rady.
O podjetych w trybie obiegowym uchwalach - Przewodniczacy Rady informuje jej czlonkéw na

najblizszym posiedzeniu Rady.
Zgloszenie uwagi lub zastrzezenia merytorycznego przez czlonka Rady jest réwnoznaczne ze

skierowaniem projektu uchwaty na najblizsze posiedzenie Rady.
§19
1. Od uchwaly Rady Dyrektorowi przystuguje odwolanie do Zarzadu Wojewodztwa.
2. W przypadku wniesienia odwolania, Przewodniczacy Rady przedklada zaskarzong uchwale
Zarzadowi Wojewddztwa wraz z jej uzasadnieniem oraz kompletem akt sprawy.
§ 20
Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczacy oglasza jego zamkniecie.
Protokd! posiedzenia obejmuje zapis przebiegu obrad, a takze pelne teksty podjetych uchwal,
przediozonych sprawozdan, wnioskéw, opinii iinnych dokumentoéw posiedzenia w tym takze listy

obecnosci.
Protokoly podpisuje Przewodniczacy.
Uczestnik posiedzenia moze zglosi¢ zastrzezenia lub poprawki do sporzadzonego protokétu w ciggu

miesigca od zakofczenia posiedzenia. Odpisy protokoléw znajdowaé sie bedg do wgladu

zainteresowanych w siedzibie Osrodka.

§21
nie

rozpowszechniania informacji powzigtych w zwigzku ze sprawowaniem swojej funkcji, szczegélnie do
nie ujawniania informacji mogacych narusza¢ interes Osrodka.

§ 22

Osrodek pokrywa koszty posiedzen oraz zabezpiecza obstuge administracyjna Rady, w tym protokolanta

posiedzenia.
§23

Regulamin Rady Spolecznej uchwala Rada i zatwierdza Zarzad Wojewodztwa .
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