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ZAKRES FINANSOWY ZADANIA 
„DOFINANSOWANIE KOSZTÓW DZIAŁANIA 
MIĘDZYGMINNEGO ZAKŁADU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ
 W DOBREJ W ROKU 2015”


	Lp.
	Zakres rzeczowy
	Dofinansowanie 
ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego

	1.
	Wynagrodzenie personelu zakładu: 53 osoby, w tym stanowiska:
Dyrektor MZAZ, Kierownik Działu Rehabilitacyjno Szkoleniowego, Kierownik Działu Produkcyjno Usługowego, Kierownik Działu Marketingu Sprzedaży i Logistyki, Kierownik Działu Organizacyjno-Obsługowego, Główny Księgowy, Mistrz Wydziału, Psycholog, Fizjoterapeuta, Pracownik Socjalny, Instruktor Nauki Zawodu, Ratownik Medyczny, Specjalista ds. Kadr i Płac, Księgowa, Pracownik Sekretariatu i Obsługi Biura, Specjalista ds. Zaopatrzenia i Sprzedaży, Specjalista ds. Logistyki i Gospodarki Magazynowej, Rzemieślnik 
	239 632,01

	2.
	Składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracownika i pracodawcy, składki na ubezpieczenie zdrowotne od pracowników oraz składki na FGŚP 
i FP należne od pracodawcy
	125 474,33

	3.
	Materiały, energia, usługi materialne i niematerialne (do 60% wartości faktury) :
	174 893,66

	
	1) gaz 
	

	
	2)  energia
	

	
	3) woda i odbiór ścieków
	

	
	4) wywóz nieczystości i opłaty za gospodarowanie odpadami
	

	
	5) monitorowanie i ochrona
	

	
	6) ubezpieczenie budynku i ruchomości
	

	
	7) materiały biurowe
	

	
	8) środki czystości
	

	
	9) usługi telekomunikacyjne i internetowe
	

	
	10) usługi informatyczne i teleinformatyczne
	

	
	11) konserwacja, przeglądy techniczne: nieruchomości, sprzętu 
i wyposażenia służącego  działalności wytwórczej i usługowej
	

	
	12) wynajem sprzętu, wyposażenia
	

	
	13) obsługa BHP
	

	
	14) lekarze dla potrzeb pracowników (umowa cywilno-prawna)
	

	
	15) świadczenia dla pracowników (w tym: odzież robocza, środki ochrony osobistej, napoje, szczepienia ochronne, …) 
	

	
	16) wydatki (materiały i usługi) związane z systemem jakości HACCAP
	

	
	17) badania lekarskie pracowników niepełnosprawnych – medycyna pracy
	

	4.
	RAZEM (w zł)
	540 000,00
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