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KARTA DZIAŁANIA  

6.6 Programy zapewnienia i zwi ększenia dost ępu do opieki nad dzie ćmi w wieku do  lat 3  
 

LP. 
Konkursu:  2 Planowany termin  ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV 
kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 4 399 957,89 EUR 

Typy projektów   
przewidziane do 

realizacji w ramach 
konkursu 

 
 Upowszechnienie dostępu do usług opieki nad dziećmi wieku do lat 3, poprzez.: 

1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb 
dzieci z niepełnosprawnościami w istniejących lub nowo tworzonych formach opieki (żłobki i 
kluby dziecięce oraz w ramach instytucji opiekuna dziennego), w tym m.in.: 

a. dostosowanie pomieszczeń do potrzeb dzieci, w tym do wymogów budowlanych, sanitarno-
higienicznych, bezpieczeństwa przeciwpożarowego, organizacja kuchni, stołówek, szatni 
zgodnie z koncepcją uniwersalnego projektowania itp. 

b. zakup i montaż wyposażenia (w tym m. in. meble, wyposażenie wypoczynkowe, 
wyposażenie sanitarne, zabawki); 

c. zakup pomocy do prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, 
specjalistycznego sprzętu oraz narzędzi do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju  i 
prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczególnym 
uwzględnieniem tych pomocy, sprzętu i narzędzi, które są zgodne z koncepcją 
uniwersalnego projektowania; 

d. wyposażenie i montaż placu zabaw wraz z bezpieczną nawierzchnią i ogrodzeniem;  
e. modyfikacja przestrzeni wspierająca rozwój psychoruchowy i poznawczy dzieci; 

f. zapewnienie bieżącego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dziećmi do lat 3, w 
tym: koszty wynagrodzenia personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dziećmi do lat 3, 
koszty opłat za wyżywienie i pobyt dziecka. 

g. przeszkolenie w zawodzie opiekuna dziennego w tym odbycie szkolenia uzupełniającego. 

h. inne wydatki o ile są niezbędne do prawidłowego funkcjonowania miejsca opieki nad dziećmi 
do lat 3. 

2. Dostosowanie istniejących miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 do potrzeb dzieci z 
niepełnosprawnościami, w tym finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnień, np. 
zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowanie posiłków z uwzględnieniem specyficznych 
potrzeb żywieniowych wynikających z niepełnosprawności dziecka, zakup pomocy 
dydaktycznych adekwatnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikających 
z niepełnosprawności, w oparciu o indywidualnie przeprowadzoną diagnozę. 

 

Wnioskodawcy do 
których skierowany jest  

konkurs 

Wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form prawnych podmiotów gospodarki 
narodowej, określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 listopada 2015 r. w 
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji krajowego rejestru urzędowego 
podmiotów gospodarki narodowej, wzorów wniosków, ankiet i zaświadczeń 

Szczegółowy opis, 
zakładany cel konkursu 

Cel: Wzrost zatrudnienia oraz powrót na rynek pracy osób, którym utrudnia to sytuacja rodzinna 
wynikająca z opieki nad dziećmi do lat 3. 
 
Z danych powiatowych urzędów pracy na koniec 2016 r., wynika że w województwie 
zachodniopomorskim grupa osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku stanowiła 
około 18% bezrobotnych (16,8% w Polsce). Zdecydowaną większość w tej grupie stanowiły 
kobiety – 87%. W strukturze wiekowej rozpatrywanej grupy zauważalna jest znaczna przewaga 
osób w wieku 25 – 34 lata – 54,9%. Co piąta zarejestrowana osoba do 25 roku życia posiadała 
małe dziecko. Największa grupa zarejestrowanych dokumentowała wykształcenie gimnazjalne 
lub niższe – 30,6%. Ponadto, od roku 2016 notowany jest wzrost urodzeń w województwie 
zachodniopomorskim. Jak wynika z danych GUS w styczniu br. urodziło się więcej o 18,12 proc. 
dzieci niż w styczniu 2016 r., w lutym 2017 r. zanotowano natomiast wzrost o 10,87 proc. w 
porównaniu z lutym 2016 r., a w marcu br. w porównaniu z analogicznym okresem poprzedniego 
roku odnotowano wzrost o 1,25 proc. Trend ten ma charakter wzrostowy, co w pełni uzasadnia 
realizowanie wsparcia w ramach Działania 6.6.   
Jednym z powodów braku aktywności zawodowej rodziców jest niewystarczająca dostępność do 



  

systemu opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, dlatego niezbędne jest podjęcie działań, które 
umożliwią zwiększenie dostępu do usług opieki nad dziećmi oraz umożliwią rodzicom powrót do 
zatrudnienia. Działania w ramach przedmiotowego konkursu będą polegały na tworzeniu 
dogodnych warunków godzenia ról rodzinnych i zawodowych, m.in. poprzez rozwój opieki 
instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dziećmi do 3 roku życia. Tego typu działania przewidują 
m.in. tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujących instytucjonalnych podmiotach opieki 
nad dziećmi, a także ich tworzenie w nowych placówkach wraz z finansowaniem działalności 
przez pierwszy okres funkcjonowania. Jednocześnie powyższe działanie przewiduje także 
inicjatywy mające na celu tworzenie przyzakładowych żłobków/klubów dziecięcych na 
obszarach charakteryzujących się dużą koncentracją zakładów pracy np. strefy ekonomiczne 
czy parki naukowo-technologiczne. Tworzenie warunków opieki nad dziećmi w formie opiekuna 
dziennego będzie odbywało się m.in. poprzez tworzenie programów nabywania kwalifikacji 
wymaganych przy tego typu pracy (skierowane m. in. do osób pozostających bez zatrudnienia) 
oraz wspomaganie przy aranżowaniu odpowiednich warunków dla opiekuna dziennego w celu 
zapewnienia opieki nad dziećmi do lat 3. 
Zakres działań proponowany do realizacji w ramach planowanego konkursu stanowił będzie 
odpowiedź na problemy diagnozowane w tym obszarze, a także umożliwi powrót większej 
liczbie osób na rynek pracy, co przyczyni się do dalszego spadku bezrobocia w regionie. 

Specyficzne dla 
konkursu kryteria 
wyboru projektów 

Kryteria dopuszczalno ści  

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych – pracujących, uczących się lub 
zamieszkujących na obszarze województwa zachodniopomorskiego w rozumieniu 
przepisów Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotów – posiadających 
jednostkę organizacyjną na obszarze województwa zachodniopomorskiego). 

Uzasadnienie: 

Kryterium to przyczyni się do 
rozwoju kapitału ludzkiego w 
regionie.  Zakłada się, że dzięki 
temu kryterium zostanie zapewniona 
większa dostępność do opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 na terenie 
województwa 
zachodniopomorskiego, co wpłynie 
pozytywnie na zwiększenie 
aktywności społecznej i zawodowej 
opiekunów tych dzieci. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 

1 -  2 

2. W ramach projektu osoby bezrobotne i/lub osoby bierne zawodowo stanowią nie mniej niż 
30% grupy docelowej. Kryterium nie dotyczy realizacji projektów prowadzących do 
utworzenia przyzakładowych żłobków 

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni obligatoryjne 
ukierunkowanie wsparcia dla osób 
bezrobotnych i/lub biernych 
zawodowo, które stanowią 
najtrudniejszą z grup docelowych 
działania. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 - 2 

3. Projektodawca zapewnia, że w przypadku osób bezrobotnych i/lub biernych zawodowo, 
wsparcie udzielane będzie wyłącznie osobom, które zobowiążą się do podjęcia zatrudnienia 
w okresie 3 miesięcy od momentu rozpoczęcia finansowania opieki nad dzieckiem. 
Projektodawca zapewnia monitorowanie zmiany sytuacji pozostających poza rynkiem pracy 
opiekunów dzieci do lat 3. W przypadku braku podjęcia zatrudnienia w okresie 3 miesięcy 
od momentu rozpoczęcia finansowania opieki nad dzieckiem, Projektodawca zobowiązuje 
się do rozwiązania umowy z uczestnikiem projektu. 



  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie 
zobowiązanie projektodawcy do 
monitorowania zmiany sytuacji 
zawodowej uczestnika projektu, 
którym jest rodzic/opiekun dziecka 
do lat 3, ponieważ nadrzędnym 
celem realizacji projektu jest 
zwiększenie zatrudnienia 
uczestników projektu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 - 2 

4. Projektodawca zapewnia, że w przypadku osób pracujących przebywających na urlopie 
macierzyńskim/rodzicielskim, wsparcie udzielane będzie wyłącznie osobom, które 
zobowiążą się do powrotu na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i 
wychowaniem dziecka. Finansowanie opieki rozpoczyna się z dniem powrotu do pracy 
opiekuna dziecka do lat 3. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma za zadanie 
zobowiązanie projektodawcy do 
monitorowania zmiany sytuacji 
zawodowej uczestnika projektu, 
którym jest rodzic/opiekun dziecka 
do lat 3.  
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 - 2 

5. Uzasadnienie realizacji projektu zostało poparte stosowną analizą uwzględniającą łącznie: 
a) dane statystyczne z obszaru realizacji projektu (odsetek dzieci objętych opieką w 

żłobkach/klubach dziecięcych i/lub liczby dzieci w żłobkach i klubach dziecięcych na 
1000 dzieci w wieku do lat 3); 

b) uwarunkowania w zakresie zróżnicowań przestrzennych w dostępie do form opieki; 
c) prognozy demograficzne dotyczące obszaru realizacji projektu. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zbadanie 
zgodności oferowanych form opieki 
nad dziećmi do lat 3 w kontekście 
lokalnego zapotrzebowania na te 
miejsca. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 - 2 

6. Wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w formie 
żłobków, klubów dziecięcych lub dziennego opiekuna gwarantuje zwiększenie liczby miejsc 
opieki prowadzonych przez daną instytucję publiczną lub niepubliczną, liczonych w okresie 
ostatnich 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku. 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu utrzymanie 
faktycznego wzrostu liczby miejsc  
opieki nad dziećmi do lat 3,  a tym 
samym przeciwdziałanie 
występowaniu zastępowalności 
źródeł finansowania działalności 
takich miejsc.  
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 

7. Projektodawca zapewnia trwałość utworzonych i dostosowanych do potrzeb dzieci z 
niepełnosprawnościami w ramach projektu miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w żłobkach, 
klubach dziecięcych i przez dziennego opiekuna w okresie minimum 2 lat po ustaniu 
finansowania EFS, wskazując we wniosku o dofinansowanie sposób zapewnienia trwałości, 
w tym planowane działania oraz źródło ich finansowania. 



  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachowanie 
trwałości nowo utworzonych miejsc 
opieki nad dziećmi do lat 3, a także 
miejsc dostosowanych do potrzeb 
dzieci z niepełnosprawnościami. 
Trwałość rozumiana jest jako 
instytucjonalna gotowość podmiotów 
do świadczenia usług w zakresie 
opieki nad dziećmi do lat 3 przez 
okres minimum 2 lat po ustaniu 
finansowania EFS. Zgodnie z 
Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków 
EFS w obszarze rynku pracy na lata 
2014-2020, kryterium to jest 
obligatoryjne. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie  oświadczenia 
Projektodawcy i/lub treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1-2 

8. Projektodawca  wniesie wkład własny w wysokości określonej w SOOP RPO WZ. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono celem 
zaangażowania potencjału tak 
społecznego jak i finansowego 
projektodawcy/partnera na rzecz 
budowania trwałych efektów  
w poszczególnych obszarach 
interwencji EFS poprzez 
zwiększenie partycypacji 
projektodawcy/partnera w budżecie 
projektu EFS w ramach wkładu 
własnego. 
Partycypacja 
projektodawcy/partnera  
w finansowaniu projektu zwiększy 
ich odpowiedzialność o jakość 
realizowanych działań jak również 
pozwoli na zapewnienie większej 
trwałości działań finansowanych 
z EFS. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 -  2 

9. Okres finansowania bieżącej działalności nowo utworzonych miejsc opieki wynosi 
maksymalnie 24 miesiące.  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
zagwarantowanie, iż nowo 
utworzone miejsca opieki będą 
finansowane w projekcie 
maksymalnie przez 24 miesiące, 
dalsze finansowanie działalności 
będzie prowadzone w oparciu o inne 
środki, którymi dysponować będzie 
projektodawca.  
Kryterium będzie weryfikowane na 
podstawie  oświadczenia 
projektodawcy i/lub treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 

Kryteria premiuj ące 



  

1. Projekt jest realizowany na obszarze powiatów 
wałeckiego, koszalińskiego (ziemski), 
kamieńskiego, gdzie odsetek dzieci w wieku do lat 
3, objętych opieką w żłobkach i klubach dziecięcych 
jest najniższy w regionie. 

LICZBA PUNKTÓW 10  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu premiowanie 
projektów realizowanych na 
terenach, gdzie dostępność miejsc 
opieki jest proporcjonalnie niższa niż 
w innych regionach województwa 
zachodniopomorskiego. Diagnozę 
opracowano na podstawie danych 
zawartych na stronie 
http://eregion.wzp.pl/obszary/wycho
wanie-przedszkolne-i-opieka-
zlobkowa. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 

1 - 2 

2. Projekt zakłada tworzenie nowych miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 w ramach przyzakładowych żłobków 
lub klubów dziecięcych. LICZBA PUNKTÓW  

10 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu premiować 
projekty, które przyczyniają się do 
tworzenia nowych miejsc opieki nad 
dziećmi do lat 3 w odpowiedzi na 
zapotrzebowanie konkretnych 
pracodawców, co znacząco wpłynie 
na godzenie ról zawodowych 
i rodzinnych, w tym komfort pracy 
pracowników tych przedsiębiorstw. 
Kryterium weryfikowane będzie na 
podstawie odpowiednich zapisów 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 

1 

3. Projektodawca od minimum 1 roku do dnia złożenia 
wniosku posiada siedzibę i adres podmiotu, oddział, 
główne miejsce wykonywania działalności lub 
dodatkowe miejsce wykonywania działalności na 
terenie województwa zachodniopomorskiego. 

LICZBA PUNKTÓW 10 



  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu realizację 
projektów przez podmioty, które 
bezpośrednio przyczynią się do 
ekonomiczno-społecznego rozwoju 
regionu. Realizacja projektu przez 
Projektodawców z terenu 
województwa jest uzasadniona 
lokalnym charakterem wsparcia. 
 
Projektodawca jest zobowiązany do 
wskazania w treści wniosku o 
dofinansowanie deklaracji spełniania 
kryterium oraz przedłożenia wraz z 
wnioskiem dokumentu 
potwierdzającego posiadanie od 
minimum 1 roku do dnia złożenia 
wniosku, siedziby i adresu podmiotu, 
oddziału, głównego miejsca 
wykonywania działalności lub 
dodatkowego miejsca wykonywania 
działalności na terenie województwa 
zachodniopomorskiego . 
 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na etapie oceny projektu na 
podstawie deklaracji zawartej w 
treści wniosku o dofinansowanie 
oraz na podstawie dokumentów 
urzędowych właściwych dla formy 
prawnej prowadzonej działalności 
(np. odpis KRS, informacja CEIDG, 
informacja wydana przez właściwy 
organ administracji publicznej) 
złożonych wraz z wnioskiem.  
 W przypadku gdy zakres 
wymaganych danych  będzie 
możliwy do zweryfikowania  w 
oparciu o dostępne rejestry 
publiczne Projektodawca nie jest 
zobowiązany do ich dostarczenia. 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 

1 - 2 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią minimum 
w 10 % osoby z niepełnosprawnościami. 

LICZBA PUNKTÓW 10  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu wspieranie 
aktywizacji zawodowej osób 
z niepełnosprawnościami 
opiekującymi się dziećmi w wieku do 
lat 3, przede wszystkim ułatwienie 
powrotu do pracy poprzez 
zagwarantowanie opieki dla ich 
dzieci. 
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 
 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 - 2 

5. Wsparcie w zakresie usług opiekuńczych nad 
dziećmi do lat 3 jest świadczone w ramach projektu 
przez podmioty ekonomii społecznej lub 
w partnerstwie z ww. podmiotami. 

LICZBA PUNKTÓW 5  



  

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zwiększenie 
aktywności podmiotów ekonomii 
społecznej na obszarze 
województwa i zaoferowanie 
bardziej kompleksowej oferty 
wsparcia dla uczestników. Zgodnie 
z Wieloletnim regionalnym planem 
działań na rzecz promocji i 
upowszechniania ekonomii 
społecznej oraz rozwoju instytucji 
sektora ekonomii społecznej i jej 
otoczenia w województwie 
zachodniopomorskim na lata 2012- 
2020 podmioty ekonomii społecznej 
mają istotne znaczenie we 
wspieraniu osób stanowiących 
grupę docelową określoną dla 
konkursu.  
Kryterium zostanie zweryfikowane 
na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie. 
 

Stosuje się do 
typów projektów (nr) 1 - 2 

Kwalifikowalność 
wydatków 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020. 

Wskaźniki produktu i rezultatu planowane do osi ągni ęcia w ramach konkursu 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Wartość wskaźnika planowana do 
osiągnięcia w ramach konkursu w 

podziale na lata 
Wskaźnik realizujący ramy wykonania 

T/N 
Rok Wartość 

1. Liczba osób 
opiekujących się 
dziećmi w wieku do 
lat 3 objętych 
wsparciem 
w programie 

       Osoby          2018          650 N 

2. Liczba 
utworzonych miejsc 
opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 

       Sztuki          2018          750 N 

3. Liczba osób, które 
powróciły na rynek 
pracy po przerwie 
związanej 
z urodzeniem / 
wychowaniem 
dziecka, po 
opuszczeniu 
programu 

          % 2018 80 N 

4. Liczba osób 
pozostających bez 
pracy, które 
znalazły pracę lub 
poszukują pracy po 
opuszczeniu 
programu 

          % 2018 20 N 

 
 


