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KARTA DZIAŁANIA 8.6  

Wsparcie szkół i placówek prowadz ących kształcenie zawodowe oraz uczniów 
uczestnicz ących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczes tnicz ących 

w  pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego  
 

LP. Konkursu:  1 Planowany termin ogłoszenia 
konkursu 

I 
kw. x II 

kw.  III 
kw.  IV 

kw.  

Typ konkursu 
Otwarty   

 
Zamkni ęty x 

Planowana alokacja 6 800 000 EUR 

Typy projektów   
przewidziane do realizacji 

w ramach konkursu 

1. Podnoszenie umiejętności oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych 
przez uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe oraz osób dorosłych zainteresowanych z własnej 
inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji 
zawodowych poprzez: 

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub 
przedsiębiorców dla uczniów zasadniczych szkół zawodowych, ,  

b) staże zawodowe obejmujące realizację kształcenia zawodowego 
praktycznego we współpracy z pracodawcami lub przedsiębiorcami 
lub wykraczające poza zakres kształcenia zawodowego 
praktycznego, 

c) wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego, 

d) pomoc stypendialną dla uczniów szczególnie uzdolnionych w 
zakresie przedmiotów zawodowych (z wyłączeniem osób dorosłych),  

e) dodatkowe zajęcia specjalistyczne realizowane we współpracy z 
podmiotami z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół lub 
placówek systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe, 
umożliwiające uczniom i słuchaczom uzyskiwanie i uzupełnianie 
wiedzy i umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych, 

f) organizowanie kursów przygotowawczych na studia we współpracy 
ze szkołami wyższymi oraz organizowanie kursów i szkoleń 
przygotowujących do kwalifikacyjnych egzaminów czeladniczych i 
mistrzowskich, 

g) udział w zajęciach prowadzonych w szkole wyższej, w tym w 
zajęciach laboratoryjnych, kołach lub obozach naukowych, 

h) wsparcie uczniów lub słuchaczy w zakresie zdobywania 
dodatkowych uprawnień zwiększających ich szanse na rynku pracy, 

i) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektów uczenia się 
zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej oraz 
kształcenia nieformalnego, prowadzące do zdobycia kwalifikacji 
zawodowych, w tym również kwalifikacji mistrza i czeladnika w 
zawodzie, 

j) realizację pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego, w tym 
wymienionych w rozporządzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w 
sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, 

k) doradztwo edukacyjno-zawodowe, 

l) wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie 
zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych zrealizowanych 
w latach 2007-2013 w ramach PO KL, 

m) przygotowanie zawodowe uczniów szkół i placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe w charakterze młodocianego 
pracownika organizowane u pracodawców oraz młodocianych 
pracowników wypełniających obowiązek szkolny w formie 



 

przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na 
podstawie umowy o pracę, obejmujące naukę zawodu lub 
przyuczenie do wykonywania określonej pracy, o ile nie jest ono 
finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

2. Tworzenie w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe warunków odzwierciedlających naturalne warunki pracy 
właściwe dla nauczanych zawodów poprzez wyposażenie pracowni lub 
warsztatów szkolnych placówek szkolnictwa zawodowego; 

3. Rozwój współpracy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe z ich otoczeniem społeczno-gospodarczym  
w szczególności poprzez: 

a) włączenie pracodawców lub przedsiębiorców w system egzaminów 
potwierdzających kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie 
przez pracodawców lub przedsiębiorców ośrodków egzaminacyjnych 
dla poszczególnych zawodów lub kwalifikacji, upoważnionych przez 
właściwą okręgową komisję egzaminacyjną do przeprowadzania 
egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie, udział 
pracodawców lub przedsiębiorców w egzaminach potwierdzających 
kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatorów, 

b) tworzenie klas patronackich w szkołach, 

c) współpracę w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkołach i 
formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku 
pracy, 

d) opracowywanie lub modyfikację programów nauczania, 

e) wykorzystanie rezultatów projektów, w tym pozytywnie 
zwalidowanych produktów projektów innowacyjnych zrealizowanych 
w latach 2007-2013 w ramach PO KL, 

f) współpracę szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe z uczelniami wyższymi. 

4. Doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli 
zawodu i instruktorów praktycznej nauki zawodu, związanych z nauczanym 
zawodem, głównie poprzez: 

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalące w zakresie tematyki 
związanej z nauczanym zawodem, 

b) praktyki lub staże w instytucjach z otoczenia społeczno-
gospodarczego szkół, w tym przede wszystkim w 
przedsiębiorstwach lub u pracodawców działających na obszarze, 
na którym znajduje się dana szkoła lub placówka systemu oświaty, 

c) studia podyplomowe przygotowujące do wykonywania zawodu 
nauczyciela przedmiotów zawodowych albo obejmujące zakresem 
tematykę związaną z nauczanym zawodem (branżowe, 
specjalistyczne), 

d) budowanie i moderowanie sieci współpracy i samokształcenia, 

e) realizację programów wspomagania, 

f) programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejętności i kompetencji 
niezbędnych w pracy dydaktycznej ze szczególnym uwzględnieniem 
nadawania uprawnień egzaminatora w zawodzie instruktorom 
praktycznej nauki zawodu na terenie przedsiębiorstw, 

g) wykorzystanie narzędzi, metod lub form pracy wypracowanych w 
ramach projektów, w tym pozytywnie zwalidowanych produktów 
projektów innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w 
ramach PO KL. 

5. Tworzenie i rozwój ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia 
zawodowego i ustawicznego (CKZiU) głównie poprzez: 

a) przygotowanie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 



 

kształcenie zawodowe do pełnienia funkcji CKZiU lub innego 
zespołu realizującego zadania CKZiU dla określonej branży/zawodu 
obejmuje m.in.: 

− wyposażenie szkół i placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe wchodzących w skład CKZiU innych 
zespołów realizujących zadania CKZiU w sprzęt i pomoce 
dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z 
określonej branży/zawodzie, 

− rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej świadczonej 
przez szkoły i placówki systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe wchodzące w skład CKZiU lub inne 
zespoły realizujące zadania CKZiU do realizacji nowych zadań, 

− doskonalenie umiejętności i kompetencji zawodowych nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe wchodzących w skład 
CKZiU lub innych zespołów realizujących zadania CKZiU, 

b) wsparcie realizacji zadań dla określonych branż/zawodów przez CKZiU 
lub inne zespoły realizujące zadania CKZiU, w tym m.in.: 

− inicjowanie współpracy szkół lub placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe z otoczeniem społeczno-
gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotów 
w zakresie współpracy, także w zakresie staży nauczycieli lub 
praktycznej nauki zawodu, uczniów, w tym uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

− prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli kształcenia 
zawodowego we współpracy z pracodawcami i uczelniami oraz 
ośrodkami doskonalenia nauczycieli, 

− tworzenie sieci współpracy szkół i placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie zawodowe w danej branży/zawodu 
w celu wymiany dobrych praktyk, 

− wdrażanie i upowszechnianie nowych technologii, 

− opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form kształcenia 
zawodowego osób dorosłych, w tym osób dorosłych ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

− tworzenie wyspecjalizowanych ośrodków egzaminacyjnych, 

− organizowanie praktyk pedagogicznych dla przyszłych 
nauczycieli kształcenia zawodowego oraz nauczycieli 
stażystów, 

− realizacja usług doradztwa zawodowego,  

− gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej o 
możliwościach kształcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym 
również wersji on-line, z uwzględnieniem aktualnej sytuacji na 
lokalnym/regionalnym rynku pracy, 

− prowadzenie współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli 
w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli 
realizujących zadania z zakresu doradztwa zawodowego. 

6. Rozwój doradztwa zawodowego w szkołach i placówkach kształcenia 
zawodowego w szczególności poprzez: 

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradców edukacyjno - zawodowych przez 
osoby realizujące zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - 
zawodowego w szkołach i placówkach, które nie posiadają 
kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji doradców 
edukacyjno – zawodowych, realizujących zadania z zakresu 
doradztwa edukacyjno – zawodowego w szkołach, 



 

b) tworzenie Szkolnych Punktów Informacji i Kariery (SPInKA), 

c) zewnętrzne wsparcie szkół w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego. 

Wnioskodawcy do których 
skierowany jest  konkurs 

-  wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacją form prawnych podmiotów 
gospodarki narodowej określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 30 
listopada 2015 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji 
krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej, wzorów 
wniosków, ankiet i zaświadczeń (Dz.U.2015.2009 ze zm.) 

- osoby fizyczne prowadzące działalność oświatową na podstawie przepisów 
odrębnych. 

Szczegółowy opis, 
zakładany cel konkursu 

Interwencja zaplanowana w ramach Działania przyczyni się do realizacji celu 
szczegółowego: wzrost efektywności kształcenia zawodowego i jego 
dostosowanie do wymogów regionalnego rynku pracy zwiększające szanse na 
zatrudnienie. 

Celem interwencji jest podniesienie jakości kształcenia i szkolenia zawodowego 
poprzez lepsze dostosowanie form, metod i warunków jego prowadzenia do 
wymagań gospodarki i rynku pracy, a także zwiększenie zaangażowania 
instytucji z otoczenia społeczno-gospodarczego szkół lub placówek systemu 
oświaty prowadzących proces kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Premiowane będą projekty, których założenia będą obejmowały obszary 
działalności gospodarczej uwzględnionych w Inteligentnych Specjalizacjach 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

Poprzez realizację działań na rzecz szkolnictwa zawodowego, planowane jest 
osiągnięcie efektu synergii pomiędzy procesem kształcenia a wymaganiami 
stawianymi przez rynek pracy. Poprzez wzmacnianie współpracy szkół 
i placówek kształcenia zawodowego z pracodawcami oraz szkołami wyższymi a 
także dzięki inwestycjom mającym na celu tworzenie w tych jednostkach 
warunków zbliżonych do rzeczywistego środowiska pracy, planowany jest wzrost 
poziomu aktywności zawodowej osób posiadających wykształcenie zasadnicze 
zawodowe, zasadnicze branżowe i średnie branżowe.  

Przewidywane wsparcie ukierunkowane zostanie na przedsięwzięcia o 
charakterze kompleksowym, przewidującym zarówno działania skierowane do 
uczniów, jak również doskonalenie umiejętności nauczycieli zawodu i 
instruktorów praktycznej nauki zawodu. 

Wsparcie w tym zakresie koncentrować się będzie w głównej mierze na 
wszelkich formach podwyższających kwalifikacje i kompetencje uczniów na rynku 
pracy oraz zwiększających ich szanse na znalezienie pracy, tj. praktyki, staże. 

Premiowane będą inicjatywy zakładające realną współpracę z pracodawcami w 
zakresie organizacji i prowadzenia staży oraz praktyk zawodowych.  

W województwie brakuje ośrodków, w których można uzyskać wykształcenie 
oraz kwalifikacje w zawodach właściwych dla danej branży, również ze względu 
na niewystarczający stopień zaangażowania pracodawców w proces kształcenia 
zawodowego. Dlatego też wspierane będą inicjatywy mające na celu tworzenie 
placówek mających charakter lokalnych centrów kompetencji, w tym tworzenie i 
rozwój ukierunkowanych branżowo centrów kształcenia ustawicznego i 
zawodowego. Branżowe centra przyczynią się do podniesienia efektywności 
kształcenia w zawodach i lepszego dostosowania kształcenia zawodowego do 
potrzeb regionalnego rynku pracy 

Dodatkowo, wspierane będą inwestycje w infrastrukturę w celu podniesienia 
jakości bazy technologiczno-dydaktycznej szkolnictwa zawodowego. 

Wspierane będą także działania na rzecz poszerzenia oferty kursów 
zawodowych dla osób dorosłych realizowane we współpracy z pracodawcami 
poprzez organizację pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego (m.in. 
kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejętności zawodowych). 



 

Podejmowane będą również inicjatywy zakładające rozwój doradztwa 
zawodowego w szkołach i placówkach kształcenia zawodowego i ułatwienie 
dostępu do odpowiedniej informacji edukacyjno-zawodowej. 
Ze względu na stopę bezrobocia w regionie na poziomie 10,1% (dane: GUS, 
06.2017 r.) konieczne jest podejmowanie działań, wpisujących się w oczekiwania 
rynku pracy w kontekście kształcenia osób dorosłych poza systemem formalnej 
edukacji zawodowej, tak aby posiadały one aktualne kwalifikacje i kompetencje, 
potwierdzone certyfikatem bądź odpowiednim zaświadczeniem. 

Specyficzne dla konkursu 
kryteria wyboru projektów 

Kryteria dopuszczalno ści  
1. Projektodawca składa nie więcej niż jeden wniosek o dofinansowanie 

dotyczący jednej placówki/jednostki organizacyjnej. W przypadku, gdy 
beneficjent obejmie wsparciem więcej niż jedną placówkę/jednostkę 
organizacyjną ograniczenie do jednego wniosku należy rozumieć jako 
ograniczenie do jednego wniosku dotyczącego danej placówki/jednostki 
organizacyjnej. Możliwe jest również złożenie przez organ prowadzący 
jednego wniosku dla kilku placówek/szkół podlegających danemu organowi. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to stwarza możliwość 
objęcia wsparciem większej 
liczby placówek/jednostek 
organizacyjnych, a także 
wyboru najlepszych projektów, 
które odpowiadają na potrzeby 
regionu. 
Kryterium odnosi się wyłącznie 
do występowania danego 
podmiotu  
w charakterze Projektodawcy, a 
nie partnera. Kryterium nie 
wyklucza możliwości składania 
więcej niż jednego projektu 
przez jednego Projektodawcę w 
przypadku gdy Projektodawcą 
jest organ prowadzący kilka 
placówek oświatowych/szkół. 
Kryterium będzie weryfikowane 
na podstawie rejestru wniosków 
złożonych w ramach konkursu. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

 
 

1-6 

2. Projekt skierowany do grup docelowych z obszaru województwa 
zachodniopomorskiego (w przypadku osób fizycznych  - pracujących, 
uczących się lub zamieszkujących na obszarze województwa 
zachodniopomorskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, a w 
przypadku innych podmiotów - posiadających jednostkę organizacyjną na 
obszarze województwa zachodniopomorskiego). 



 

Uzasadnienie: 

Kryterium to przyczyni się do 
rozwoju kapitału ludzkiego w 
regionie.  
Zakłada się, że dzięki temu 
kryterium zostanie zapewniona 
większa dostępność do 
kompleksowego wsparcia w 
zakresie nabywania kwalifikacji 
zawodowych mieszkańców 
województwa 
zachodniopomorskiego, co 
wpłynie pozytywnie na 
zwiększenie ich aktywności 
społecznej i zawodowej. 
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1-6 

3. W ramach projektu obligatoryjnie jest realizowany 1 typ projektu wskazany w 
Szczegółowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 dla Działania 
8.6. Realizacja kolejnych typów projektu jest fakultatywna. 

Uzasadnienie: 

Intencją wprowadzenia 
kryterium jest rekomendowanie 
do dofinansowania projektów 
uwzględniających podnoszenie 
umiejętności oraz uzyskiwanie 
kwalifikacji zawodowych przez 
uczniów i słuchaczy szkół lub 
placówek systemu oświaty 
prowadzących kształcenie 
zawodowe oraz osób dorosłych 
zainteresowanych z własnej 
inicjatywy zdobyciem, 
uzupełnieniem lub 
podnoszeniem kwalifikacji 
zawodowych. 
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 - 6 



 

4. Projekt zakłada obligatoryjnie organizację staży zawodowych dla 100% 
uczniów i słuchaczy szkół lub placówek systemu oświaty prowadzących 
kształcenie zawodowe (z wyłączeniem zasadniczych szkół zawodowych, 
szkół branżowych I i II stopnia), z uwzględnieniem następujących warunków: 
a) w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 

zawodowe (z wyłączeniem zasadniczych szkół zawodowych, szkół 
branżowych I i II stopnia), w których kształcenie zawodowe praktyczne 
nie jest realizowane u pracodawców lub przedsiębiorców ze względu na 
brak możliwości sfinansowania kosztów takiego kształcenia – staże 
zawodowe organizowane są w ramach kształcenia zawodowego 
praktycznego  i dotyczą 100% uczniów i słuchaczy;   

b) w szkołach lub placówkach systemu oświaty prowadzących kształcenie 
zawodowe (z wyłączeniem zasadniczych szkół zawodowych, szkół 
branżowych I i II stopnia), w których kształcenie zawodowe praktyczne 
jest   realizowane u pracodawców lub przedsiębiorców - staże zawodowe 
organizowane są dla 100% uczniów i słuchaczy, w celu zwiększenia 
wymiaru praktyk zawodowych objętych podstawą programową nauczania 
danego zawodu.  

W przypadku kierowania projektu do młodocianych pracowników będących 
uczniami techników, skierowanie na staż zawodowy jest fakultatywną formą 
wsparcia i wynika ze zdiagnozowania potrzeb tej grupy uczestników projektu 
co do udzielanego wsparcia. 
W przypadku kierowania projektu do osób dorosłych zainteresowanych z 
własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji 
zawodowych realizacja praktycznej nauki zawodu jest możliwa tylko i 
wyłącznie jako element Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego zgodnie z 
wymogami określonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie realizacji 
przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 
obszarze edukacji na lata 2014 – 2020.  

Uzasadnienie: 

Kryterium wpłynie na 
zapewnienie lepszego dostępu 
do praktycznej nauki zawodu 
zgodnie z zapotrzebowaniem 
rynku pracy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 

5. Projekt zakłada obligatoryjnie organizację praktyk zawodowych dla 100% 
uczniów zasadniczych szkół zawodowych, szkół branżowych I i II stopnia 
biorących udział w projekcie. W przypadku kierowania projektu do 
młodocianych pracowników będących uczniami ww. szkół i placówek 
systemu oświaty prowadzących kształcenie zawodowe skierowanie na 
praktykę zawodową jest fakultatywną formą wsparcia i wynika ze 
zdiagnozowania potrzeb tej grupy uczestników projektu co do udzielanego 
wsparcia. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wpłynie na 
zapewnienie lepszego dostępu 
do praktycznej nauki zawodu 
zgodnie z zapotrzebowaniem 
rynku pracy. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 



 

6. W ramach projektu dla 100% uczniów szkół zawodowych lub placówek 
oświaty prowadzących kształcenie zawodowe biorących udział w projekcie, 
obligatoryjnie realizowane będzie doradztwo edukacyjno-zawodowe, 
obejmujące ocenę indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
predyspozycji osobowych do wykonywania poszczególnych zawodów, 
planowanie ścieżki kariery zawodowej, ścieżki  podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych.  
W przypadku kierowania projektu do osób dorosłych zainteresowanych z 
własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji 
zawodowych realizacja doradztwa edukacyjno – zawodowego jest 
fakultatywną formą wsparcia.  

Uzasadnienie: 

Kryterium zapewni 
kompleksowość wsparcia dla 
uczestników projektu oraz 
wpłynie na dopasowanie 
działań projektowych do 
indywidulanych potrzeb 
odbiorców. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 

7. Projektodawca zapewni funkcjonowanie utworzonych w ramach projektu 
CKZiU lub innych zespołów realizujących zadania zbieżne z zadaniami 
CKZiU, przez okres co najmniej 2 lat od daty zakończenia realizacji projektu, 
określonej we wniosku o dofinansowanie. 

Uzasadnienie: 

Kryterium wpłynie na 
zachowanie trwałości 
wypracowanych w projektach 
rezultatów. Kryterium będzie 
weryfikowane na podstawie  
oświadczenia Projektodawcy 
i/lub treści wniosku 
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

5 

8. Realizacja wsparcia na rzecz szkoły/placówki systemu oświaty  dokonywana 
jest na podstawie  indywidualnej diagnozy danej szkoły/ placówki systemu 
oświaty.  
W przypadku kierowania projektu wyłącznie do osób dorosłych 
zainteresowanych z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub 
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przedmiotowe kryterium nie ma 
zastosowania.  



 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
wyłonienie projektów, które 
odpowiadały będą na realne, 
zdiagnozowane potrzeby, 
problemy i/lub mocne strony 
danej szkoły/placówki. 
Przedmiotowa diagnoza 
powinna zostać przygotowana i 
przeprowadzona przez: 

1. daną szkołę/ placówkę 
systemu oświaty lub  

2. inny podmiot 
prowadzący działalność 
o charakterze 
edukacyjnym lub 
badawczym.  

Dokument ten powinien zostać 
zatwierdzony przez organ 
prowadzący daną szkołę/ 
placówkę systemu oświaty (lub 
osobę upoważnioną do 
podejmowania decyzji).   
  
Przedmiotowe kryterium 
weryfikowane będzie na dwóch 
etapach: 

1. etap  prac Komisji 
Oceny Projektów - na 
podstawie treści 
wniosku 
o dofinansowanie 
projektu i/lub na 
podstawie 
oświadczenia 
Projektodawcy, 
zawartego we wniosku 
o dofinansowanie,  

2. etap podpisania umowy 
o dofinansowanie 
projektu - 
Projektodawca 
zobowiązany jest do 
przedłożenia decyzji 
danego organu 
prowadzącego, w 
sprawie zatwierdzenia 
diagnozy. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1-6 

9. Projektodawca wniesie wkład własny w wysokości nie mniejszej niż 10% 
wydatków kwalifikowanych projektu.  



 

Uzasadnienie: 

Kryterium wprowadzono celem 
zaangażowania potencjału tak 
społecznego jak i finansowego 
projektodawcy/partnera na 
rzecz budowania trwałych 
efektów  
w poszczególnych obszarach 
interwencji EFS poprzez 
zwiększenie partycypacji 
projektodawcy/partnera w 
budżecie projektu EFS w 
ramach wkładu własnego. 
Partycypacja 
projektodawcy/partnera  
w finansowaniu projektu 
zwiększy ich odpowiedzialność 
o jakość realizowanych działań 
jak również pozwoli na 
zapewnienie większej trwałości 
działań finansowanych z EFS. 
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1-6 

10. Działania projektowe są oparte o współpracę szkół lub placówek systemu 
oświaty z podmiotami otoczenia społeczno-gospodarczego (m.in. 
przedsiębiorcami, instytucjami zrzeszającymi przedsiębiorców, 
pracodawcami, instytucjami rynku pracy).  

Uzasadnienie: 

Kryterium wpłynie na 
podejmowanie przez 
Projektodawców współpracy 
z przedsiębiorcami w zakresie 
działań merytorycznych projektu 
służących realizacji jego 
założeń. Projektodawca może 
współpracować z 
pracodawcami np. w zakresie 
konsultacji i modernizacji oferty 
kształcenia, programów 
kształcenia, tworzenia klas 
patronackich itp. Kryterium 
zostanie zweryfikowane na 
podstawie treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

3 

11. W przypadku realizacji działań odnoszących się do programów walidacji i 
certyfikacji odpowiednich efektów uczenia, a także realizacji pozaszkolnych form 
kształcenia ustawicznego, minimum 80% osób uczestniczących we wskazanym 
w tych typach projektu wsparciu uzyska kwalifikacje potwierdzone dokumentem 
w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego 
realizacji programów operacyjnych na lata 2014 – 2020.  



 

Uzasadnienie: 

Kryterium wpłynie na 
osiągnięcie wysokiej 
efektywności działań 
zaplanowanych do realizacji w 
projekcie oraz przyczyni się do 
uzyskania zakładanych 
wskaźników dla danego 
działania. Projektodawca 
powinien zabezpieczyć w taki 
sposób realizację działań 
projektowych oraz środków 
naprawczych aby odsetek osób, 
które przeszły całą ścieżkę 
wsparcia i  otrzymały certyfikat 
bądź inny dokument 
potwierdzający uzyskane 
kwalifikacje nie był niższy niż 
80%. Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 i-j 

 
Kryteria premiuj ące 

1. Projektodawca zapewni w projekcie realizację 
studiów podyplomowych lub kursów 
kwalifikacyjnych przygotowujących do wykonywania 
zawodu nauczyciela kształcenia zawodowego w 
ramach zawodów nowo wprowadzonych do 
klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego, 
zawodów wprowadzonych w efekcie modernizacji 
oferty kształcenia zawodowego albo tworzenia 
nowych kierunków nauczania lub zawodów, na 
które występuje deficyt na regionalnym lub lokalnym 
rynku pracy oraz braki kadrowe wśród nauczycieli 

Liczba 
punktów 15 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
zachęcenie Projektodawców do 
realizacji projektów 
ukierunkowanych również na 
podnoszenia kompetencji lub 
kwalifikacji nauczycieli zawodu, 
co wpłynie na doskonalenie 
zakresu i metod nauczania 
zawodowego. Jednocześnie 
świadczyć będzie o 
kompleksowości wsparcia, oraz 
trwałości rezultatów projektu. 

 Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o 
dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

4 

2. W projekcie występuje partycypacja finansowa 
pracodawcy w kosztach organizacji i 
prowadzenia praktyki zawodowej lub stażu 
zawodowego w wymiarze co najmniej 5% tych 
kosztów. 

Liczba 
punktów 

20 



 

Uzasadnienie: 

Kryterium premiować będzie te 
inicjatywy, które opierać się 
będą na realnej współpracy 
Projektodawcy z pracodawcami, 
poprzez ich udział w kosztach 
realizacji projektu. Wkład 
wnoszony przez pracodawców 
będzie wliczany do 
wymaganego minimalnego 
wkładu własnego, wskazanego 
w regulaminie konkursu, 
wnoszonego przez 
Projektodawcę.  Takie 
zaangażowanie pracodawców 
w projekt pozytywnie wpłynie na 
poziom wyszkolenia 
zawodowego uczniów. 

Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 

3. 100% wsparcia w postaci praktyk 
zawodowych, staży zawodowych i/lub 
pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego 
realizowanych jest w obszarze Inteligentnych 
Specjalizacji Województwa 
Zachodniopomorskiego, wskazanych w 
Wykazie Inteligentnych Specjalizacji 
Województwa Zachodniopomorskiego. 

Liczba 
punktów 10 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie przedmiotowego 
kryterium ma na celu 
ukierunkowanie konkretnego 
wsparcia na działania w  
obszarze inteligentnych 
specjalizacji Województwa 
Zachodniopomorskiego. 

Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku 
o dofinansowanie. 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 

 

4. Projektodawca od minimum 1 roku do dnia 
złożenia wniosku posiada siedzibę i adres 
podmiotu, oddział, główne miejsce 
wykonywania działalności lub dodatkowe 
miejsce wykonywania działalności na terenie 
województwa zachodniopomorskiego. 

Liczba 
punktów 10 



 

 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu realizację 
projektów przez podmioty, które 
bezpośrednio przyczynią się do 
ekonomiczno-społecznego 
rozwoju regionu. Realizacja 
projektu przez Projektodawców 
z terenu województwa jest 
uzasadniona lokalnym 
charakterem wsparcia. 
 
Projektodawca jest 
zobowiązany do wskazania w 
treści wniosku o 
dofinansowanie deklaracji 
spełniania kryterium oraz 
przedłożenia wraz z wnioskiem 
dokumentu potwierdzającego 
posiadanie od minimum 1 roku 
do dnia złożenia wniosku, 
siedziby i adresu podmiotu, 
oddziału, głównego miejsca 
wykonywania działalności lub 
dodatkowego miejsca 
wykonywania działalności na 
terenie województwa 
zachodniopomorskiego . 
 
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na etapie oceny 
projektu na podstawie deklaracji 
zawartej w treści wniosku o 
dofinansowanie oraz na 
podstawie dokumentów 
urzędowych właściwych dla 
formy prawnej prowadzonej 
działalności (np. odpis KRS, 
informacja CEIDG, informacja 
wydana przez właściwy organ 
administracji publicznej) 
złożonych wraz z wnioskiem.  
 
W przypadku gdy zakres 
wymaganych danych  będzie 
możliwy do zweryfikowania  w 
oparciu o dostępne rejestry 
publiczne Projektodawca nie 
jest zobowiązany do ich 
dostarczenia. 
 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1-6 

5. Minimum 30% grupy docelowej w projekcie 
zamieszkuje (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
cywilnego): 
- obszar miast średnich – 2 pkt. 
- obszar miast średnich tracących funkcje społeczno – 
gospodarcze – 5 pkt. 

Liczba 
punktów 2/5 



 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
zwiększenie potencjału 
mieszkańców miast średnich, 
wsparcie szeroko rozumianego 
rozwoju tychże obszarów oraz 
zwiększenie regionalnej, 
społecznej i gospodarczej 
spójności. Punkty w ramach 
kryterium nie sumują się 
(miasta średnie tracące funkcje 
społeczno – gospodarcze mogą 
otrzymać maksymalnie 5 pkt). 
 
Miasta średnie  to miasta 
powyżej 20 tys. mieszkańców, 
z wyłączeniem miast 
wojewódzkich lub  mniejsze, z 
liczbą ludności  15-20 tys. 
mieszkańców będące stolicami 
powiatów. Lista miast średnich 
wskazana jest w załączniku nr 1 
do dokumentu „Delimitacja 
miast średnich tracących 
funkcje społeczno-
gospodarcze”, opracowanego 
na potrzeby Strategii na rzecz 
Odpowiedzialnego Rozwoju. 
 
Miasto średnie trac ące 
funkcje społeczno-
gospodarcze  - miasto 
zidentyfikowane jako 
jedno z miast średnich w 
największym stopniu tracące 
funkcje społeczno-
gospodarcze. Lista 
miast średnich tracących 
funkcje społeczno-gospodarcze 
wskazana jest w załączniku nr 2 
do „Delimitacji miast średnich 
tracących funkcje społeczno-
gospodarcze”. 
 
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o 
dofinansowanie.  

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

1 

6. Projekt uwzględnia działania obejmujące 
kształcenie praktyczne nauczycieli w 
przedsiębiorstwach 

Liczba 
punktów  10 



 

Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu 
zwiększenie korelacji pomiędzy 
nabywanymi przez nauczycieli 
kompetencjami i kwalifikacjami 
w zakresie praktycznym z 
potrzebami przedsiębiorstw.  
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o 
dofinansowanie 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

4 

7.Projekt zakłada stworzenie klas patronackich (klasy 
patronackiej) w szkole/ placówce systemu oświaty 
prowadzącej kształcenie zawodowe.  

Liczba 
punktów 10 

 Uzasadnienie: 

Kryterium ma na celu zachęcenie 
Projektodawców do realizacji 
projektów rozwijających 
współpracę danej szkoły/ 
placówki z konkretnymi 
przedsiębiorcami. Tworzenie 
klas pod patronatem danego 
przedsiębiorcy pozwoli na 
efektywniejsze ukierunkowanie  
kształcenia zawodowego  na 
potrzeby lokalnego rynku pracy.  
Patronat nad daną klasą 
umożliwi uczniom  pogłębienie 
umiejętności i wiedzy 
teoretycznej w naturalnym 
środowisku pracy oraz 
uatrakcyjni dany program 
nauczania o różnorodne formy 
współpracy pomiędzy 
szkoła/placówką a patronem.  
Ponadto, podpisanie umowy 
patronackiej umożliwi patronowi 
danej klasy realny wpływ na 
program nauczania, a co za tym 
idzie dostosuje lokalne 
kształcenie zawodowe uczniów 
do wymagań danego 
przedsiębiorcy. Do spełnienia 
kryterium wymagane jest 
stworzenie  minimum jednej 
klasy patronackiej. 
 
Kryterium zostanie 
zweryfikowane na podstawie 
treści wniosku o 
dofinansowanie tj. deklaracji 
Projektodawcy, iż zawarta 
zostanie umowa patronacka.   
 

Stosuje 
się do 
typów 

projektów 
(nr) 

3 

Kwalifikowalność 
wydatków 

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności na lata 2014-2020. 

 
Wskaźniki produktu i rezultatu planowane do osi ągni ęcia w ramach konkursu 

 



 

Nazwa wskaźnika Jednostka 

Wartość wskaźnika planowana do 
osiągnięcia w ramach konkursu w 

podziale na lata 

Wskaźnik realizujący ramy 
wykonania 

T/N 
Rok Wartość 

Liczba osób, które 
uzyskały kwalifikacje 
w ramach 
pozaszkolnych form 
kształcenia 

osoby 2018 
31% 

995 osób 
N 

Liczba nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego oraz 
instruktorów 
praktycznej nauki 
zawodu, którzy uzyskali 
kwalifikacje lub nabyli 
kompetencje po 
opuszczeniu programu 

osoby 2018 
92% 

347 osób 
N 

Liczba szkół i placówek 
kształcenia 
zawodowego 
wykorzystujących 
doposażenie zakupione 
dzięki EFS 

szt. 2018 
97% 

30 placówek 
N 

Liczba osób 
uczestniczących w 
pozaszkolnych formach 
kształcenia 
w programie 

osoby 2018 3209 T 

Liczba nauczycieli 
kształcenia 
zawodowego oraz 
instruktorów 
praktycznej nauki 
zawodu objętych 
wsparciem w programie 

osoby 2018 377 N 

Liczba uczniów szkół i 
placówek kształcenia 
zawodowego 
uczestniczących w 
stażach i praktykach 
u pracodawcy 

osoby 2018 1605 T 

Liczba szkół i placówek 
kształcenia 
zawodowego 
doposażonych 
 w programie w sprzęt 
i materiały dydaktyczne 
niezbędne do realizacji 
kształcenia 
zawodowego 

szt. 2018 30 N 

Liczba podmiotów 
realizujących zadania 
centrum kształcenia 
zawodowego 
i ustawicznego objętych 
wsparciem w programie 

szt. 2018 3 N 

 



 

 


