Zatgcznik nr 2 do Regulaminu prac
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé

Deklaracja poufnosci
Imie/imiona i nazwisko cztonka Komisji:

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan, zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm).

Ja, nizej podpisany/-a, zgadzam sie uczestniczy¢ w pracach Komisji do spraw wyboru
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ (LSR) oraz

oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem Konkursu na wybér strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosé¢, Regulaminem prac Komisji do spraw wyboru
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ oraz dokumentacjg
opublikowang wraz z ogtoszeniem ww. konkursu na stronach internetowych
organizatora.

2. Bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z
posiadang wiedzg oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Nie bede zatrzymywac kopii jakichkolwiek informacji zwigzanych z ocenianymi
wnioskami/strategiami przez Komisje, w tym uzyskanych w formie pisemnej lub
elektronicznej

4. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji (w tym danych
osobowych) i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny wnioskéw o wybor
LSR i zgadzam sie, ze informacje te powinny byé uzyte tylko dla celdw niniejszej
oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim zaréwno w trakcie jak i po
zakonczeniu prac Komisji — do czego sie zobowigzuje. Niniejsze oswiadczenie i
zobowigzanie jest bezterminowe i nieodwotalne.

5. Zobowigzuje sie do niepodejmowania dziatan majgcych na celu uzyskanie
jakichkolwiek innych danych i informacji dotyczgcych tajemnic prac Komisji, niz te
dane i informacje, ktére sg konieczne do wykonania obowigzkéw wynikajgcych z
Umowy.

6. Klauzula poufnosci obowigzuje réwniez po ustaniu, w tym wygasnieciu lub
rozwigzaniu Umowy (w przypadku ekspertéw) lub po ustaniu stosunku pracy (w
przypadku upowaznionych do uczestniczenia w pracach komisji pracownikéw
UMWZ).

7. Nie zachodzi zadna z okolicznosci powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w ocenie
LSR na postawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2016, poz. 23).

(miejscowosé) (podpis cztonka Komisji)




