
Załącznik nr 2 do Regulaminu prac 
Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju 
lokalnego kierowanego przez społeczność  

 

 
Deklaracja poufności 

 
Imię/imiona i nazwisko członka Komisji: 

 
………………………………………………………………………………………………… 
 

POUCZENIE: Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych 

zeznań, zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm). 

Ja, niżej podpisany/-a, zgadzam się uczestniczyć w pracach Komisji do spraw wyboru 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w ramach konkursu na wybór 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność (LSR) oraz  

oświadczam, że: 

1. Zapoznałem/-am się z Regulaminem Konkursu na wybór strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność, Regulaminem prac Komisji do spraw wyboru 
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność oraz dokumentacją 
opublikowaną wraz z ogłoszeniem ww. konkursu na stronach internetowych 
organizatora. 

2. Będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z 
posiadaną wiedzą oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Nie będę zatrzymywać kopii jakichkolwiek informacji związanych z ocenianymi 
wnioskami/strategiami przez Komisję, w tym uzyskanych w formie pisemnej lub 
elektronicznej 

4. Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji (w tym danych 
osobowych) i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub 
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny wniosków o wybór 
LSR i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej 
oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim zarówno w trakcie jak i po 
zakończeniu prac Komisji – do czego się zobowiązuję. Niniejsze oświadczenie i 
zobowiązanie jest bezterminowe i nieodwołalne. 

5. Zobowiązuję się do niepodejmowania działań mających na celu uzyskanie 
jakichkolwiek innych danych i informacji dotyczących tajemnic prac Komisji, niż te 
dane i informacje, które są konieczne do wykonania obowiązków wynikających z 
Umowy. 

6. Klauzula poufności obowiązuje również po ustaniu, w tym wygaśnięciu lub 
rozwiązaniu Umowy (w przypadku ekspertów) lub po ustaniu stosunku pracy (w 
przypadku upoważnionych do uczestniczenia w pracach komisji pracowników 
UMWZ).  

7. Nie zachodzi żadna z okoliczności powodujących wyłączenie mnie z udziału w ocenie 
LSR na postawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2016, poz. 23).  

 
 

……………………, dnia …… . …… .2016r.             ……………………………………… 
(miejscowość)        (podpis członka Komisji) 


