Załącznik nr 2 do ogłoszenia
Opis warunków udziału w postępowaniu 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

I. Spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące zdolności technicznej lub zawodowej zgodnie z poniższym opisem. 

1) Wykonawca posiada minimalne wymagane doświadczenie umożliwiające realizację zamówienia na odpowiednim poziomie jakości - tj. wykonał należycie w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, w tym okresie – wykonał należycie co najmniej 3 (słownie: trzy) usługi o wartości co najmniej 80 000 zł brutto każda1 polegające na przeprowadzeniu ewaluacji/ badania/ analizy/ ekspertyzy, w tym: 

· co najmniej 1 (słownie: jedna) usługa, w ramach której oceniana była skuteczność interwencji programów współfinansowanych ze środków strukturalnych,
· co najmniej 1 (słownie: jedna) usługa z zakresu rynku pracy,
· co najmniej 1 (słownie: jedna) usługa, w ramach której oceniana była realizacja wskaźników programów współfinansowanych ze środków strukturalnych. 
UWAGA: Nie będą brane pod uwagę: ewaluacje/ badania/ analizy/ ekspertyzy dotyczące pojedynczych projektów, audyty, badania marketingowe, programy Foresight.

1  UWAGA: W przypadku, jeżeli wartość usługi została wyrażona w walucie obcej – wyrażona 
w złotych równowartość kwoty co najmniej 80 000 złotych brutto wg średniego kursu NBP z dnia publikacji ogłoszenia o przedmiotowym zamówieniu. 

Na potwierdzenie spełniania powyższego warunku, Wykonawca wskaże wykonane usługi, w tym poda następujące informacje: 
· nazwa wykonanej usługi (w tym: tytuł wykonanego badania/ ewaluacji/ analizy/ ekspertyzy stanowiącego przedmiot wykonanej usługi);
· opis wykonanej usługi (w tym: określenie przedmiotu i celu badania / ewaluacji/ analizy/ ekspertyzy stanowiącego przedmiot wykonanej usługi oraz opis prac wykonanych w ramach usługi); 
· wartość usługi brutto (w zł);
· termin wykonania usługi z podaniem okresu od (m-c/rok) do (m-c/rok);
· nazwa zleceniodawcy (podmiotu na rzecz, którego została wykonana usługa). 

Na potwierdzenie należytego wykonania wykazanych usług Wykonawca powinien złożyć dokumenty określające, czy wykazane usługi zostały wykonane należycie (tj. referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi zostały wykonane). Jeżeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie Wykonawcy. 

2) Dysponuje odpowiednimi osobami zdolnymi do wykonania zamówienia: 
Dysponuje następującymi 5 (słownie: pięcioma) osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, które zostaną skierowane do realizacji zamówienia, posiadającymi minimalne wymagane doświadczenie, umożliwiające realizację zamówienia na odpowiednim poziomie jakości: 
1) Kierownikiem zespołu, który posiada: 
a) doświadczenie w kierowaniu co najmniej 3 (słownie: trzema) badaniami ewaluacyjnymi1
o wartości nie mniejszej niż 100 000 zł brutto każde, 
b) doświadczenie w kierowaniu co najmniej (słownie: jednym) badaniem ewaluacyjnym z zakresu rynku pracy3 
c) doświadczenie w stosowaniu metod i technik prowadzenia badań ewaluacyjnych i/lub  metod i technik analizy danych rozumiane jako udział w realizacji2 3 (słownie: trzech) badań ewaluacyjnych, w tym w co najmniej 2 (słownie: dwóch) dotyczących regionalnego programu operacyjnego4.
1 Przez badanie ewaluacyjne Zamawiający rozumie badanie/ ewaluację/ ekspertyzę/ analizę. UWAGA: Nie będą brane pod uwagę: ewaluacje/ badania/ analizy/ ekspertyzy dotyczące pojedynczych projektów, audyty, badania marketingowe, programy Foresight.

2 Przez udział w realizacji badań ewaluacyjnych Zamawiający rozumie projektowanie narzędzi badawczych/analitycznych  i/ lub zaangażowanie w merytoryczną część realizacji badania i/ lub opracowywanie raportów z badania.

3 Wykonawca zobowiązany jest wykazać inne badania ewaluacyjne na potwierdzenie spełniania warunku określonego w ppkt 1 lit. a) oraz na potwierdzenie spełniania warunku określonego w ppkt 1) lit. b).

4 Zamawiający dopuszcza, aby Wykonawca wykazał te same badania ewaluacyjne na potwierdzenie spełniania warunku określonego w ppkt 1) lit. a)  lub lit. b) oraz na potwierdzenie spełniania warunku określonego w ppkt 1 lit. c) jeżeli wykazywana osoba jednocześnie nimi kierowała i brała udział w ich realizacji. 
Na potwierdzenie spełniania powyższego warunku, Wykonawca przedstawi informacje 
o osobie, którą dysponuje lub będzie dysponował. 
Informacja musi potwierdzać spełnianie ww. warunku tj. musi zawierać w szczególności: 
· imię i nazwisko osoby skierowanej na stanowisko Kierownika zespołu;
· podstawę dysponowania osobą skierowaną na stanowisko Kierownika zespołu;
· nazwy wykonanych usług (w tym: tytuł wykonanego badania ewaluacyjnego stanowiącego przedmiot wykonanej usługi);
· opis wykonanej usługi (w tym: określenie przedmiotu i celu badania ewaluacyjnego stanowiącego przedmiot wykonanej usługi oraz opis prac wykonanych w ramach usługi); 
· opis pełnionych funkcji w trakcie wykonanych usług (w tym: opis zakresu wykonywanych czynności);
· wartość usługi brutto (w zł);
· termin wykonania usługi z podaniem okresu od (m-c/rok) do (m-c/rok);
· nazwy zleceniodawców (podmiotów na rzecz, których zostały wykonane usługi). 

Funkcji Kierownika nie można łączyć z funkcjami osób poniżej wskazanych w ppkt 2)  lit. a)-e). 

2) [bookmark: _GoBack]Minimum 5 (słownie: pięcioma) osobami, z których każda spełnia jeden z poniższych warunków, a łącznie spełniają wszystkie niżej wymienione warunki:

a) ma/mają doświadczenie w opracowaniu raportów ewaluacyjnych dotyczących regionalnych programów operacyjnych, tj. w okresie ostatnich 5 lat przed terminem składania ofert brał/brali udział w opracowywaniu co najmniej 3 raportów ewaluacyjnych dotyczących regionalnych programów operacyjnych1;
b) ma/mają doświadczenie w prognozowaniu i/lub szacowaniu wartości wskaźników dla 
2 dokumentów programowych2 i/lub strategicznych3 dot. rozwoju społeczno-gospodarczego;
c) ma/mają doświadczenie w opracowywaniu raportów ewaluacyjnych dotyczących rynku pracy i/lub zatrudnienia, tj. w okresie ostatnich 5 lat przed terminem składania ofert brał/brali udział w opracowaniu co najmniej 2 raportów ewaluacyjnych dotyczących rynku pracy i/lub zatrudnienia1;
d) ma/mają doświadczenie w stosowaniu ilościowych narzędzi/ metod/ technik badawczych, tj. brała/brali udział w opracowaniu ankiet/kwestionariuszy do co najmniej 3 różnych tematycznie badań ankietowych, w tym minimum 1 kwestionariusza dotyczącego zatrudnienia i/lub rynku pracy;
e) ma/mają doświadczenie w przeprowadzaniu analiz statystycznych wyników w co najmniej 2 badaniach ankietowych.
1 Nie będą brane pod uwagę: ewaluacje/ badania/ analizy/ ekspertyzy dotyczące pojedynczych projektów, audyty, badania marketingowe, programy Foresight.

2 Przez dokumenty programowe Zamawiający rozumie programy realizowane z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz funduszy wspierających sektory morski lub rybacki, a także programy Europejskiej Współpracy Terytorialnej. 

3 Przez dokumenty strategiczne Zamawiający rozumie ponadlokalne strategie rozwoju tj. strategie o  zasięgu co najmniej ponadpowiatowym. 

Dla spełnienia ww. warunków ta sama osoba nie może być zaangażowana do pełnienia więcej niż jednej funkcji jednocześnie. 

Na potwierdzenie spełniania powyższego warunku, Wykonawca przedstawi informacje o osobie/ach, którą/ymi dysponuje lub będzie dysponował. 
Informacja musi potwierdzać spełnianie ww. warunku tj. musi zawierać w szczególności: 
· imię i nazwisko osoby skierowanej na stanowisko członka zespołu;
· podstawę dysponowania osobą skierowaną na stanowisko członka zespołu;
· nazwy wykonanych usług (w tym: tytuł wykonanego badania/ ewaluacji/ analizy/ ekspertyzy stanowiącego przedmiot wykonanej usługi);
· opis wykonanej usługi (w tym: określenie przedmiotu i celu badania / ewaluacji/ analizy/ ekspertyzy stanowiącego przedmiot wykonanej usługi oraz opis prac wykonanych w ramach usługi); 
· opis pełnionych funkcji w trakcie wykonanych usług (w tym: opis zakresu wykonywanych czynności);
· wartość usługi brutto (w zł);
· termin wykonania usługi z podaniem okresu od (m-c/rok) do (m-c/rok);
· nazwy zleceniodawców (podmiotów na rzecz, których zostały wykonane usługi). 

II. Żaden z członków zespołu badawczego nie może: 
1) być członkiem Komitetu Monitorującego RPO WZ 2014-2020,
2) być pracownikiem: Instytucji Zarządzającej RPO WZ, Instytucji Pośredniczącej RPO WZ, Instytucji Certyfikującej RPO WZ.

III. Ocena spełniania przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu będzie dokonana metodą „spełnia”, „nie spełnia” na podstawie informacji przedstawionych w dokumentach, 
o których mowa w ust. I. Oferta, która nie spełni warunków udziału nie będzie podlegała dalszej ocenie.
