Zatacznik nr 4 do Regulaminu prac
Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI
(ekspert)

IMIE I NAZWISKO ..o et

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 lipca
2014 o =zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146 ze
zm.)* w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z
1997 r. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.)** .

oswiadczam, ze:

1. nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016, poz. 23)
dotyczgcych wytgczenia pracownika oraz organu***, ktére stosownie do art. 49
ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-
2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146 ze zm.), skutkujg wytgczeniem mnie z udziatu w
procesie oceny wniosku o wybor LSR.

2. nie zachodzg zadne inne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie
o wybér LSR.

w tym, w szczegolnosci:
1. nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybér LSR
bedgcego przedmiotem oceny,
2. z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor LSR bedgcy
przedmiotem oceny:
a) nie tgczy Ilub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,
b) nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,
3. nie jestem lub nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem
sktadajgcym wniosek o wybér LSR bedacy przedmiotem oceny,



4. nie $wiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzieh ztozenia niniejszego
oSwiadczenia nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla podmiotu sktadajgcego wniosek o wybor LSR bedacy
przedmiotem oceny,

5. nie jestem i nie bylem czlonkiem organow zarzgdzajgcych i nadzorczych
podmiotu sktadajgcego wniosek o wybér bedgcy przedmiotem oceny,

6. nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybér LSR
konkurujgcego
o0 wybor z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

7. z osobami bedgcymi cztonkami organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych
ktéregokolwiek podmiotu skfadajacego wniosek o wyboér LSR:

a) nie faczy Ilub nie taczyt mnie 2zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

b) nie jestem lub nie bylem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

8. nie jestem i nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek
podmiotem sktadajacym wniosek o wybor LSR, ktérego wniosek konkuruje
0 dofinansowanie
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

9. nie $wiadcze i nie Swiadczytem pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu sktadajagcego wniosek o
wybor LSR, ktérego wniosek konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem
bedgcym przedmiotem oceny,

10.nie jestem i nie bylem cztonkiem organdéw ktéregokolwiek podmiotu
skladajacego wniosek o wybér LSR, ktérego wniosek konkuruje o
dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

11.z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybér konkurujgcy
o wybér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny:

a) nie faczy Ilub nie taczyt mnie 2zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

b) nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

12.nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oSwiadczenia nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek
podmiotem przygotowujagcym wniosek o wybér LSR bedacy przedmiotem
oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym
przedmiotem oceny,

13.nie Swiadcze i nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkéw
cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego
whniosek o wybér LSR bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,



14.nie jestem i nie bytem cztonkiem organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego wniosek o wybér LSR
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o dofinansowanie z
wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

15.nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego
oswiadczenia nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem Ilub akcjonariuszem
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego wniosek o wybér LSR
bedgcy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy o wybor z wnioskiem
bedgcym przedmiotem oceny.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci moggce;j
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
przekazanego mi do oceny wniosku, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej
zgtoszenia na pismie Przewodniczgcemu Komisji oraz wytlgczenia sie z dalszego
uczestnictwa w procesie oceny.

(miejscowosE) (podpis cztonka Komisji - Eksperta)

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 49 ust. 8. Ekspert sktada wtasciwej instytucji osSwiadczenie, ze nie zachodzi zadna z
okolicznosci powodujgcych wytgczenie go z udziatu w wyborze projektéw, ustalonych zgodnie z
ust. 7. Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem oswiadczenia.

**Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat
od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze, kto, nie wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania,
sktada fatszywe zeznanie z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub
jego najblizszym.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie lub ttumaczenie
majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia
wolnoéci do lat 3. § 5. Sad moze zastosowa¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢
od jej wymierzenia, jezeli:



1) fatszywe zeznanie, opinia lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci nie moggcych mieé
wplywu na rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie lub ttumaczenie, zanim nastgpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skfada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

*** Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego Kodeks
postepowania administracyjnego

- rozdziat 5: Wytgczenie pracownika Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej
podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik
sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w
ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3,

5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne
lub karne,

7)w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowe;.

§ 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu
matzenstwa

(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zgdanie strony
albo

z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére mogg wywotaé watpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwtoki ze wzgledu
na interes spoteczny lub wazny interes stron.



