CENTRAL EUROPE

Szczecin, 26 sierpnia 2019 .

Zapytanie ofertowe
w postepowaniu o wartosci zamdwienia
nie przekraczajacej réwnowartosci kwoty wymienionej w art. 4 p. 8 ustawy Pzp
na przygotowanie i przeprowadzenie seminaridéw z czgécia warsztatowa nt. «Innowacji spotecznych
przyczyniajacych sie integracji obywateli paristw nienalezacych do UE”

1. Zamawiajacy.

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

NIP PL 8512871498, Regon 811-68-38-76

2. Postanowienia ogélne.

2.1. Niniejsze postgpowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych,

2.2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany treéci niniejszego zapytania do uplywu terminu skladania
ofert. Jezeli zmiany beda mogly mie¢ wplyw na treé¢ skfadanych w postepowaniu ofert, Zamawiajacy
przedtuzy termin skfadania ofert. Dokonane zmiany przekazuje sie niezwlocznie wszystkim
wykonawcom, do ktérych zostato wystosowane zapytanie ofertowe i jest ono dla nich wigzace.

2.3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania bez podania
uzasadnienia, a takze do pozostawienia postgpowania bez wyboru oferty.

2.4. W niniejszym postepowaniu wszelkie informacje przekazywane 53 drogg elektroniczna.

3. Kodyinazwy Wspélnego Stownika Zamdéwieh (CPV):
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

4, Zrédia finansowania

Przedmiot zapytania zwigzany jest z realizacja projektu pn.: «Obszary napltywowe - Analiza podejé¢ do
innowacji spotecznych na rzecz spotecznej i gospodarcze] integracji obywateli panstw hienalezacych do UE”
(akronim: ARRIVAL REGIONS) w ramach Programu Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej - Interreg VB Europa
Srodkowa 2014-2020 przy wspatfinansowaniu ze srodkéw Europejskiego Funduszy Rezwoju Regionalnego.

5. Opis przedmiotu zaméwienia.
Celem zaméwienia jest wylonienie wykonawcy/éw ponizszych ustug:
5.1 Czeécl- Przygotowanie kompleksowej metodologii prowadzenia seminariéw.
Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania kom pleksowej metodologii prowadzenia seminariéw
dla docelowej grupy odbiorcéw, ktérymi sg decydenci i politycy spoteczni (przedstawiciele nauki, biznesu,
instytucji otoczenia biznesu, partneréw spoteczno-gospodarczych i administracji). Metodologia
wykorzystywana bedzie przez 13 instytucji z krajéw UE wspélinie realizujgcych projekt Arrival Regions.
Opracowana metodologia ma przyczyni¢ sie do standaryzacji sposobu prowadzenia seminariéw, podniesienia
ich jakosci, a ostatecznie podwyzszenia wiedzy | swiadomoéci uczestnikéw seminariéw z zakresu integracji
imigrantow i uchodzcow ze spoteczenstwem przyjmujacym wiéréd wskazanej grupy uczestnikéw.
Metodologia ma skfadac sie, co nhajmniej z:

— wstepu,

— czedci zasadniczej, w tym:
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» czesci pierwszej, w ktdrej przedstawiony zostanie kontekst i zatozenia, w jaki wpisuje sie metodologia
w proponowanym ksztatcie oraz jej uzasadnienie;
o czeéci drugiej, w ktérej zaprezentowane zostang poszczegélne elementy metodologii, cele
szczegdtowe, warunki nauczania oraz zasady wykorzystania metodologii;
e czedc trzeciej, w ktdrej przedstawione zostang szczegblowe etapy wykarzystania metodologii oraz
wskazane zostang studia przypadkéw do omowienia podczas seminariéw;
— bibliografii.

5.2 Czescll-Przeprowadzenie seminariow.
5.2.1 Cel seminaridw: nabycie przez uczestnikdw nowych, wartosciowych i praktycznych umiejetnosci oraz
kompetencji w zakrasie wprowadzania innowacji spotecznych przyczyniajacych sie integracji obywateli
panistw nienalezacych do UE.
5.2.2 lloscitematyka seminariéw: 3 seminarium (kazdy po 6 godzin), w tym:

e pierwsze ,Dialog miedzykulturowy - Zapobieganie i zwalczanie rasizmu, ksenofobii i innych form

nietolerancji”,

e drugie ,Innowacje spoteczne - Edukacja dla integracji”,

o trzecie ,Przedsiebiorczosé migrantow”,
przy czym, kazdy z seminariéw powinien sktadac sie w 50% z czesci merytorycznej (wprowadzenie do tematu,
wyjasnienie problematyki, wykiad) i w 50% z czesci warsztatowej (Ewiczenia, zadania indywidualne lub
grupowe).
5.2.3 Program seminariéw: Wykonawca zobowiazany jest do opracowania oraz dostarczenia wraz z.ofertg
programu seminariéw opartego na tematyce okreslonej w tresci zapytania, ktéry bedzie podlegat ocenie
w ramach kryterium wskazanym w pkt. 12 niniejszego zapytania. Program musi zawiera¢ propozycje
harmonogramu godzinowego seminariow.
5.2.4 Uczestnicy seminaridw: max 75 oséb (po 25 osdb na kazdy z seminariéw) bedacy przedstawicielami
nauki, biznesu, instytucji otoczenia biznesu, partneréw spoteczno-gospodarczych i administracji. Za rekrutacje
uczestnikow seminariow odpowiada Zamawiajacy.
5.2.5 Termin seminariow: w okresie od kwietnia do pazdziernika 2020 roku. Dokfadne terminy seminariéw
oraz kolejnosc ich przeprowadzenia ustalone zostang przez Zamawiajgcego wspolinie z Wykonawca.
5.2.6 Lokalizacja seminariow: Wojewddztwo Zachodniopomorskie (Szczecin oraz dwa wybrane miasta
z obszaru funkcjonalnego Koszalinsko — Kotobrzesko - Biatogardzkiego).
5.2.7 Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw seminariéw: Wykonawca zobowigzany jest do opracowania
oraz dostarczenia materiatdw szkoleniowych w wersji papierowej (min. 25 pakietéw na kazde z seminariow)dla
wszystkich uczestnikéw seminariow oraz jednej dodatkowej kopii w wersji papierowej i elektronicznej dla
Zamawiajgcego. Materiaty szkoleniowe musza by¢ oznakowane zgodnie z zasadami wskazanymi przez
Zamawiajacego logotypami i informacja o Programie, projekcie craz wspétfinansowaniu ze érodkéw Unii
Europejskiej. Wykonawca przedstawi materiaty szkoleniowe do akceptacji Zamawiajagcego najpdzniej 3 dni
przed rozpoczeciem kazdego z seminaridw.
5.2.8 Zaswiadczenia: Wykonawca zobowigzany jest wydaé uczestnikom zaswiadczenia o ‘udziale
w seminarium. Dokumenty muszg by¢ oznakowane zgodnie z przedstawionymi powyzej zasadami
dotyczacymi materiatéw szkoleniowych. Ostateczna tres¢ zaswiadczenia musi zosta¢ zaakceptowana przez
Zamawiajgcega.
5.2.9 Ankieta ewaluacyjna: Wykonawca zobowiazany jest przeprowadzi¢ wsréd uczestnikéw ewaluacje
przebiegu seminariéw za pomoca ankiet, zgodnie ze wzorem opracowanym przez Zamawiajacego.
Wykonawca przedstawi podsumowanie/raport z przeprowadzone] ankiety ewaluacyjnej wraz z zataczonymi
ankietami najpézniej wciagu 4 dni od zakorczenia seminariéw, jednak nie pdzniej niz termin realizacji
zamowienia.
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5.3 Czesclll - Mentoring.
Wykonawca bedzie zobowigzany do $wiadczenia ustugi mentoringu w wymiarze max. 40 godzin w terminie
wskazanym w pkt. 9 zapytania ofertowego. Ustuga mentoringu w szczegélnosci bedzie polegata na:
» bezposredniej pracy przy wsparciu uczestnikdw seminariéw (oséb indywidualnych oraz
grupy/spotecznosci);
* pracy woparciu o takie narzgdzia jak: poczta elektroniczna, telefon, Facebook, Twitter, Skype itp.
e dzieleniu sie doswiadczeniem: udzielaniu porad i konsultacji zwiazanych z wdrazaniem rozwigzan
poznanych na seminariach;
* kontakcie z Zamawiajgcym i wyznaczonych-przez niego oséb celem konsultowania spraw zwigzanych
z mentoringiem oraz jego przebiegiem i wszelkich spraw, majacych znaczenie dla przebiegu
wdrazania procesu organizowania spofecznosci lokalnej;
e przygotowaniu i przestaniu do Zamawiajgcego raportu z mentoringu w uzgoednionym terminie.

5.4 Dodatkowe ustugi - ,Seminarium dla treneréw”

Wykonawca bedzie zobligowany do wystania przynajmniej jednego z wyktadowcdw do udziatu w seminarium
dla treneréw, ktére odbedzie sie w dniach 21 -22 listopada 2019 roku w Pilznie (Republika Czeska).
Przynajmniej jeden z wykladowcéw bioracych udziat w ww. warsztacie bedzie musiat uczestniczy¢ w kazdym
z trzech seminariéw wskazanych w czesci Il zapytania. Wszystkie koszty udziatu wyktadowcy/wyktadowcdw
w ww. wydarzeniu muszg zosta¢ wkalkulowane w cene oferty i Wykonawca nie moze zadaé z tego tytutu od
Zamawiajacego zwrotu kosztéw lub dodatkowegoe wynagrodzenia.

6. Jezyk obowiazujacy:

6.1 jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje podczas udziatu w seminarium dla
treneréw opisanych w pkt. 5.4.

6.2 jezyk polski w zakresie pozostatych elementéw zapytania.

7. Wynagrodzenie / cena:

Wynagrodzenie Wykonawcy obejmie realizacje przedmiotu zapytania w tym: koszty materiatéw dla
uczestnikéw seminarium (w wersji elektronicznej i papierowej), przygotowanie i wydruk zaswiadczen, ankiet,
przeprowadzenia seminariéw, dojazd, zakwaterowanie i wyzywienia Wyktadowcy/céw, udziat w seminariach
dla treneréw i inne koszty niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu zapytania.

Cena zostanie podana jako cena netto, stawka VAT, cena brutto w PLN.

Wykonawca oswiadcza, iz wysoko$¢ catego wynagrodzenia jest tak skalkulowana, aby stawka godzinowa nie
byfa nizsza niz stawka okreslona w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U.z 2018 r. poz. 2177 z pdzn. zm.).

8. Sposdb zaplaty
Wynagrodzenie bedzie ptatne w 2 transzach, na podstawie dowodu ksiegowego wystawionego po
podpisaniu bez zastrzezen czesciowego protokotu odbioru przedmiotu umowy, zgodnie z nastepujacym

harmonogramem:
® po przygotowaniu i akceptacji przez Zamawiajacego | czesci zamdwienia - 30 % kwoty umowy,
®  po zakonczeniu realizacji Il i Il czesci zamdwienia - 70 % kwoty umowy.,

Podstawa do wystawienia dowodu ksiggowego za $wiadczone ustugi beda czeéciowe protokoly odbioru
przedmiotu umowy, stwierdzajace, ze ustugi w danej czesci zostaly wykonane nalezycie, zgodnie z umowa,

9. Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:
»  (zesc|zamowienia: 31 stycznia 2020 r.
e (zesdll zamowienia — kwiecier — pazdziernik 2020 .
e (zesc Il zamowienia — kwiecien — pazdziernik 2020 r.
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10. Warunki udzialu w postepowaniu:

10.1 Dosdwiadczenie Wyktadowcy/Wykiadowcow w przeprowadzeniu - w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie - min. 3
warsztatéw, seminariow, wykladow Ilub szkolen z tematyki dotyczacej seminarium, do
prowadzenia ktérego jest proponowany,

10.2 Szkolenia dokumentujace doswiadczenie Wykladowcy/Wylkdadowcdw musza by¢ zrealizowane zgodnie
z ogodlnie obowigzujgcg definicja, tj. szkolenie to zorganizowane dziatanie i forma doskonalenia
umiejetnosci, podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych w wielu obszarach, prowadzone
w okreslonym miejscu i czasie, prowadzone wg okreslonej metodyki i zgodnie z przyjetym programem,
ktérego celem jest dostarczenie wiedzy /lub/i doskonalenie, ¢wiczenie umiejetnosci lub/i ksztattowanie /
zZmiana postaw, czyli zwiekszenie poziomu/zakresu kompetencji uczestnikéw. Wedlug tej definicji
szkolenie trwajace zgodnie z programem dtuzej niz jeden dzien, traktowane jest jako jedno szkolenie.
Akceptowane bedg rdwniez szkolenia bedace czeicig wiekszego bloku (np. w ramach przedmiotu
prowadzonego na uczelni wyzszej).

10.3 Trenerzy dedykowani do przeprowadzenia seminariéw posiadajg uprawnienia do wykonywania
okredlonej dziatalnosci lub czynnoddi, jezeli przepisy prawa nakiadaja obowigzek ich posiadania.

10.4 Przynajmniej jeden z Wyktadowcdw powinien znaé jezyk angielski w stopniu umozliwiajgcym swobodng
komunikacje podczas udziatu w seminarium dla trenerdw opisany w pkt. 5.4,

10.5 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania do uzupetnienia zlozonej oferty o dokumentacje
potwierdzajgca spetnianie wymagan obligatoryjnych.

10.6 Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ sprawdzenia wiarygodnosci przedstawionych dokumentéw
(kwestie doswiadczenia, wyksztatcenia, etc.).

11. Kryteria oceny ofert:
e  (Cena brutto oferty.
e Program seminariow.
Ocena koricowa oferty = Cena brutto oferty + Program seminaridw

12. Wagi punktowe iub procentowe poszczegdlnych kryteriéw oceny ofert:
e Cena brutto oferty - 55%
Metodyka wyliczenia punktow za to kryterium:

Cena najnizszej oferty brutto )
Liczba punktow = x100 x 55%
Cena badanej oferty brutto

® Program seminariow, w tym czes¢ merytoryczna i warsztatowa - 45%
Metodyka wyliczenia punktow za to kryterium:

Punkty przyznane oferentowi
x 100 x 45%
Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktéw

Liczba punktow =

Czeéé¢ merytoryczna zwigzana z poziomem merytorycznym, zakresem tematycznym, poziomem
szczegotowosci opisu poszczegdlnych zagadnien programu dla kazdego seminarium. Punktacja od 0 do 10
punktéw za kazdy seminarium. Maksymalna liczba punktéw: 30
Ocena czesci merytorycznej programow bedzie uwzgledniata nastepujgce elementy:

e Spéjnosé programu z teratem seminarium

e  Zréznicowanie zakresu tematycznego

e Innowacyjne ujecie tematu / Zgodnos¢ tematyczna ze wspotczesnymi trendami

e Dostosowanie tresci do grupy odbiorcow

e  Skupienie na praktycznych aspektach
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Czesc warsztatowa zwigzana z wymiarem praktycznym programu, technikami i éwiczeniami planowanymi do
zastosowania podczas kazdego z seminariéw. Punktacja od 0 do 5 punktéw za kazde seminarium. Maksymalna
liczba punktéow: 15
Ocena czgsci warsztatowej programéw bedzie uwzgledniata nastepujace elementy:

e Interaktywne ¢wiczenia, angazujace uczestnikéw

e Zastosowanie nowoczesnych metod szkoleniowych

*  Praktyczne ujgcie tematu poprzez analize konkretnych przyktadéw / Case study

| Program seminarium Czes¢ merytoryczna Czesc warsztatowa Suma punktéw
,Dialog miedzykulturowy -
z i e i do 5 od 0 punktéw
apobleganle i zwlala!.c'zanle 0 punkto’w P : s 15 purkisw
rasizmu, ksenofobii i innych do 10 punktéw do 5 punktow
form nietolerancji” max, 45
J[nnowacje spoteczne - od 0 punktdw od 0 punktéw , punktéw
. k 4 . max. 15 punktéw
Edukacja dla integracji do 10 punktéw do 5 punktow
. od 0 punktow od 0 punktéw
. i $¢ mi tow” ) y max. 15 punktd
Przedsiebiorczos¢ migrantéw T Bk do punkiéw punktow

Program zostanie oceniony przez 3-osobowg Komisje, skiadajacg sie z pracownikéw zaangazowanych
w realizuje projektu Arrival Regions. Komisja oceniajaca stworzy ranking Wykonawcéw pod wzgledem
zaproponowanego programu szkolenia. Koricowa ocena przyznana Oferentowi za to kryterium bedzie érednia
arytmetyczng ocen przyznanych przez wszystkie 3 oceniajace osoby. Wynik zostanie obliczony z dokfadnoscia
do dwoch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba punktow: 45 punktdw.

13. Sposéb porozumiewania sig¢ wykonawcéw z Zamawiajacym.

Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajacego w formie elektronicznej o wyjasnienie tresci zapytania
ofertowego.

Ze strony Zamawiajacego uprawnionym do udzielania wyjaénien jest Marta Ciesielska, adres e-mail:
mciesielska@wzp.pl lub/i Paulina Chmielowska pchmielowska@wzp.pl.

14. Sposéb przygotowania ofert oraz miejsce i termin ich skiadania:

Oferty nalezy przesta¢ na formularzu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego za pytania, w formie
elektronicznej na adres: mciesielska@wzp.pl w terminie do dnia 13 wrzesnia 2019 r. do godz. 12.00.

Do oferty nalezy zataczy¢ upowaznienie osoby reprezentujacej Oferenta,

15. Istotne postanowienia umowy:

15.1. Zamawiajacy nabedzie prawa autorskie do wszelkich wynikéw prac w rozumieniu ustawy - Prawo
autorskie, wykonanych przez wykonawce w ramach umowy na wszystkich polach eksploatacji,
w szczegolnosci wymienionych w art. 50 tej ustawy.

15.2. Ziozenie oferty nie powoduje powstania zadnych zobowigzar Zamawiajacego wobec Oferenta.

15.3. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci skfadania ofert czedciowych ani wariantowych. Oferta musi
obejmowac cafosé zamdwienia.

15.4. W razie zlozenia wigcej niz jednej oferty przez wykonawce, wszystkie ztozone przez niego oferty
podlegaja odrzuceniu.

15.5. Oferty s przygotowywane na koszt Wykonawcaow,

15.6. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu Cywilnego.

15.7. W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é udzielenia wykonawcy zaméwienia
uzupetniajacego w wysokosci nieprzekraczajacej 50% wartosci zamdéwienia okreslonej w pierwotnej
umowie zawartej z wykonawea, o ile zamdwienie to jest zgodne z przedmiotem zamdwienia
publicznego podstawowego, bedacego przedmiotem niniejszego zapytania.




