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ZAPYTANIE OFERTOWE

»Organizacja cyklu szkolen dla treneréw/ek ds. antydyskryminacyjnych” w ramach
projektu ,,R6wne Pomorze Zachodnie”

NAZWA, ADRES | DANE TELEADRESOWE ZAMAWIAJACEGO:
Wojewoddztwo Zachodniopomorskie

ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 40, 70-421 Szczecin

Gabinet Marszatka, Biuro Promoc;ji

Finansowanie zamoéwienia:
Zaméwienie realizowane bedzie w ramach projektu pn. ,Réwne Pomorze Zachodnie”
finansowanego z programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

Cel zaméwienia:

Celem zamdwienia jest zapewnienie wysokiej jakosci edukacji z zakresu rownego traktowania,
réwnych szans, przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i radykalizacji
postaw, kierowanej do instytucji i organizacji pozarzgdowych.

Cel zostanie uzyskany poprzez przygotowanie 30 oséb do pracy w charakterze trenera/-ki ds.
antydyskryminacyjnych.

Il

Opis przedmiotu zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest zaplanowanie, przygotowanie oraz przeprowadzenie specjalistycznego
kursu trenerskiego sktadajgcego sie z 60 godzin zegarowych dla oséb, ktére bedg petni¢ role
trenerow/trenerek ds. antydyskryminacyjnych.

1. Cel szkolenia:
Kurs ma na celu podniesienie kompetenciji uczestnikow w obszarze pracy edukacyjnej i spotecznej,

zgodnie z zatozeniami projektu ,Réwne Pomorze Zachodnie”, w szczegdlnosci w zakresie
wspierania rownosci szans i niedyskryminacji.

2. Zalozenia organizacyjne:

2.1. Termin realizacji zamowienia: 12 miesiecy od momentu podpisania umowy.

2.2. Czas trwania cyklu szkoleniowego: 60 h zegarowych

2.3. Liczba uczestnikéw tgcznie: 30 osob

2.4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc realizacji szkolenia w podziale na grupy szkoleniowe,
przy czym sposob podziatu oraz liczebnos¢ poszczegdlnych grup zostang przedtozone przez
Wykonawce do akceptacji Zamawiajgcego. Podziat na grupy nie moze powodowaé
zwiekszenia wynagrodzenia Wykonawcy w trakcie realizacji zamowienia.

2.5. Zamawiajgcy dopuszcza realizacje czesci programu szkoleniowego w formule zdalnej (on-
line), pod warunkiem zapewnienia mozliwosci aktywnego udziatu uczestnikow, interakcji z
osobami prowadzgcymi oraz realizacji celow szkoleniowych. Wykonawca jest zobowigzany
wskazac w ofercie proponowany zakres zaje¢ realizowanych on-line.

2.6. Preferowane dni realizacji szkolen: pigtki, soboty i niedziele. Dopuszcza sie ustalenie innych
terminéw po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiajgcym.
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2.7. W celu zapewnienia wysokiej jakosci i efektywnosci realizacji szkolenia, jego program, sposéb
prowadzenia oraz materiaty szkoleniowe powinny zostaé przygotowane i zrealizowane z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1.

w

Wszystkie moduly powinny by¢ realizowane w formie interaktywnych warsztatéw z
wykorzystaniem m.in. case study, pracy w grupach, gier edukacyjnych, mini
eksperymentéw, scenek, testow autodiagnostycznych itp. Wymagane jest wykorzystanie
metod aktywizujgcych uczestnikbw, w szczegdlnosci: ¢wiczen indywidulanych i
grupowych, odgrywania roél, symulacji sytuacyjnych, moderowanych dyskusji, pracy
projektowej, prezentacji uczestnikéw, treningu umiejetnosci trenerskich.

Interakcji z osobg prowadzacg szkolenie, tj, biezgce reagowanie na zgtaszane przez
osoby szkolgce sie pytania/ zadania do wykonania ale takze zadawanie pytan osobom
szkolgcym sie przez trenera/-ke.

Zréznicowanych materiatéw dydaktycznych (m.in. prezentacje, filmy, kazusy).
Przygotowania drukowanych materiatbw do c¢wiczen oraz udostepniania osobom
uczestniczagcym materiatdbw do ¢éwiczen (podrecznikéw, skryptéw etc.) w wersji
elektronicznej.

Zrozumiato$ci przekazu, uporzadkowanie go tematycznie i logicznie, przekaz ma byé
klarowny, jednoznaczny i poprawny jezykowo.

W przypadku zaje¢ realizowanych on-line materialy szkoleniowe przekazywane bedag
uczestnikom w formie elektronicznej, z zachowaniem wymagan dostepnosci cyfrowe;.
Niedopuszczalne jest przeprowadzenie szkolenia wylgcznie w formie wyktadowej. Co
najmniej 60% czasu szkolenia powinno zosta¢ przeznaczone na zajecia praktyczne i
aktywne formy pracy uczestnikow.

3. Zakres merytoryczny szkolenia powinien obejmowag:

3.1. W ramach zadania zaplanowano moduty tematyczne:

1.

Trening interpersonalny - Swiadomos¢ relacji w grupie, analiza wtasnej komunikacji w
grupie, doswiadczenie procesu grupowego, identyfikacja rél grupowych, udzielenie
informacji zwrotnej.

Trening antydyskryminacyjny - wrazliwos¢ na odmiennos¢, mechanizm stereotypizacji
i dyskryminacji, model wrazliwosci kulturowej, role spoteczne zwigzane z picig,
mikronieréwnosci, przeciwdziatanie dyskryminaciji.

Prowadzenie grupy szkoleniowej: uczenie sie przez doswiadczenie, edukacja
formalna i nieformalna, praca z mtodziezg, motywowanie — budowanie zaangazowania,
rola trenera/-kKi i sytuacje jakie mogg ich spotka¢ na szkoleniu, style trenerskie a
0sobowos¢.

Narzedzia trenerskie: skuteczna komunikacja i facylitacja, techniki: ¢wiczenia, gry,
symulacje, narzedzia pracy trenera/-ki, logistyka szkolenia.

Program szkolenia moze zostaé rozszerzony o elementy zaproponowane przez Wykonawce, a takze
zmodyfikowany po konsultacjach z Zamawiajgcym, jezeli wprowadzone rozszerzenie/modyfikacje
zwiekszg warto$¢ szkolenia, przy czym rozszerzenie/ modyfikacje te nie wptyng na zmiane oferty
ztozonej przez Wykonawce w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe.

4. Wykonawca zobowigzany jest do:

4.1. Przygotowania, opracowania i przekazania Zamawiajacemu do akceptacji w terminie 14 dni
kalendarzowych od podpisania umowy:

1.

Planu/programu szkolenia zawierajgcego co najmnie;j:
Liczbe godzin szkolenia z podziatem na poszczegdlne sesje szkoleniowe i ze
wskazaniem czasu trwania kazdej sesji,
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. Szczegotowy zakres tematyczny szkolenia, w tym szczegotowy zakres tematyczny
poszczegodlnych sesji szkoleniowych.
. Opis kryteriow, metod i narzedzi walidacji nabytych przez osoby uczestniczgce w

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

szkoleniu kompetencji (z uwzglednieniem testu wiedzy na zakonczenie szkolenia,
weryfikowanego zgodnie z kluczem odpowiedzi).

. Opis metod i technik szkoleniowych, opis proponowanych do zastosowania
cwiczen.
2. Harmonogramu szkolenia zawierajgcego co najmniej:
. Zaplanowane regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut co 1,5 godzin
zegarowych.
. W przypadku zajec trwajgcych dtuzej niz 6 godzin zegarowych — jedna przerwa

trwajgca 30 minut.
3. Propozycji trenerow/-ek wyktadowcow/ wyktadowczyn/ prelegentdw/ prelegentek z opisem
ich doswiadczenia i wyksztatcenia oraz dokumentem potwierdzajgcym ich kwalifikacje i
kompetencije.
Zapewnienia udzialu w_szkoleniu grupy liczacej 30 uczestnikéw oraz prowadzenia
dziatan zwigzanych z naborem, komunikacja i obstuga uczestnikéw.
Zapewnienia koordynatora/ koordynatorki/ opieki techniczno- organizacyjnej w trakcie trwania
kursu.
Zapewnienia osoby przewodzacej procesowi edukacji ktéra ma posiadaé certyfikat trenera/-ki
antydyskryminacyjnego i/lub superwizora/superwizorki treningu antydyskryminacyjnego.
Zapewnienia treneréw/-ek spetniajgcych nastepujace kryteria, posiadajgcych:
1. wyksztatcenie wyzsze,
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw réwnosciowych,
przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminaciji,
3. udokumentowane dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolern w zakresie tematycznym
odpowiadajgcym szkoleniu.
4. udokumentowane ukonczenie szkolen/ kursow lub innych form ksztatcenia, ktérych
zakres tematyczny jest tozsamy do zakresu merytorycznego szkolenia.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ tgczenia wyzej wymienionych kwalifikacii/
doswiadczenia. Mogg one by¢ spetnione tgcznie przez jedng osobe lub przez kilka oséb
w ramach zespotu szkoleniowego.

Zapewnienia wyktadowcy/wyktadowczynh, prelegenta/prelegentki do prowadzenia wyktadow
(stacjonarnie lub on-line), ktérym powinien by¢ ekspert/-ka w danej dziedzinie np.
badacze/badaczki i wyktadowcy/wyktadowczynie akademiccy z dziedziny zwigzanej z
projektem, aktywisci/aktywistki i pracownicy/pracowniczki prawnocztowieczych organizacji
pozarzgdowych, osoby petnigce funkcje w instytucjach zajmujacych sie ochrong praw
cztowieka i niedyskryminacjg, eksperci krajowych i europejskich instytuciji.

Zapewnienia zestawu materiatéw szkoleniowych (w formie wskazanej przez Zamawiajgcego),
zgodnych ze szczegétowym programem szkoleniowym, ktéry powinien zawiera¢ co najmniej:

1. Prezentacje multimedialng do wykorzystania podczas szkolen:

. Prezentacja musi by¢ czytelna, przejrzysta oraz powinna angazowac¢ uwage osob
uczestniczgcych w szkoleniu (m.in. poprzez uwzglednienie np. zdje¢, elementow
dynamicznych, podsumowan najwazniejszych kwestii.

. Tresci merytoryczne muszg zosta¢ przygotowane na dostarczonym przez
Zamawiajgcego wzorze i przestane do jego akceptacji na 10 dni przed planowanym
terminem szkolenia.

2. Notes lub zeszyt szkoleniowy ( w formie drukowanej), zawierajgcy:

o Najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas szkolenia,
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o Uporzgdkowane i przejrzyste podsumowanie tresci merytorycznych,
. Elementy wspierajgce utrwalanie wiedzy (np. schematy, zestawienia, checklisty),
o Miejsce na notatki uczestnikéw.
. ¢wiczenia

3. Spis literatury ktéry stanowi rozwiniecie zagadnien poruszanych w trakcie szkolenia.
4. Test przed rozpoczeciem szkolenia i po jego zakonczeniu min. 5 pytan (wyniki nalezy
przekaza¢ Zamawiajgcemu).
Wszystkie materiaty szkoleniowe, w tym materialy drukowane, muszg by¢ przygotowane w sposob
czytelny, estetyczny, zgodny z zasadami dostepnosci oraz oznakowane zgodnie z wytycznymi
dotyczgcymi informacji i promocji projektdéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
Materiaty podlegajg akceptacji Zamawiajgcego przed ich wykorzystaniem.

4.8. Przygotowania programu i zestawu materiatéw szkoleniowych musi nastgpi¢ przez trenera/-
ke/treneréw/-ki wskazanego przez Wykonawce, jako spetniajgcego warunki udziatu w
postepowaniu.

4.9. Przygotowania i przekazania materiatéw informacyjno-promocyjnych.

1. Materiaty informacyjno-promocyjne powinny:

. By¢ zwigzane z tematykg szkolenia lub petni¢ funkcje uzytkowa (np. dtugopisy, fiszki
edukacyjne, kubek termiczny, torba bawetniana, planer/ organizer),

. By¢ praktyczne i mozliwe do wykorzystania po zakohczeniu szkolenia,

o By¢ wykonane z materiatow dobrej jakoSci

2. Wszystkie materiaty informacyjno-promocyjne muszg byc¢ trwale oznakowane zgodnie z
wytycznymi dotyczgcymi informacji i promocji projektéw wspoffinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej oraz posiadac logo projektu.

3. Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu do akceptacji co najmniej 2 propozycje zestawu
materiatdéw informacyjno-promocyjnych (sktadajgcego sie z min. 3 elementéw kazdy),
wraz z ich opisem oraz wizualizacjg. Ostateczny wybor materiatdbw wymaga akceptacii
Zamawiajgcego.

4.  Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i dostarczenia 50 zestawdw materiatow
informacyjno-promocyjnych, o ktérych mowa powyzej.

5.  Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu propozycje materiatéw w terminie do 14 dni od
dnia zawarcia umowy.

4.10. Dostarczenia do Zamawiajgcego listy obecnosci podpisanej przez wszystkich
uczestnikow szkolenia kazdorazowo niezwtocznie po zorganizowaniu szkolenia.

4.11. Zapewnienia noclegu, wyzywienia oraz transportu dla treneréw (w sytuacji gdy wystgpi
taka koniecznos¢).

4.12. Zapewnienia cateringu dla uczestnikéw szkolenia.

4.13. Zapewnienia materiatu oraz sprzetu niezbednego do realizacji wyktadéw, zgodnie z
oczekiwaniami danego trenera/-ki.

4.14. Dopilnowania potwierdzenia przez osoby biorgce udziat w szkoleniu obecnosci, odbioru
materiatdw szkoleniowych, wypetnienia testéw przed i po szkoleniu, wypetniania testéw
wiedzy.

4.15. Wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, ze wskazaniem zakresu
merytorycznego szkolen. Zaswiadczenia muszg zosta¢ oznaczone zestawem logotypdw oraz
informacjg o wspotfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Unii Europejskiej. Wzér zaswiadczenia
podlega zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego.

4.16. Przygotowania raportu po zrealizowanym wydarzeniu.

5. Lokalizacja:

5.2. Wybdr i organizacja lokalizacji pozostaje po stronie Zamawiajgcego.
5.3. Kurs odbedzie sie w Szczecinie.
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6. Catering:

6.1

Wykonawca zapewni catering przez caly okres trwania kursu (dotyczy tylko zjazdow

stacjonarnych - Zamawiajgcy prognozuje ok. 6 dni/zjazdéw stacjonarnych).

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Catering ma sktada¢ sie z lunchu - jednodaniowego (1x podczas dnia szkoleniowego) oraz
bufetu kawowego tj. kawa (ekspres kawowy), herbata, zimne napoje, ciasto, mleko/mleko
rodlinne, cukier, cytryna (dostepny przez caty dzieh szkoleniowy).

Wykonawca przygotowuje stanowiska serwisu kawowego oraz lunchowego w sposéb
uzgodniony z Zamawiajgcym. Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia naczyn i
sztuccodw (wielokrotnego uzytku), termosow, podgrzewaczy oraz wszelkich niezbednych
przedmiotéw i wyposazenia wtasnym Srodkiem transportu.

Wykonawca przygotuje i poda positek (zgodnie z wymaganiami sanitarnymi dotyczgcymi
zywnosci i zywienia) w miejscu szkolenia nie pézniej niz 30 minut przed rozpoczeciem
przerwy obiadowej, a bufet kawowy nie pézniej niz na 30 minut przed rozpoczeciem
szkolenia.

Wszystkie artykuly spozywcze powinny spetnia¢ wszystkie normy jakosci produktow
spozywczych, Wykonawca musi przestrzega¢ przepisébw prawnych w zakresie
przechowywania i przygotowania i podawania artykutéw spozywczych.

Wykonawca odpowiada za wiasciwy stan dostarczonych produktéw. Positki muszg by¢
urozmaicone, bezwzglednie swieze, wykonane w dniu dostawy, wykonane z produktéw
wysokiej jakosci zarowno co do wartosci odzywczej, gramatury oraz estetyki wykonania i
serwowania.

Wykonawca zapewni podczas kazdego szkolenia odpowiednie menu, zaakceptowane przez
Zamawiajgcego. Menu powinno obejmowac positki w wariancie standardowym (miesnym)
oraz weganskim. W przypadku zgtoszenia przez uczestnikéw innych potrzeb zywieniowych
(np. dieta bezglutenowa, bezlaktozowa etc.), Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
odpowiednich positkéw dostosowanych do zgtoszonych potrzeb, bez dodatkowych kosztow
dla Zamawiajgcego.

Pracownicy obstugujgcy catering (majgcy kontakt z Zzywnoscig) muszg cechowaé sie
odpowiednim stanem zdrowia okreslonym na podstawie badan lekarskich.

Obstuga musi by¢ zapewniona w trakcie catego szkolenia, na biezgco powinna uzupetniac
nakrycia, sprzgta¢ brudne naczynia, dbac¢ o estetyke stotow oraz uzupetnia¢ gorgcg wode w
termosach.

6.10. Wykonawca po zakonczeniu danego szkolenia doprowadzi miejsce swiadczenia ustugi

do stanu przed rozpoczeciem jej swiadczenia. Wykonawca odpowiada za utylizacje $mieci,
zebranie naczyn oraz innych rzeczy pozostatych po cateringu.

7. Wymagania dotyczace koordynatora/-ki oraz zakres jego/jej obowigzkow :

7.1

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.

7.6.
7.7.

Koordynatorem/-kg szkolenia moze by¢ osoba, kiéra ma doswiadczenie w zarzadzaniu oraz
organizowaniu szkolen.

Koordynacja prac dotyczgcych organizacji i realizacji szkolen zgodnie z zaakceptowanym
przez Zamawiajgcego harmonogramem i programem szkolen.

Kompleksowe koordynowanie wspétpracy z prelegentami/-kami.

Wspétpraca z Zamawiajgcym w zakresie organizacji i przebiegu szkoleh.

Koordynacja dziatah firm zewnetrznych, np. firmy przewozowe, noclegowe, cateringowe w
zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia.

Natychmiastowe reagowanie na nieprzewidziane sytuacje.

Cechy i kompetencje koordynatora/-ki:

1. Umiejetnosci organizacyjne: doskonata organizacja pracy i zarzgdzanie czasem.
2.  Sprawne nawigzywanie i utrzymywanie relacji z Zamawiajgcym, podwykonawcami i

prelegentami/-kami.
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3.  Umiejetnos¢ szybkiego reagowania na zmiany i umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw.
4. Umiejetnos¢ dostosowywania sie do wyzwan i wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan.
Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach niespodziewanych.

Raport:

8.1 Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca przygotowat i przedstawit raport w ciggu maksymalnie
7 dni od zakonczenia kursu. Raport musi potwierdza¢ wykonanie przez Wykonawce wszystkich
elementow zamoéwienia i po akceptacji Zamawiajgcego bedzie stanowit podstawe do
dostarczenia przez Wykonawce faktury i wyptaty wynagrodzenia.

8.2. Raport oprocz opisu realizacji wszystkich elementéw zamdwienia musi zawiera¢ dokumentacije

zdjeciowg potwierdzajgca realizacje wszystkich elementéw zamowienia tgcznie ze specjalnymi
standardami dostepnosci.

Pozostate wymagania i informacije:

9.1 Wykonawca jest zobowigzany do pozyskania zgody od uczestnikdw na rozpowszechnianie
wizerunku w tym gtosu utrwalonego podczas szkolenia i przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z przyjetymi przez Zamawiajgcego zasadami na wszystkich polach eksploataciji.

9.2. Wykonawca jest zobowigzany do pozyskania od prelegentéw zgody na rozpowszechnienie
wizerunku w tym gtosu utrwalonych podczas szkolenia i przetwarzania danych osobowych,
zgodnie z przyjetymi przez Zamawiajgcego zasadami na wszystkich polach eksploatac;ji.

9.3. Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu praw autorskich do wypowiedzi
prelegentow i mozliwosci ich wykorzystania przez Zamawiajgcego zgodnie z przyjetymi przez
Zamawiajgcego zasadami na wszystkich polach eksploatacii.

9.4. Wykonawca przystepujgc do realizacji zamoéwienia oswiadcza, iz posiada wiedze, kwalifikacje
i umiejetnosci niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu zamowienia.

9.5. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ kontrolowania jakosci szkolenia, udziatu na kazdym
etapie szkolenia, mozliwos¢ zgtoszenia konieczno$ci zmiany trenera lub programu jesli nie sg
realizowane cele okreslone w zamdwieniu.

9.6. Szkolenia powinny by¢ zrealizowane w poszanowaniu dla sytuacji i praw oséb z
niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w sposéb nie powodujgcy dyskomfortu i
stygmatyzaciji uczestnikéw, w Zzadnym wymiarze i aspekcie oraz w poszanowaniu dla godno$ci
uczestnikow oraz ich naturalnego indywidualnego tempa rozwoju.

9.7. Wszystkie decyzje dotyczace organizacji i realizacji Wydarzenia majgce wptyw na jego
przebieg wymagajg akceptacji Zamawiajgcego.

9.8. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego uwzglednienia uwag Zamawiajgcego
przekazanych podczas realizacji zamowienia.

9.9. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody powstate w wyniku realizacji
przedmiotowego zamodwienia.

9.10. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu zamdwienia w sposdb zgodny z
zasadami horyzontalnymi przewidzianymi w perspektywie finansowej 2021-2027, tj. zasada
réwnosci kobiet i mezczyzn, zasadg rownoséci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami, zasadg zréownowazonego rozwoju m.in.

1. Przygotowujac wszystkie materialy graficzne Wykonawca jest zobowigzany do
przestrzegania zasad dostepnosci, tj. uwzglednienia w materiatach multimedialnych i
drukowanych powiekszonej czcionki oraz ewentualnej mozliwosci regulacji jej wielkosci,
stosowanie kontrastéw utatwiajgcych odczytanie informacji osobom stabowidzgcym;

2. Wszystkie materiaty uzywane na szkoleniach majg zosta¢ przygotowane w sposéb
dostepny dla 0séb z roznymi niepetnosprawnosciami - przede wszystkim pod wzgledem grafiki,
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wielkosci i koloru czcionki, w wers;ji elektronicznej grafika w formacie jpg lub innym z zaszytym
tekstem alternatywnym.

3. Wszystkie elementy scenograficzne (meble konferencyjne, stoty cateringowe etc.)
przygotowane przez Wykonawce powinny by¢ dostepne dla wszystkich oséb, w tym réowniez
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. Oznacza to, ze muszg by¢ zgodne z
koncepcjg uniwersalnego projektowania,

9.11. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia w zgodzie z Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, szczegdlnie w odniesieniu do praw cztowieka, wolnosci,
réwnosci oraz praw obywatelskich oraz Konwencjg o Prawach Osd6b Niepetnosprawnych, w
szczegodlnosci w zakresie promowania dostepnosci, integracji spotecznej oraz petnego
uczestnictwa 0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i gospodarczym.

9.12. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjacji szczegoétowych warunkéw
realizacji zamoéwienia z najlepszymi Oferentami.

9.13. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odwotania postepowania lub jego zamkniecia
bez wybrania ktérejkolwiek z ofert.

9.14. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty zamoéwienia w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
Otrzymanie przez Zamawiajgcego wyceny nie jest rownorzedne ze ztozeniem przez niego
zamoéwienia i nie stanowi podstawy do roszczenia sobie prawa ze strony Wyceniajgcego do
zawarcia umowy.

Warunki udziatu w postepowaniu:

1) Wykonawca wykonat nalezycie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jesli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, co najmniej 2
ustugi polegajace na przeprowadzeniu szkolen i / lub warsztatéow lub innych podobnych
form o wartosci co najmniej 20 000,00 z} brutto kazda z zakresu przeciwdziatania
dyskryminaciji i / lub réownego traktowania i / lub inkluzywnosci lub tematyki pokrewne;j.

2) Wykonawca dysponuje lub bedzie dysponowat co najmniej jedng osobg skierowang do
realizacji zamowienia petnigcg funkcje koordynatora wyznaczonego do organizacji
szkolen, ktéry posiada doswiadczenie polegajgce na zorganizowaniu oraz koordynowaniu
w ostatnich 3 latach co najmniej 2 wydarzeh szkoleniowych i / lub warsztatéw lub innych
podobnych form z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i / lub réwnego traktowania i /
lub inkluzywnosci lub tematyki pokrewne;.

Wymagania dotyczgce oferty:

1) Oferta cenowa — zalgcznik nr 1.

2) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 2.

3) Wykonawca moze przediozy¢ wraz z ofertg koncepcje realizacji szkolenia, ktéra bedzie
podlegata ocenie w ramach kryterium ,Koncepcja realizacji szkolenia”. Nieprzediozenie
koncepcji nie powoduje odrzucenia oferty i skutkuje przyznaniem 0 punktéw w ramach tego
kryterium.

Zlozenie ofert:

Oferty nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres: mkaminska@wzp.pl
Termin: do 31 sierpnia 2026 r.
Osoba do kontaktu w przedmiotowej sprawie: Maria Kaminska, mkaminska@wzp.pl

Kryteria oceny
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1) Cena —55%

2) Koncepcja realizacji szkolenia — 40%
3) Klauzula spoteczna — 5%

Ad. 1) Cena 55%
najnizsza cena brutto oferty

C= x 100 x 55%
cena brutto oferty ocenianej

W kryterium ,Cena” oferta moze uzyskaé maksymalnie 55 punktéw. Przy czym ,cena” z powyzszego
wzoru oznacza liczbe punktéw uzyskanych w kryterium cena oferty brutto (z doktadno$cig do dwdch
miejsc po przecinku po zaokragleniu), 1% = 1 pkt.

Ad. 2) Koncepcja realizacji szkolenia 40%
W kryterium ,Koncepcja realizacji szkolenia” Zamawiajgcy oceni opis sposobu realizacji
zamoéwienia przedstawiony przez Wykonawce.
Ocena obejmowacé bedzie w szczegdlnosci:
e zaproponowane metody aktywizujgce uczestnikéw,
e udzial zaje¢ praktycznych i warsztatowych w programie szkolenia,
o jakosc i spojnos¢ programu szkolenia w odniesieniu do celéw zamoéwienia,
o adekwatnos¢ proponowanych narzedzi edukacyjnych i materialow szkoleniowych.

Punktacja:

- 0 punktéw, jezeli wykonawca nie zatgczyt koncepciji realizacji szkolenia lub przedstawiona koncepcja
nie odnosi sie do przedmiotu zamoéwienia albo nie zawiera opisu wymaganych elementéw.

- 20 punktéw, jezeli koncepcja zawiera opis sposobu realizacji szkolenia, jednak przedstawione
rozwigzania majg charakter ogdlny. Wskazano podstawowe metody pracy z uczestnikami, program
szkolenia oraz narzedzia edukacyjne, bez szczegétowego uzasadnienia ich doboru.

- 30 punktéw, jezeli koncepcja zawiera szczegotowy opis realizacji szkolenia, okresla ré6znorodne
metody aktywizujgce uczestnikow, przewiduje znaczacy udziat zajeC praktycznych oraz wskazuje
narzedzia edukacyjne dostosowane do tematyki szkolenia. Program szkolenia jest spdjny z celami
zamowienia.

- 40 punktéw, jezeli koncepcja zawiera kompleksowy i szczegdtowy opis realizacji szkolenia,
przewiduje zréznicowane metody aktywizujgce uczestnikéw (np. warsztaty, case study, éwiczenia,
symulacje, prace w grupach), zaktada wysoki udziat zaje¢ praktycznych, przedstawia spojny i logiczny
program szkolenia oraz narzedzia edukacyjne adekwatne do potrzeb uczestnikéw i celéw zamowienia.
Koncepcja wskazuje rozwigzania zwiekszajgce efektywnos¢ procesu uczenia sie i zaangazowanie
uczestnikow.

Brak przeditozenia koncepcji realizacji szkolenia nie powoduje odrzucenia oferty, jednak skutkuje
przyznaniem O punktow w niniejszym kryterium.

Ad. 3) Klauzula spoteczna

W kryterium ,Klauzula spoteczna” mozna uzyska¢ maksymalnie 5 pkt.
Podstawag do przyznania punktdéw bedzie zatrudnienie przy wykonaniu zamowienia 0oséb bedacych
cztonkami z ponizszych grup:
a) Osoéb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;
b) Bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;
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c) Osob do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujgcych pracy, bez zatrudnienia;

d) Osob bedgcych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w
szczegolnosci bedgcych cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym.

Ocena zostanie przyznana w ponizszy sposoéb:
- 0 pkt — w przypadku nie zatrudnienia osoby/os6b z w/w grupy
- 5pkt — w przypadku zadeklarowania zatrudnienia 1 i wiecej oséb z w/w grupy

Wskazana osoba/ osoby musi byé osobg zatrudniong, nieprzerwanie przez caty okres realizaciji
zamowienia.

Wykonawca oferty najkorzystniejszej, dla potwierdzenia powyzszej deklaracji, zobowigzany bedzie
przed podpisaniem umowy, przedtozy¢ Zamawiajgcemu wykaz tych oséb zawierajgcy m.in.: imie i
nazwisko, liczbe osob, z jakiej grupy sa to osoby i jakie bedg wykonywaty czynnosci w ramach
przedmiotu zamowienia.

Maksymalng mozliwg koncowa ocena oferty jest 100 punktéw. Za najkorzystniejszg zostanie
uznana oferta, ktéra po zsumowaniu punktéw, przyznanych za poszczegdlne kryteria, uzyska
najwyzsza liczbe punktéw. Punkty zostana przyznane z dokladnoscia do dwéch miejsc po
przecinku.




