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Szczecin, dnia 17 pazdziernika 2018 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

W zwigzku z zamiarem organizacji jednodniowych warsztatéw dla przedstawicieli instytucji
otoczenia  biznesu  oraz  pracownikéw  Urzedu  Marszatkowskiego = Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego zaangazowanych w realizacje Regionalnej Strategii Rozwoju Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2020+, zwracamy sie z prosbg o przedstawienie
oferty cenowej na przeprowadzenie warsztatéw pt. ,Social media w praktyce jako element
profesjonalizacji ustug instytucji tworzacych regionalny system innowacji Pomorza
Zachodniego” zgodnych z ponizszym opisem.

I. ZAMAWIAJACY

Wojewddztwo Zachodniopomorskie, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, NIP 851-287-14-98.
Il. OPIS PRZEDMIOTU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Istotnym elementem s$rodowiska gospodarczego sg sprawnie dzialajace instytucje otoczenia
biznesu, zdolne do swiadczenia specjalistycznych ustug odpowiadajacych na zmieniajace sie
potrzeby przedsiebiorstw. W odpowiedzi na potrzebe wspierania konkurencyjnosci
i innowacyjnosci regionalnych przedsiebiorstw konieczne jest stworzenie sieci nowoczesnych
instytucji, ktére beda otwarte na innowacje i podejma dziatania na rzecz rozwoju nowoczesnego
systemu komunikowania sie oraz wymiany informacji pomiedzy interesariuszami. Istotne jest, aby
menedzerowie i osoby nimi kierujgce mieli Swiadomos¢ rynkowego postrzegania ich organizacji z
uwagi na zmiany koncepcji wsparcia jednostek z podazowego na popytowy — wtasnie w tym
procesie kluczowa role odgrywa komunikacja i budowanie pozytywnego wizerunku.

Social media (media spotecznosciowe) staly sie waznym kanatem komunikacji marketingowej
z rynkiem i odbiorcami. Dynamiczny rozwdj i wzrost znaczenia portali spotecznosciowych
spowodowat, ze nie mogg by¢ one ignorowane przez szeroko rozumiany rynek. Sa dzisiaj
nieodtgcznym elementem marketingu internetowego a dla niektérych podmiotéw stanowig nawet
gtdwna czesc ich dziatart marketingowych.

Na rynku internetowym istnieje bardzo bogata oferta portali spofecznosciowych, co
w pewnym sensie utrudnia ich skuteczne uzytkowanie oraz percepcje. Nie bez powodu moéwi sie,
ze instytucja ktérej nie ma w social media, nie istnieje w swiadomosci klientéw. Jednak dzisiaj sama
obecnos¢ w nowoczesnych mediach nie wystarczy - trzeba wiedzie¢, jak w nich funkcjonowad¢, by
odnosi¢ sukcesy i osiggac cele. Jesli tego typu dziatania s3 prowadzone w sposéb nieefektywny
i nieumiejetny, to caty wysitek moze p6js¢ na marne.

Odpowiednie wykorzystanie potencjatu jaki te media oferuja, pozwala budowac¢ wtasna, wyrazista
marke, sie¢ lojalnych i zaangazowanych odbiorcéw oraz staty z nimi kontakt. Dzisiejsze relacje
pomiedzy firmg a klientami opierajg sie na dwustronnej komunikacji. Marki staty sie uczestnikami
dialogu - stuchaja potrzeb konsumentéw, rozmawiaja z nimi i starajg sie spetni¢ ich oczekiwania.
Dlatego cenione sa rozwigzania pozwalajace na szybki i bezposredni kontakt.

Co wiecej informacje pozyskane z analizy kontentu w mediach spotecznosciowych mozna
wykorzysta¢ jako gotowe wskazéwki do prowadzenia dziatan komunikacyjnych: od tak
podstawowych elementéw jak platformy, przez dostosowanie zawartosci i sposobu komunikacji
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do profilu i potrzeb odbiorcéw po analize stabych i silnych stron instytucji, na rzecz ktérej
prowadzone sa dziatania marketingowe.

Przedmiotem zapytania ofertowego jest przeprowadzenie warsztatéw dla grupy przedstawicieli
instytucji otoczenia biznesu majacych siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
oraz  pracownikdbw  Urzedu Marszatkowskiego  Wojewddztwa  Zachodniopomorskiego
zaangazowanych w realizacje Regionalnej Strategii Rozwoju Inteligentnych Specjalizacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2020+ (w sumie ok. 20 oséb) z zakresu praktycznych
aspektéw social media z uwzglednieniem planowania kampanii reklamowych, stosowania narzedzi
i aplikacji przydatnych w pracy z mediami spotecznosciowymi oraz budowania strategii
komunikacji. Warsztaty beda forma wsparcia uczestnikéw w $wiadczeniu przez ich instytucje ustug
bardziej profesjonalnych, wyspecjalizowanych, skoncentrowanych na osigganych wynikach
dostosowanych do faktycznych potrzeb podmiotéw z nich korzystajacych.

Zaktada sie, ze uczestnicy bedg mogli wykorzysta¢ nabytg wiedze i kwalifikacje zaréwno pod katem
rozwoju instytucji i organizacji, ktére reprezentuja, jak i w ramach ustug doradczych swiadczonych
na rzecz przedsiebiorcéw, oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza, jednostek badawczo-
rozwojowych, partnerstw projektowych itp.

Warsztaty beda miaty charakter praktyczny i beda zawieraly m.in. takie elementy jak case-study,
¢wiczenia w grupach, dyskusje, prezentacje doswiadczen praktycznych trenera.

Glowne cele przedsiewziecia

e zdobycie wiedzy i umiejetnosci na temat wykorzystywania social media w praktyce,
e  podstawy tworzenia strategii komunikacji w social media,

e uswiadomienie skali wptywu nowych mediéw na budowanie wizerunku i postrzeganie
organizacji przez odbiorce zewnetrznego,

e rozwdj umiejetnosci w zakresie wykorzystywania poszczegélnych narzedzi (np. Facebook,
Twitter, LinkedIn) do efektywnej promocji dziatan jednostek,

e dostarczenie niezbednej wiedzy dotyczacej tworzenia i redagowania ciekawych tresci
majacych na celu budowanie zaangazowania odbiorcéw.

Forma

Warsztaty powinny angazowac uczestnikéw, bazujac na ich realnych potrzebach i odnoszac sie do
codziennych wyzwan. Nieodzownym elementem warsztatéw powinny by¢ liczne przyktady, studia
przypadkdw majgce na celu sprowokowanie uczestnikéw do dyskusji, wzajemnej wymiany
pogladéw i doswiadczen. Na zakoriczenie uczestnicy powinni wyjs¢ z zestawem konkretnych
umiejetnosci niezbednych w procesie tworzenia skutecznych strategii komunikacji w social media.

Zakres tematyczny warsztatow
¢ wplyw mediéw spotecznosciowych na wizerunek organizacji,
e omowienie charakterystyki r6znych kanatéw komunikacji (np. Facebook, Twitter, LinkedIn),
e wyznaczanie celow strategii komunikacji w social media i pomiar efektéw jej stosowania,
o tworzenie ciekawych i angazujgcych tresci (elementy copywrittingu),
e monitoring i analiza aktywnosci uzytkownikéw,
¢ budowanie relacji przy uzyciu social media,

e skuteczna komunikacja z odbiorcami,
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e sposoby reagowania na nieprzychylne komentarze i wpisy — postepowanie w sytuacji
kryzysowe;.

Dzieki udziatowi w warsztatach uczestnicy powinni naby¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu specyfiki
funkcjonowania social mediéw oraz znaczenia tych kanatéw komunikacji przy kreowaniu
wizerunku organizacji, efektywnym promowaniu wiasnych dziatari i budowaniu zaangazowania
mozliwe najszerszego grona odbiorcow.

Termin i czas trwania

Zamawiajacy planuje zrealizowac szkolenie (1 dzier)) w okresie: 12-23.11.2018 r. w godzinach: 8:00
do 15:00. W czasie szkolenia przewidziana jest jedna przerwa 30-minutowa na lunch i dwie
15-minutowe przerwy kawowe.

Miejsce

Szczecin. Informacja o doktadnym miejscu realizacji warsztatéw zostanie przekazana Wykonawcy
na co najmniej 3 dni robocze przed terminem ich przeprowadzenia.

Zaplecze techniczne

Wykonawca zapewnia:
e minimum jednego trenera, ktéry bedzie uczestniczyt w realizacji zamoéwienia,
e  prezentacje multimedialna,

e  materialy szkoleniowe, opatrzone odpowiednimi logotypami (wzér logotypdw zostanie
dostarczony przez Zamawiajgcego),

o certyfikaty dla uczestnikéw szkolenia,

e raport koncowy po przeprowadzonym szkoleniu.

Materiaty szkoleniowe zostana przekazane Zamawiajagcemu do akceptacji nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed organizacjg szkolenia. Materialy powinny by¢ przekazane do akceptacji w wersji
ostatecznej. Sala oraz wyposazenie techniczne zostang zapewnione przez Zamawiajycego.

Warunki dotyczace kadry dydaktycznej

Wykonawca zapewni minimum jednego trenera, ktéry bedzie uczestniczyt w realizacji warsztatéw,
posiadajacego wiedze oraz doswiadczenie w prowadzeniu szkolen odpowiadajacych tematyce
bedacej przedmiotem planowanego przedsiewziecia.

Wymaganie dotyczace doswiadczenia Wykonawcy

Do udziatu w postepowaniu zostang dopuszczeni Oferenci posiadajacy doswiadczenie w realizacji
co najmniej 5 szkolen, odpowiadajacych tematyce bedacej przedmiotem planowanego
przedsiewziecia — wymaganie obligatoryjne.
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lll. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

1) Wykonawca zainteresowany ztozeniem oferty powinien przygotowac i ztozy¢ u Zamawiajgcego
oferte zawierajacg nastepujace informacje:

a)
b)

9)
h)

nazwa i adres Oferenta,

cene netto (netto=brutto przy 0% VAT zgodnie z art. 43 punkt 29 lit. ¢ ustawy o VAT) za
realizacje przedmiotu zaméwienia,

liste szkolen zrealizowanych przez Oferenta odpowiadajacych tematyce bedacej
przedmiotem planowanego przedsiewziecia. Lista szkoler powinna zawiera¢ informacje na
temat daty ich przeprowadzenia, tematyki oraz organizatora/podmiotu zlecajacego,

charakterystyke trenera/-6w prowadzacego/-cych warsztaty wraz z CV i wskazaniem ich
kwalifikacji, w tym posiadanych certyfikatéw oraz doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
wystapien na konferencjach poswieconych tej tematyce, rekomendacji, zaangazowaniem

w przygotowanie publikacji, artykutéw zwigzanych z tematem. Mozliwe jest dofaczenie
LProbki” przeprowadzonych wczesniej warsztatow, np. w formie pliku multimedialnego
(dotaczenie pliku mp4 lub podobnego lub hipertacza do materiatéw np. na YouTube lub
innej stronie internetowej),

proponowany szczegdétowy program warsztatdw z ich opisem, uwzgledniajacy cele
warsztatow wskazane w niniejszym zapytaniu,

proponowany termin warsztatéw,

termin waznosci oferty,

osoba upowazniona do kontaktu z Zamawiajacym w sprawie oferty: imie i nazwisko, tel.,
e-mail.

2) Wzér umowy z Wykonawca: realizacja ustugi nastapi w oparciu o umowe, ktérej wzér stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

IV. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

1) Oferte nalezy ztozy¢ w jednej z wybranych form:

- pisemnej, pocztg na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
Wydziat Zarzadzania Strategicznego
ul. Wyszynskiego 30, 70-203 Szczecin
Sekretariat, pokdj 515, V pietro,
z dopiskiem: oferta szkoleniowa — warsztat ,Social media”
(po wystaniu oferty poczta tradycyjna, nalezy potwierdzi¢ telefonicznie, tel. 91 44 11 409,
wystanie oferty)
- za pomocy poczty elektronicznej (jako skan podpisanych dokumentéw) na adres

akwit@wzp.pl oraz wzs@wzp.pl (po wystaniu oferty drogq elektroniczng, nalezy
potwierdzi¢ telefonicznie, tel. 91 44 11 409, wystanie oferty).

2) Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.10.2018 r. do godz. 12:00.

3) Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.
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V. KRYTERIUM WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY

Kryterium obligatoryjne - wymaganie dotyczace doswiadczenia Wykonawcy.

Kryteria punktowane:
1. Cena-20%
2. Doswiadczenie i kwalifikacje trenera/ -6w prowadzacego/-cych warsztaty — 40 %
3. Wartos¢ merytoryczna przedstawionej oferty — 40%

VI. SPOSOB OCENY KRYTERIOW

1. Wymaganie dotyczace doswiadczenia Wykonawcy - ocena 0/1.
Procesowi oceny punktowej zostang poddane tylko oferty spetniajgce kryterium obligatoryjne.

2. Catkowity koszt szkolenia (cena) - 20 pkt.

2.1. Catkowity koszt szkolenia bedzie liczony wedtug nastepujacego wzoru:
PC = ((Cmin / Cof)*20%)*100, gdzie:
PC - liczba punktéw przyznanych ofercie,
Cmin - najnizsza zaoferowana cena sposrdéd ofert podlegajacych ocenie punktowej
tj. dopuszczonych do udziatu w postepowaniu,
Cof — Cena oferty ocenianej,
100 — wspétczynnik staty.

2.2. Najkorzystniejsza cenowo oferta moze otrzymac maksymalnie 20 pkt.

3. Doswiadczenie i kwalifikacje trenera/-6w prowadzacego/-cych warsztaty - 40 pkt.
3.1. Liczba szkolen przeprowadzonych przez wskazanego trenera/treneréw zgodnych
z zakresem tematycznym warsztatéw:
) do 4 szkolen - 0 pkt.
) 5-7 szkolen - 10 pkt.
) 8-9 szkolen - 15 pkt.
d) 10 lub wiecej szkolen - 20 pkt.
Maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 20 pkt.

N o w

UWAGA:

W przypadku, gdy jeden Wykonawca przedstawi wiecej niz jedng osobe do prowadzenia
warsztatow, punkty przyznane poszczegdlnym trenerom zostang zsumowane,
a nastepnie podzielone przez liczbe treneréw.

3.2. Kwalifikacje trenera/-6w, w tym posiadane certyfikaty, uczestnictwo w szkoleniach,
studiach podyplomowych i innych formach ksztalcenia w kraju i za granica,
odnoszacych sie do zakresu tematycznego warsztatdw i opisu przedmiotu
planowanego przedsiewziecia oraz dodatkowe doswiadczenie trenera/treneréw
zZwigzane z zaangazowaniem w przygotowanie publikacji i artykutéw zwigzanych
z tematem, z wystgpieniami na konferencjach i innych wydarzeniach.

Maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 20 pkt.
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4., Wartos¢ merytoryczna przedstawionej oferty - 40 pkt.

4.1. Liczba punktéw w tym kryterium zostanie przyznana zgodnie z ponizszym wzorem:

Lm = (MO/MMAX) * 100pkt) * 40%

Gdzie:

Lm - liczba punktéw za kryterium warto$¢ merytoryczna

MO - wartos$¢ merytoryczna przedstawionej oferty

MMAX - najwieksza liczba punktéw przyznana w ocenie wartosci merytorycznej
sposrod ofert podlegajacych ocenie punktowej tj. dopuszczonych do udziatu
w postepowaniu

Skala ocen w kryterium wartos¢ merytoryczna oferty:

5-6 pkt — propozycja w duzym stopniu spetnia oczekiwania Zamawiajacego;

3-4 pkt — propozycja w przecietnym stopniu spetnia oczekiwania Zamawiajacego;
1-2 pkt — propozycja w matlym stopniu spetnia oczekiwania Zamawiajacego;

0 pkt — propozycja nie spelnia oczekiwania Zamawiajacego.

4.2. Maksymalnie Wykonawca moze otrzymac 40 pkt.

Oceny ofert dokona trzyosobowa komisja ztozona z pracownikéw merytorycznych Zamawiajgcego.

VII. FINANSOWANIE

Zamoéwienie jest finansowane ze srodkéw budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

VIIl. DODATKOWE INFORMACJE

1.
2.
3.

Dodatkowych informacji udziela Pan Artur Kwit, e-mail: akwit@wzp.pl, tel. 91 44 11 409.
Kazdy Wykonawca przedkfada tylko jedng oferte.

Przed ztozeniem oferty nalezy zapoznac sie z projektem umowy zatgczonym do niniejszego
zapytania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wezwania Oferenta do wyjasnien lub uzupetnien ztozonej
oferty.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedstawi szczegétowy program warsztatow.
Program o jakim mowa w poprzednim zdaniu wymaga zaakceptowania przez Zamawiajgcego.
Do czasu uzyskania akceptacji Zamawiajacego umowa nie bedzie zawierana.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ nie odpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy
z ktérymkolwiek z Wykonawcow.

Niniejsze zapytanie nie stanowi podstawy do roszczeh dotyczacych zawarcia umowy,
a propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sg ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie dotyczy postepowania prowadzonego w trybie
ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego

UMOWA NR /2018

zawarta w Szczecinie dnia 2018 r. pomiedzy:

Wojewoédztwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarzad w osobach:

zwanym dalej ,Zamawiajacym”

a reprezentowang przez:

wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego numer
z siedzibg w ,ul. , NIP:

zwanym dalej ,Wykonawcg”.

§1
Przedmiot umowy i obowigzki Wykonawcy

Wykonawca zobowiagzuje sie wykona¢ przedmiot umowy polegajacy na przeprowadzeniu warsztatow
pn.. ,Social media w praktyce jako element profesjonalizacji ustug instytucji tworzacych
regionalny system innowacji Pomorza Zachodniego” dla przedstawicieli instytucji otoczenia
biznesu oraz pracownikéw Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
zaangazowanych w realizacje Regionalnej Strategii Rozwoju Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2020+.

Przedmiot umowy zostanie wykonany w terminie: 2018 r. w miejscowosci Szczecin,
w lokalu wskazanym przez Zamawiajacego.

W warsztatach bedzie uczestniczy¢ ok. 20 oséb.

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania i dostarczenia na swdj koszt materiatow
szkoleniowych dla kazdego z uczestnikéw szkolenia (w formie papierowej).

Wykonawca zobowiazuje sie do przeprowadzenia szkolenia zgodnie ze szczegétowym programem
warsztatéw okreslonym w zatgczniku do niniejszej umowy.

Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia ewaluacji warsztatéw w formie ankiety.

Wykonawca zobowiazuje sie do sporzadzenia raportu koricowego z przeprowadzonego szkolenia oraz
dostarczenia go Zamawiajagcemu droga elektroniczng w terminie 14 dni od daty szkolenia.

Osoba upowazniong przez Wykonawce do kontaktéw z Zamawiajacym w sprawie realizacji niniejszej
umowy jest: tel. , e-mail:

§2
Osoby prowadzace szkolenie

Warsztaty, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy bedzie prowadzone przez:

Wykonawca bez zgody Zamawiajagcego wyrazonej na pismie nie moze powierzy¢ przeprowadzenia
warsztatéw innym osobom niz wymienione w poprzednim ustepie.



a)
b)

' Pomorze Zachodnie

§3
Wynagrodzenie, obowiazki Zamawiajacego

Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiajacy zapfaci Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie
zt netto=brutto (stownie: ).

Wynagrodzenie jest finansowane ze srodkéw budzetowych Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zaptata wynagrodzenia nastapi po wykonaniu przedmiotu umowy, w terminie do 21 dni, od dnia
dostarczenia do siedziby Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.

Za dzien zapfaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

Faktura zostanie wystawiona w ciggu 7 dni od daty warsztatbw na nastepujace dane
Zamawiajacego:

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

Ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

NIP: 851-28-71-498

Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie przelane na rachunek bankowy nr:

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty ponoszone przez Wykonawce w zwigzku z realizacja

przedmiotu umowy, w tym w szczegdlnosci koszty:

a) przygotowania i dostarczenia prezentacji multimedialnej oraz materiatdw szkoleniowych
w wymaganej liczbie egzemplarzy,

b) dojazdu, noclegu i wyzywienia oséb prowadzacych warsztaty,

¢) wystawienia i dostarczenia w wymaganej liczbie certyfikatow potwierdzajacych udziat
w warsztatach,

d) sporzadzenia i przestania droga elektroniczng w ciggu 14 dni od daty wydarzenia raportu
koncowego podsumowujacego warsztaty.

Zamawiajacy — zabezpiecza podczas warsztatow:
a) lunchi serwis kawowy,
b) sale konferencyjna,

¢) rzutnik do prezentacji multimedialnej.

Osoba upowazniong przez Zamawiajgcego do kontaktéw z Wykonawcg w sprawie realizacji niniejszej
umowy jest: Pan Artur Kwit, tel. 91 44 11 409, e-mail: akwit@wzp.pl.

§4

Kary umowne
W wypadku niewykonania przedmiotu umowy, Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz
Zamawiajgcego kary umownej w wysokosci 30% wartosci wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa
w§3ust. 1.
W wypadku nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, stwierdzonego stosownym protokotem,
Wykonawca zobowigzany bedzie do zapfaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.
W sytuacji, gdy kara umowna, przewidziana w ust. 1 lub 2, nie pokrywa szkody, Zamawiajagcemu
przystuguje prawo zadania odszkodowania na zasadach ogélnych.

W przypadku koniecznosci natozenia na Wykonawce kar umownych, Zamawiajacy skorzysta
z mozliwosci kompensaty kar umownych z wynagrodzenia przystugujacego Wykonawcy.
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§5
Prawa autorskie
W ramach wynagrodzenia za zrealizowanie Umowy, z chwilg przekazania przez Wykonawce
przedmiotu Umowy lub jej czesci, Wykonawca przenosi na Zamawiajacego wszelkie autorskie prawa
majatkowe (bez jakichkolwiek ograniczen ilosciowych i terytorialnych) do utworu powstatego
w trakcie lub w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy.

Zamawiajagcy nabywa wszelkie autorskie prawa majatkowe, o ktérych mowa w ust. 1,
na wszystkich polach eksploatacji wymienionych w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.z 2017 r., poz. 880 ze zm.).

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych, o ktérych mowa w ust. 1, w ramach
wynagrodzenia za zrealizowanie Umowy, Wykonawca przenosi na Zamawiajacego takze prawo do
wykonywania praw zaleznych oraz tworzenia utworéw zaleznych w rozumieniu ustawy wskazanej
w ust. 2 do wynikéw zrealizowanej Umowy, dokonywania lub zlecania osobom trzecim dokonywania
ich opracowan, w tym ich skrétow i streszczen oraz korzystania z tych opracowan i rozporzadzania
nimi na polach eksploatacji okreslonych w ust. 2. Wykonawcy nie przystuguje z powyzszych tytutéw
dodatkowe wynagrodzenie.

Wraz z przeniesieniem autorskich praw majatkowych, o ktérych mowa w ust. 1, Wykonawca przenosi

na Zamawiajgcego takze wiasnos¢ nosnika/nosnikéw, na ktérych utrwalone zostaty utwory. Z tego
tytutu nie przystuguje mu jakiekolwiek dodatkowe wynagrodzenie.

§6
Przetwarzanie danych osobowych

Zamawiajacy powierza, a Wykonawca podejmuje sie przetwarzania danych osobowych, wytacznie
w celu oraz w zakresie niezbednym do realizacji niniejszej umowy.

Dane, o ktérych mowa w ust. 1 dotyczg wytacznie uczestnikéw warsztatow.
Czas trwania przetwarzania: do 30 dni od daty wydarzenia.

Wykonawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych wyfacznie na udokumentowane
polecenie Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazuje sie przetwarza¢ powierzone dane osobowe zgodnie z umowa, ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

Wykonawca zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych  adekwatny stopien  bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku  zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych.

Wykonawca zobowiazuje sie:

1) nada¢ upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktére beda
przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy,

2) zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia zaréwno
w trakcie zatrudnienia ich u Wykonawcy, jak i po jego ustaniu,

3) po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych, usuna¢ lub zwréci¢
Zamawiajgcemu wszelkie dane osobowe, stosownie do zalecerr wydanych przez Zamawiajacego
oraz wszelkich ich istniejacych kopii,

4) po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych zgtosi¢ je niezwlocznie Zamawiajacemu.
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Zamawiajagcy ma prawo kontroli, czy srodki zastosowane przez Wykonawce przy przetwarzaniu
i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniaja wymagania wynikajagce z umowy lub
przepiséw prawa. Wykonawca zobowiazuje sie do niezwlocznego usuniecia uchybien stwierdzonych
podczas kontroli.

Wykonawca udostepnia Zamawiajgcemu wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowiagzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

W ramach umowy zakazuje sie przekazywania powierzonych danych do panstwa trzeciego.

Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
z umowag, a W szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych
osobom nieupowaznionym.

Wykonawca zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Zamawiajagcego o jakimkolwiek
postepowaniu dotyczacym powierzonych do przetwarzania danych osobowych.

§7
Zastrzezenie formy
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Integralng czescia niniejszej umowy jest zatgcznik okreslajacy szczegdétowy program warsztatow.

Zastrzezenie formy okreslone w ustepie 1 niniejszego paragrafu odnosi skutek takze do zatacznika oraz
wszelkich dokumentdw, ktére Strony uczynia w przysztosci zatacznikami do Umowy.

§8
Rozstrzyganie sporow

Spory powstate w zwigzku z realizacjg niniejszej umowg bedg rozstrzygane przez Strony przede
wszystkim na drodze polubowne;j.

W przypadku niemoznosci osiagniecia porozumienia na drodze polubownej, spory powstate
w zwigzku z niniejsza umowa beda rozstrzygane przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa znajduja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§9

Postanowienia koncowe

Umowa zostaje zawarta w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Za Zamawiajacego: Za Wykonawce:




