Szczecin, dnia 02 pazdziernika 2017 r.

WSIil.9011.5.2.2017
ZAPYTANIE OFERTOWE

Wartos$¢ netto zamowienia w ramach prowadzonego postepowania nie przekracza wyrazonej w
ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.

Zapytanie ofertowe dotyczy: Przeprowadzenia szkolenia zamknietego dla pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z metodyki zarzadzania projektami
PRINCE2.

Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na szkolenie kwote 15.400,00zt brutto.

I. Zamawiajacy

Wojewddztwo Zachodniopomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, Wydziat Spoteczenstwa Informacyjnego i Informatyki,
ul. Korsarzy 34,

70-540 Szczecin,

NIP 851-287-14-98

tel: 914416 200

email: bsi@wzp.pl

Il. Przedmiot zaméwienia obejmuje:
Kod CPV zaméwienia: 80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie szkolenia zamknietego z metodyki
PRINCE2.

Program szkolenia powinien by¢ ukierunkowany na wprowadzenie uczestnikéw w metodyke
skutecznego zarzadzania projektami wg PRINCE 2, przy zatozeniu, ze uczestnicy nie majg
doswiadczenia w zarzadzaniu projektami. Szkolenie ma za zadanie wyréwnanie wiedzy
uczestnikdw na temat zarzadzania projektami wg metodyki PRINCE2 i przygotowanie ich do
realizacji duzych projektéw partnerskich finansowanych ze srodkéw unijnych. Istota projektéw jest
wdrozenie systemow e-ustug publicznych.

Zaktadany szczegétowy program:

1. Przeglad metodyki PRINCE2

a. cotojest projekt
. do czego potrzebna jest metodyka zarzadzania projektem
struktura PRINCE2
korzysci z PRINCE2 i czego ta metodyka nie obejmuje
pryncypia PRINCE2
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2. Temat Organizacja
a. podstawowe definicje w temacie Organizacja
b. cztery poziomy zarzadzania projektem
C. zespot zarzadzania projektem, cztonkowie i ich role, nadzér,
d. obstuga zmian w projekcie
e. praca z zespotem projektowym i organizacja realizujgca projekt
f. pracazinteresariuszami i ich angazowanie w projekt
g. komunikacja w projekcie
h. role i obowigzki interesariuszy projektu w tym temacie
3. Proces Przygotowanie Projektu
a. 0golny przeglad proceséw w PRINCE2
b. model procesowy w PRINCE2
c. cele procesu Przygotowanie Projektu
d. gromadzenie dotychczasowych doswiadczen
4. Temat Uzasadnienie Biznesowe
a. czym jest uzasadnienie biznesowe i jego definicje
b. rodzaje uzasadnienia biznesowego
¢. utrzymywanie i weryfikowanie uzasadnienia biznesowego
d. zawartos¢ uzasadnienia biznesowego i potwierdzanie korzysci
e. roleiobowiazki interesariuszy projektu w tym temacie
5. Proces Inicjowanie Projektu
a. cele procesu Inicjowanie Projektu
b. dziatania i obowigzku uczestnikow
c. strategie zarzadzania komunikacja, jakoscia, konfiguracja, mechanizmy sterowania
projektem
d. doprecyzowanie uzasadnienia biznesowego i dokumentacja projektu
6. Temat Plany
a. podstawowe definicje w temacie Plany
b. podejscie PRINCE2 do planowania, projektowania, produktdw
¢. roleiobowiazki interesariuszy projektu w tym temacie
7. Temat Jakosc
a. podstawowe definicje w temacie Jakos$¢
podejscie PRINCE2 do jakosci, opisu produktéw i kryteriow akceptacji
identyfikowanie dziatan, zaleznosci, szacunki czasu i zasobéw
harmonogramowanie i narzedzia prezentacji harmonograméw
analiza ryzyk zwigzanych z planowaniem
f. role i obowiazki interesariuszy projektu w tym temacie
8. Temat Ryzyko
a. podstawowe definicje w temacie Ryzyko
b. podejscie PRINCE2 do zarzadzania ryzykiem
¢. techniki szacowania ryzyka
d. reakcje naryzyko
e. roleiobowiazki interesariuszy projektu w tym temacie
9. Proces Zarzadzanie Koricem Etapu
a. cel procesu Zarzadzanie Kohcem Etapu
b. schemat dziatania i obowigzki interesatiuszy
¢. uaktualnianie uzasadnienia biznesowego
d. plany nadzwyczajne i raportowanie zakonczenia etapu
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10. Temat Postepy
a. podstawowe definicje w temacie Postepy
b. podejscie PRINCE2 do postepow, sytuacji nadzwyczajnych i tolerancji
¢. techniki oceny postepdw
d. zgtaszanie sytuacji nadzwyczajnych
e. roleiobowiazki interesariuszy projektu w tym temacie
11. Proces Sterowanie Etapem
a. cele procesu Sterowanie Etapem
b. zezwalanie na wykonanie grupy zadan i odbieranie po ich zakornczeniu
¢. wychwytywanie ryzyk, dziatania korygujace i okresowe raportowanie
12. Temat Zmiana
a. podstawowe definicje w temacie Zmiana
b. podejscie PRINCE2 do zmiany, zagadnien, obstugi zmian
¢. roleiobowiazki interesariuszy projektu w tym temacie
13. Proces Zarzadzanie Dostarczaniem Produktow
a. cel procesu Zarzadzanie Dostarczaniem Produktow
b. grupy zadan - przyjmowanie, oddawanie po wykonaniu
14. Proces Zamykanie Projektu
a. cel procesu Zamykanie Projektu
b. przygotowanie do zamkniecia lub przedwczesnego zamkniecia
¢. ocena projektu i przekazywanie produktow
15. Proces Zarzadzanie Strategiczne Projektem
a. cele procesu Zarzadzenie Strategiczne Projektem
b. zezwalanie na realizacje projektu, etapu, planu nadzwyczajnego
¢. podejmowanie decyzji doraznych
d. zamkniecie projektu

Ustalenie ostatecznej wersji programu szkolenia nastagpi po wyborze Wykonawcy, a przed
zawarciem umowy. Przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych musi odby¢ sie przez treneréw
wskazanych w ofercie.

Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢ kazdemu uczestnikowi komplet materiatéw. Materiaty
szkoleniowe zostang przekazane Zamawiajagcemu do akceptacji nie pdzniej niz 3 dni robocze
przed organizacja szkolenia. Materiaty powinny by¢ przekazane do akceptacji w wersji ostatecznej.

Uczestnik, ktéry ukonczyt szkolenie otrzyma zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia, na
ktérym wskazany bedzie zakres szkolenia oraz liczba godzin szkoleniowych szkolenia.

2.
3.

Zakladana liczba uczestnikéw: 13 (trzynascie oséb).

Czas trwania szkolenia: 3 dni po 8 godzin lekcyjnych w kazdym dniu (przy zatozeniu, ze jedna
godzina lekcyjna to 45 minut).

Forma: warsztaty z elementami wyktadu, omawianie studiéw przypadkdéw, dyskusja na forum,
symulacje przypadku, dyskusja kierowana, wymiana doswiadczen. Podczas zajec
wykorzystywane beda rzutnik, projektor, flipchart.

Termin: szczegotowy termin realizacji szkolenia zostanie uzgodniony po wyborze
Wykonawcy. Szkolenie musi sie odby¢ pomiedzy 23 pazdziernika 2017r. a 30 listopada 2017r.
Zaplecze techniczne:



Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ sale szkoleniowa/wyktadowa spetniajacg nastepujace
warunki:

wielkod¢ sali dostosowana do liczby uczestnikéw, spetniajagca wymogi przepisdéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw pozarowe;j.

sala musi posiada¢ wydajny system wentylacyjny badz klimatyzacje;

rolety zaciemniajace (lub inng mozliwos¢ zastaniania okien);

miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow;

odpowiednie nagto$nienie;

projektor multimedialny;

ekran;

laptop;

tablica typu flipchart oraz wszelkie inne niezbedne sprzety i przybory;

zaplecze sanitarne, szatnia;

obstuga uczestnikow przez caty czas trwania szkolenia (m.in. koordynacja zakwaterowania
w hotelu, przekazanie materiatow szkoleniowych, udzielanie informacji uczestnikom w

sprawach organizacyjnych — np. dotyczacych harmonogramu szkolenia, godzin positkéw,
obiektu, zakwaterowania, itp.).

Zakwaterowanie:

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ zakwaterowanie uczestnikéw szkolenia w w hotelu
trzygwiazdkowym lub odrodku rekreacyjno-szkoleniowym spetniajgcym standard hotelu
trzygwiazdkowego na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego (poza Szczecinem).

W szczegdlnosci obiekt musi spetniac nastepujace wymagania:

a)

obiekt musi stanowi¢ odrebny budynek lub wydzielona czes¢ budynku, lub zespot
budynkéw
wraz z infrastruktura towarzyszaca.

obiekt musi by¢ dobrze skomunikowany, tzn.. zapewnia¢ dogodny dojazd srodkami
transportu publicznego (tzn. kolejowego, autobusowego).

obiekt musi posiada¢ w jednym miejscu (na terenie obiektu) - zakwaterowanie (baze
noclegowa), wyzywienie (sale restauracyjna/stotéwke), oraz sale wyktadowa/szkoleniowa
(dostosowang do liczby uczestnikéw szkolenia i posiadajaca wydajny system wentylacyjny
badz klimatyzacje).

obiekt:

— musi by¢ wyposazony w petne zaplecze sanitarne dopasowane do liczby uczestnikéw
szkolenia;

— musi posiada¢ dostosowane do liczby uczestnikéw: sale restauracyjna/stotowke,
sale szkoleniowa/wyktadowa, zakwaterowanie (baze noclegowa);

baza noclegowa/zakwaterowanie:
— wszystkie pokoje max. 2-osobowe:
» bez mozliwosci dostawki;
» posiadajace dwa oddzielne miejsca do spania;

» zlazienka - posiadajaca petny wezet sanitarny;



f) obiekt musi by¢ wyposazony w baze zywieniowg (sala restauracyjna/stotdwke) oferujaca
zywienie w petnym zakresie;

g) positki powinny by¢ podawane w innej sali niz sala szkoleniowa/wykfadowa;
h) zapewnienie mozliwosci nieodptatnego korzystania z miejsc parkingowych, ktorymi

dysponuje hotel, jezeli zostata wczesniej zgtoszona rezerwacja wraz z zastrzezeniem
przyjazdu samochodem.

Dojazd uczestnikdéw szkolenia na szkolenie zapewnia Zamawiajacy
Wyzywienie:

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wyzywienie dla uczestnikédw szkolenia. Za wybor
wykonawcy ustug cateringowych odpowiada Wykonawca. Wykonawca jest zobowigzany
do kontaktu z dostarczycielem ustug cateringowych w sprawie terminowosci dostarczenia
wyzywienia. Wykonawca zobowigzany jest do kontaktu z Zamawiajagcym w razie
zaistnienia jakichkolwiek opoznien i problemoéw zwigzanych z dostarczeniem wyzywienia.

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim uczestnikom podczas szkolenia:

— przerwy kawowe sktadajgce sie z: gorgca kawa i herbata, mleko do kawy, kruche ciastka,
2 rodzaje sokdéw, woda mineralna gazowana i niegazowana;

— obiady: kazdy sktadajacy sie co najmniej z: zupy (co najmniej 350 ml), dania gtéwnego z
sztuka miesa lub ryby (co najmniej 150g — bez sosu, z sosem 170g) i zestawem suréwek,
soku owocowego i wody mineralnej oraz deseru;

— kolacje i $niadania (dla uczestnikéw deklarujacych korzystanie z noclegéw): w formie stotu
szwedzkiego, zawierajace: potrawe goraca, pieczywo, sery, wedliny, satatki warzywne itp.
oraz gorace i zimne napoje;

— serwis gastronomiczny: przygotowanie, nakrycie stotéw, sprzatanie po wszystkich
positkach oraz zastawa z wylaczeniem naczyn jednorazowego uzytku;

— wykonawca bedzie przygotowywat positki zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z
dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenistwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. 2017 poz.149);

— w pojedynczych przypadkach zapewnienie positkéw wegetarianskich.

Wz6r umowy: realizacja Swiadczenia nastgpi w oparciu 0 umowe, ktorej wzdr stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego zapytania.

lll. Opis sposobu przygotowania oferty

1.

Wykonawca zainteresowany udziatem w postepowaniu winien przygotowac i ztozy¢ u
Zamawiajacego oferte zawierajaca nastepujace informacje:
a) Cene za realizacje przedmiotu zaméwienia, tj. koszt faczny szkolenia, w tym koszt

zapewnienia zaplecza technicznego, w tym koszt przeszkolenia jednego uczestnika;

b) Propozycje trenera lub treneréw prowadzacych szkolenie wraz z informacjg o do$wiadczeniu
i kompetencjach trenera z zakresu metodyki PRINCE2 - zatgcznik nr 2 do niniejszego
zapytania.



2. Oferte nalezy ztozy¢ na wzorze formularza ofertowego stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego zapytania. W przypadku, gdy Wykonawca nie korzysta z formularza konieczne jest
zawarcie w ofercie wszystkich danych jakie wynikaja z tresci wzoru formularza.

3. Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy,
zgodnie z forma reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze lub innym dokumencie,
wiasciwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo przez upetnomocnionego
przedstawiciela Wykonawcy.. W celu potwierdzenia sposobu reprezentacji Wykonawca jest
zobowiazany do wskazania w ofercie adresu internetowego ogdélnodostepnej i bezpfatnej
bazy danych, z ktérych zamawiajacy moze pobra¢ samodzielnie odpis z wiasciwego
rejestru/centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

5. Oferte nalezy sporzadzi¢ pisemnie w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu. Jezeli wraz z oferta
sg zataczane dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, nalezy wraz z oferta przedtozy¢ ich
tltumaczenie na jezyk polski.

6. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert w postepowaniu przez Wykonawcdw
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia. W takiej sytuacji wykonawcy wykazuja
spetnienia warunkdw tacznie.

7. Wykonawca bedzie zwigzany ztozona oferta przez okres 30 dni od uptywu terminu skfadania
ofert.

IV. Miejsce oraz termin skiadnia ofert

Oferte z dopiskiem ,oferta na przeprowadzenia szkolenia zamknietego dla pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z metodyki zarzadzania projektami
PRINCE2” nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 10 pazdziernika 2017 r. do godz. 15:00.

Preferowang forma ztozenia oferty jest poczta elektroniczna - skan dokumentéw. Oferent
zobowigzany jest przestac¢ oferte w terminie sktadania ofert na adres email: bsi@wzp.pl

Dopuszczalne jest réwniez ztozenie oferty w formie pisemnej (w wersji papierowej) — osobiscie w
siedzibie Zamawiajacego, badz za posrednictwem poczty, kuriera na adres: Wydziat Spoteczeristwa
Informacyjnego i Informatyki Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,
ul. Wyszyniskiego 30, 70-203 Szczecin pok. tacznik 1 (parter) (decyduje data wplywu do
Zamawiajgcego w ww. terminie skfadania ofert).

Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu skladania ofert ma data i godzina wptywu
oferty do Zamawiajgcego, a nie data jej wystania przesytka pocztowg czy kurierska.

Jezeli oferta wykonawcy nie bedzie oznaczona w wymagany sposéb, Zamawiajacy nie bedzie
ponosi¢ zadnej odpowiedzialnosci za nieterminowe wptyniecie oferty. Zamawiajacy nie bedzie
ponosi¢ odpowiedzialnosci za nieterminowe ztozenie oferty w szczegdlnosci w sytuacji, gdy oferta
nie zostanie ztozona na wskazany adres lub do wskazanego pokoju.

Przed podpisaniem umowy Wykonawca, ktéry ztozy oferte w formie elektronicznej (skan
dokumentéw) zobowigzany bedzie przedtozy¢ Zamawiajgcemu oryginat oferty.
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Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Zastrzega sie, ze zapytanie ofertowe moze
zosta¢ zamkniete bez wybrania ktérejkolwiek z ofert.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienic
zapytanie ofertowe. W takim przypadku zmienione zapytanie ofertowe zostanie przekazane
niezwfocznie tym Wykonawcom, ktérym przekazano pierwotne zapytanie oraz podane do
publicznej wiadomosci na stronie www.bip.wzp.pl. Jezeli w wyniku zmiany zapytania ofertowego
niezbedny bedzie dodatkowy czas na przygotowanie nowej oferty lub wprowadzenie zmian w
ofercie pierwotnej, Zamawiajacy przedtuzy termin sktadania ofert.

V. Kryteria wyboru ofert
1. Cena - 70%;

2. Kwalifikacje i doswiadczenie trenera / treneréw prowadzacych szkolenie - 30%.

VI. Procedura wyboru najkorzystniejszej oferty:
Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujacymi kryteriami:

a) Cena oferty: waga 70% (70 pkt)
b) Kwalifikacje i doswiadczenie trenera / treneréw prowadzacych szkolenie: 30% (30
pkt)

Zamawiajacy wybierze oferte odpowiadajaca powyzszym kryteriom oraz spetniajacg wymagane
warunki Zamawiajacego.

VIl.  Sposdb oceny kryteriow

1. Catkowity koszt szkolenia (cena) — 70 pkt
Catkowity koszt szkolenia bedzie liczony wg nastepujacego wzoru:
PC = ((Cmin / Cof)*70%)*100, gdzie:
PC - liczba punktéw przyznana ofercie,
Cmin - najnizsza zaoferowana cena,
Cof - cena oferty ocenianej,
100 - wspétczynnik staty

Najkorzystniejsza cenowo oferta moze otrzymac maksymalnie 70 punktéw.

2. Kompetencje i doswiadczenie trenera / treneréw prowadzacych szkolenie - tacznie 30 pkt

Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen zgodnych z zakresem tematycznym szkolenia w ciggu
ostatnich 3 lat przed terminem skfadania ofert:

a) do 3 szkolent - 0 pkt,

b) 4-6 szkolen - 5 pkt,

¢) 7-10 szkoleh - 10 pkt,

d) 11 lub wiecej szkolen - 15 pkt.

Kompetencje trenera:
a) poziom Foundation - 0 pkt,



1.

b) Practicioner -5 pkt,
¢) Trainer - 15 pkt,

Uwaga: w przypadku, gdy Wykonawca przedstawi wiecej niz jedna osobe do prowadzenia
szkolen — powinien wskaza¢ przynajmniej 1 trenera, ktory bedzie posiadat certyfikat PRINCE2 co
najmniej na poziomie Foundation oraz doswiadczenie co najmniej 4 szkolen. Trenerzy, ktérzy
uzyskaja O pkt nie beda brani pod uwage przy przyznawaniu punktéw w kryterium
,Doswiadczenie trenera / treneréw prowadzacych szkolenie”. Oferta, ktéra uzyska O pkt
mozliwych do otrzymania w przedmiotowym kryterium, zostanie odrzucona jako niespetniajaca
wymagan Zamawiajacego.

Informacja o doswiadczeniu i kompetencjach trenera w realizacji szkolen winna by¢
przygotowana w oparciu o zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania. Informacja moze by¢ takze
podana w formie CV lub certyfikatow danego trenera o ile wynikaja z nich wszystkie dane
niezbedne do weryfikacji spetniania wymagan Zamawiajgcego. W ramach tego kryterium
Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty wg wskazanych widetek na podstawie analizy ilosci
przeprowadzonych szkolen zawartej w formularzu ofertowym. W przypadku, gdy Wykonawca
przedstawi wiecej niz jedng osobe do prowadzenia szkolenia punkty przyznane poszczegdlnym
trenerom zostang zsumowane, a nastepnie podzielone przez liczbe treneréw (z wytaczeniem
trenerow, ktorzy uzyskali O pkt).

Maksymalnie za to kryterium Wykonawca moze otrzymac 30 punktow.

VIIl. Dodatkowe informacje

Dodatkowe informacje udzielane sg przez pana Jerzego Ruszata w terminie skfadania ofert
wytacznie droga mailowa (adres: bsi@wzp.pl).

Umowa z wybranym Wykonawca zostanie zawarta zgodnie z wzorem stanowiacym zatgcznik
nr 3 do Zapytania ofertowego. Przed ztozeniem oferty nalezy zapoznac sie z projektem umowy.

. Zamawiajacy informuje, ze jest uprawniony do weryfikacji wszystkich informacji, jakie sa

podawane przez Wykonawcow. Jezeli efektem prowadzonej weryfikacji bedzie stwierdzenie
celowego podawania nieprawdziwych informacji Zamawiajacy odrzuci oferte wykonawcy.

Zamawiajacy jest uprawniony do Zzadania od wykonawcéw uzupetniania dokumentéw (za
wyjatkiem oferty cenowej), sktadania wszelkich wyjasnien w zakresie zwigzanym z
prowadzonym postepowaniem. Wyjasnienia moga dotyczy¢ przyktadowo zaoferowanego
wynagrodzenia. W tym zakresie pomocnicze zastosowanie znajduje art. 90 ustawy Prawo
zamowien publicznych.

. Zamawiajacy informuje, ze przewiduje mozliwo$¢ wezwania do zlozenia oferty dodatkowe;.

Skorzystanie z takiej mozliwosci bedzie ograniczone do dwdch najtafiszych ofert i bedzie
polegato na zaproszeniu obydwu wykonawcéw do zlozenia ofert dodatkowych, tj. ofert
nizszych niz pierwotnie ztozone. Wystosowanie wezwania o jakim mowa w poprzednim zdaniu
nastapi tylko jeden raz.

. O wynikach postepowania Zamawiajacy powiadomi wykonawcdw, ktérzy ztozyli oferty.

Powiadomienie zostanie wystane na podany adres poczty elektronicznej, badz nr faksu.


mailto:bsi@wzp.pl

7. Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedstawi szczeg6towy program szkolenia. Program
szkolenia o jakim mowa w poprzednim zdaniu wymaga zaakceptowania przez Zamawiajgcego.
Do czasu nie uzyskania akceptacji Zamawiajagcego umowa nie bedzie zawierana.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ nie odpowiadania na oferty, jak i nie zawarcia umowy z
ktorymkolwiek z Wykonawcow.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia, badZ uniewaznienia zapytania ofertowego bez
podania przyczyny.

10.Niniejsze zapytanie nie stanowi podstawy do roszczeni dotyczacych zawarcia umowy, a
propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sg ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego. Niniejsze zapytanie ofertowe nie dotyczy postepowania w trybie ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

IX.Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy
2. Zafacznik nr 2 - Informacja o doswiadczeniu i kompetencjach trenera
3. Zalacznik nr 3 - Wzér umowy



Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Wojewodztwo Zachodniopomorskie

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Zachodniopomorskiego
Ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

OFERTA

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace szkolenia zamknietego z metodyki PRINCE2 my
nizej podpisani

(nazwa (firma) i doktadny adres Wykonawcy

1. Sktadamy oferte na przeprowadzenie szkolenia.

2. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z Zapytaniem Ofertowym i uznajemy sie za
zwigzanych okreslonymi w nim postanowieniami. O$wiadczamy, ze zapoznalismy sie ze
wzorem umowy i zobowigzujemy sie, w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia
umowy zgodnie z niniejszg ofertg w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

3. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamoéwienia za tacznym wynagrodzeniem w
wysokosci:

...................... zt netto (stownie: ..........coeevinininnll),

...................... zt brutto (stfownie: ..o,

w tym koszt przeszkolenia jednego uczestnika .............c..coeeue zZtnetto, cooovviiiininni

zt brutto.

4. Szkolenie przeprowadza nastepujace osoby:

- ) I TN , ktéra w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem skfadania
ofert przeprowadzita ....................... (wpisa¢ ilos¢ szkoler)) szkolen w zakresie
tematycznym przedmiotowego szkolenia;

B) , ktéra w ciggu ostatnich 3 lat przed terminem skfadania
ofert przeprowadzita ....................... (wpisa¢ ilos¢ szkoler)) szkolen w zakresie
tematycznym przedmiotowego szkolenia.

5. Szkolenie  zostanie przeprowadzone W i (poda¢

miejscowosé,gmine adres, petnq nazwe hotelu/osrodka i jego standard [ilu-gwiazdkowy]) Wraz z
wyzywieniem.

6. Osobami upowaznionymi do kontaktu za Zamawiajagcym w sprawie niniejszego
zamowienia s3:



7. Zatacznikami do niniejszej oferty sa:

8. Odpis z wiasciwego rejestru/centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej jest
dostepny pod nastepujagcym adresem internetowym ogdélnodostepnej i bezptatnej bazy

ofert.

(podpis 0s6b upowaznionych do reprezentacji)



Zalacznik nr 2

Informacja o doswiadczeniu i kompetencjach trenera

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace szkolenia zamknietego z metodyki PRINCE2 my
nizej podpisani

.....................................................................................................................

(nazwa (firma) i doktadny adres Wykonawcy

informujemy , iz w realizacje przedmiotowego zamoéwienia zostang zaangazowane nizej
wymienione osoby:

Imie i nazwisko Doswiadczenie w realizacji Wyksztatcenie, Poziom
trenera szkolen w obszarze kwalifikacje i Certyfikatu
tematycznym obejmujacym doswiadczenie w PRINCE2
zapytanie ofertowe zakresie objetym
zapytaniem ofertowym,
(nalezy podac temat szkolenia, peinq doswiadczenie
nazwe instytucji dla ktorej dydaktyczne

przeprowadzono szkolenie, rok
przeprowadzenia, prosze o wpisanie
maksymalnie dziesieciu tematéw
szkolen)

1 2 3 4

Jednoczes$nie oswiadczamy, ze wskazana wyzej osoba/osoby posiada/ja niezbedne kwalifikacje
uprawniajgce do prowadzenia szkolerh z zakresu bedacego przedmiotem niniejszej oferty.

(podpis 0s6b upowaznionych do reprezentacji)



Zalacznik nr 3
Wz6r umowy

UMOWA pr............
Zawartaw dniu ........... 2017 roku w Szczecinie pomiedzy:
Wojewédztwem  Zachodniopomorskim -  Urzedem  Marszatkowskim  Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego, ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin, NIP 851-287-14-98.
zwanym dalej ,Zamawiajagcym”,

reprezentowanym przez:

a

.............. z siedzibg W .......coieiiiiieiiy, wme, Ul Lo, Zarejestrowang w Sadzie
Rejonowymdla ........ccoeevvinnnnn, , ... Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: .............. NIP: oot ,

zwanym dalej ,Wykonawcg”,

reprezentowanym przez:

w wyniku przeprowadzonego postepowania w trybie zapytania ofertowego, poza przepisami
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych strony zawierajg umowe o
nastepujacej tresci:

§1.

1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac przedmiot umowy polegajacy na przeprowadzeniu
szkolenia z metodyki PRINCE2.

2. Szczegotowy opis przedmiotu umowy (przedmiotu zamédwienia) zostat okreslony w rozdziale I
Zapytania Ofertowego, stanowiacego zatacznik nr 2 do Umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje sie wykonaé przedmiot umowy, o ktérym mowa w ust. 2 na
warunkach zgodnych z oferta Wykonawcy, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Umowy.



§2.

Wykonawca zrealizuje przedmiot Umowy do dnia ........

§3.

. W szkoleniu bedzie uczestniczy¢ 13 osob (trzynascie oséb).

Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ kazdemu uczestnikowi komplet materiatow.
Materiaty szkoleniowe w wersji ostatecznej zostang przekazane Zamawiajagcemu do
akceptacji nie pozniej niz 3 dnirobocze przed organizacja szkolenia.

. Po przeprowadzeniu szkolenia, po uprzednim przestaniu przez Zamawiajacego listy
uczestnikdw szkolenia wystawi kazdemu z uczestnikow szkolenia certyfikat potwierdzajacy
udziat w szkoleniu.

. Strony Umowy, bez zbednej zwtoki dokonywac beda konsultacji w trybie roboczym
(spotkania przedstawicieli stron Umowy lub e-mail) celem dokonania wszystkich uzgodnien i
ustalen niezbednych do wykonania przedmiotu Umowy.

. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji przedmiotu Umowy Strony wyznaczajg swoich
przedstawicieli - Koordynatorow umowy, ktérzy beda odpowiedzialni za kontakty
miedzy Stronami:

1) ze strony Zamawiajacego:

Krzysztof Moryksiewicz tel. 91/4411427, e-mail: kmoryksiewicz@wzp.pl

Jerzy Ruszata tel. 91/4411423 e-mail: jruszala@wzp.pl

2) ze strony Wykonawcy:

Wykonanie przedmiotu Umowy bedzie podstawg do sporzadzenia na pismie Protokotu
odbioru w dwéch jednobrzmiagcych egzemplarzach wedtug wzoru okre$lonego w Zatgczniku
Nr 1. Protokét bedzie stanowit podstawe do wystawienia faktury o ktérej mowa w § 4 ust. 2.

§4.

. Za wykonanie przedmiotu Umowy, o ktéorym mowa w § 1, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy
maksymalne taczne wynagrodzenie w wysokosci:

netto.......zt (stownie: .....coooiiiiiii. 00/100),
VAT 23%, tj. .......... zt (stownie: ..o 00/100),
brutto .ooovvvvvviviiinn, Zb(sfownie: ..ooovviiiiiii, 00/100).

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie wyptacone po wykonaniu i protokolarnym
odbiorze przez Zamawiajgcego bez zastrzezen catego przedmiotu Umowy.

. Wykonawca oswiadcza, ze wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera wszystkie koszty
zwigzane z realizacjg Umowy.


mailto:kmoryksiewicz@wzp.pl
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. Wynagrodzenie brutto, o ktérym mowa w ust. 1, Zamawiajacy zaptaci przelewem na podstawie
prawidtowo wystawionej i doreczonej przez Wykonawce faktury VAT, w terminie 14 dni od daty
jej wystawienia, na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w jej tresci. Warunkiem zaptaty
Wynagrodzenia jest dotaczenie do faktury VAT Protokotéw odbioru, o ktérych mowa w § 3 ust.
5 bez uwag (tj. z wynikiem ,Pozytywnym”).

. Strony umowy ustalaja, ze zaptata nastapi na podstawie jednej faktury wystawionej przez
Wykonawce.

. Za dotrzymanie terminu zaptaty uwaza sie ztozenie przez Zamawiajgcego w terminie, o ktérym
mowa w ust. 4, polecenia przelewu w banku Zamawiajgcego.

§5.

. Wykonawca zobowiazuje sie wykonaé przedmiot Umowy, o ktérym mowa w § 1,
z zachowaniem zasady najwyzszej starannosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz posiadang wiedzg i doswiadczeniem, zachowujac najwyzszy profesjonalny poziom zgodnie
z celem wykonania i przeznaczeniem przedmiotu Umowy.

§6.

. Wykonawca zapfaci Zamawiajacemu kary umowne, ktore beda naliczane niezaleznie od siebie
w nastepujgcych okolicznosciach i wysokosciach:

1)  za niewykonanie przedmiotu Umowy w terminie, o ktbrym mowa w § 2 — w wysokosci 0,2%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, za kazdy rozpoczety dzien opdznienia,
jednak nie wiecej niz 40% tego wynagrodzenia;

2) za odstapienie od Umowy z przyczyn zaleznych Wykonawcy - w wysokosci 40%
wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1.

. Wykonawca wyraza zgode na potracenie kar umownych zastrzezonych Umowa z naleznego
mu wynagrodzenia.

. Kary umowne stajg sie wymagalne w pierwszym dniu kiedy mozliwe jest ich naliczenie, a w
przypadku kar za zwloke z kazdym dniem.
§7.
. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
. Wykonawca zobowiazuje sie do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych.

. Wykonawca nie moze przela¢ wierzytelnosci wynikajacych z niniejszej Umowy na osoby trzecie
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

. W sprawach nieuregulowanych Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

. Spory wynikte z Umowy rozstrzyga¢ bedzie sad powszechny, wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.



Zataczniki:
1. Zatacznik nr 1- Protokot odbioru.

2. Zafacznik nr 2 - Zapytanie Ofertowe
3. Zalacznik nr 3 - oferta Wykonawcy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatgcznik nr 1

PROTOKOL ODBIORU SZKOLENIA

(miejscowosc i data) (podpis i pieczatka Zamawiajacego)

¥) - niepotrzebne skresli¢



