UCHWALA NUMER 3/10/2018
z dnia 18 pazdziernika 2018 r.
Nadzwyciajnego Walnego Zgromadzenia spoétki dziatajacej pod firma

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibq w Szczecinie

" zmlemajqca uchwale w sprawre okreslenia zasad ksztaltowania wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 8, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztatfowania wynagrodzen - 086b kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190) oraz § 21 lit. i) Statutu Spotki (tekst jedn. ustalony
uchwatg Nr 15/2018 Rady Nadzorczej z dnia 17 lipca 2018 roku)- Nadzwyczajne Walne-
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 15/2017 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zachodniopomorskiej Agendcii
Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie z dnia 07 czerwca 2017 roku w sprawie okreslenia
zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkdw Zarzadu wprowadza sig hastepujaca zmiane:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:
n § 4

Ustala sig miesigczne Wynagrodzenie Stale Cztonkéw Zarzadu jako iloczyn podstawy
wymiary, w rozumieniu. art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o

. zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spo}kamr (tekst
jedn. Dz. U. z 2017r. poz. 2190) oraz mnoznika:

a) dla Prezesa Zarzadu — 3.5,
b) dla Czlonkéw Zarzadu - 3,

chyba ze przepisy aktéw normatywnych powszechnle oboquulacych o charakierze
bezwzglednie wigzgcym stanow1a inacze|.”

§2

' Uchwaia wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Nadzwy'cZa_jnégo Walnego
Zgromadzenia :




