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UCHWALA NUMER 15 12017
z dnia 7 czerwca 2017 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzema spotki dzxa{ajqce; pod firma

Zachodmopomorska Agencja Rozwo;u Reglonalnego SA.z suedz:bq w Szczecmie

w sprawre okreslema zasad ksztafto wania wynagrodzen szonkow Zarzadu

Dzna#a;ac na podstame art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art 7iart. 8 ustawy z dnia-
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalfowania wynagrodzeni 0sob k:eru;qcych niektérymi
spétkami (Dz. U. z 2016 1. poz. 1202) oraz § 21 fit. 1) Statutu. Spo}kl Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nast@puje , .

§1
Czicnkowie organu zarzadzajgcego (Zarzadu) Spoétki, muszq' spetiaé wymogi okreslone .
' wiadciwymi przepisami prawa, a takze wia$ciwymi zasadami nadzoru wtadcicielskiego nad

~ spbtkami z udzialem Wo;ewodztwa Zachodniopomorskiego, przyjetymi uchwa#q Zarzadu
Wojewbdztwa Zachodmopomorsklego :

§2
1. Czlonek Zarzadu Spéiki wykonu}e swoja funkcje ha podstawie umowy o $wiadczenie
uslug zarzadzania (Umowa).

2. Umowa zawierana jest na czas peimema funkc;r

3 Dcpuszcza sie sprawowanie funkc;l czionka zarzadu w ramach prowadzonej dzi ahalnosc:
pA obowsqzklem Swiadczenia osobistego. : :

§3

\Wynagrodzenie Crlonka. Zarzadu Spotki skiada sie z czedci stalg) stanowigce]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czgsci zmiennej,
stanowigcej - wynagrodzeme uzupe%majqce za rok obrotowy Spdki (Wynagrodzenie

Zmienneg).
§4

1. Kwota miesigcznego Wynagrodzema Sta#ego Czionka Zarzadu Spoﬂq zostaje ustalona'
w wysokosci: :

1) Wynagrodzenle Stafe Prezesa Zarzadu — —w wysokosm 4 — krotnoéci (czterokrotnosm)
przecietnego wynagrodzema w sektorze prredsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku
W czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego. :

2) Wynagrodzenie State Czlonkéw - Zarzadu - w wysokoéci- 4 - krotnodei
(czterokrotnosci) przecigtnego wynagredzenia w sektorze przedsiebiorsiw bez wyptat
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nagréd z zysku w czwartym kwar’rale roku poprzedniego ogfoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Staiystycznego '

§5
1.  Wynagrodzenie Zmienne jest L_lZéI'ez'nion'e od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie
moze przekroczyé 50 % Wynagr’odzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.

2 Ustala SIQ nastepu;ace ogolny katalog celdw zarzgdezych dla cztonkow Zarzadu:

2. Upowaznia sig Rade Nadzorcza Spé*ki do-uszczegéiowienia Celéw Zarzqdczych, 0

ktérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu,
Ze: - _

a} Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzgdu z dziataincsci spélki oraz sprawozdania finansowego spétki
~za ubiegly rok obrotewy oraz udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkdéw przez Walne Zgromadzenie,

b) wyplata czedci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajqcy. 36 miesigcy, zaleznie od speinienia w okreslonym: terminie
warunkow zgodnie z wyznaczonymi Celami- Zarzadezymi, wéwczas ta cze$é
Wynagrodzenia Zmlennego moze byé wyp%acana w calosci albo w czesci na koniec

okresu rozilczemowego

'¢) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonanie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od !lczby dni $wiadczenia ustug przez Czionkéw Zarzadu w danym. |
roku obrotowym :

d) spelnienie warunkow Wynagrodzema Zmrennego poszczegolnych Cztonkow
Zarzadu, dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zosta#y Cele Zarzadeze | ktdrzy
peinili funkcie w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreélajac
nafezng kwotg, w oparciu o zweryfrkowane przez bieglych sprawozdania fmansowe
oraz inne dokumenty w zalezncsm od wyznaczonych Celéw. B

3. Wygasnleme mandatu czionka zarzqdu po upiywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celdw Zarzadczych, nie powoduje - ufraty prawa - do
‘Wynagrodzenia Zmiennege, na warunkach okraslonych w pkt 1-3 powyzsj. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
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Wynagr’od?én'ié Zmiennego, ha za_s’a'dach'.okreélonych' w. pkt. 1-3, pod warunkiem
iednakze, ze czas pelnienia funkcji w roku obrotowym byt diuzszy niz 3 miesigce.

§6

Tré_é_c‘: U'mo_Wy,. 0 ktdrej mowa_'w_§"2 ust. 1 ustala Rada'Nadzorcza_ Zgodnie z warunkami
okreslonymi w _uSt_awi_e Z dnia @ czerwea 2016 1. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
osdb k_ierujqcyc_h_ “niektorymi  spdkami oraz zgodnie z dalszymi postanowieniami
niniejszej uchwaty. ' L
. Rada N_adzorcia okresli w Umowie obowia_?_ék i_nforrﬁoWania przez Czionka Zarzgdu:

é) | o zamiarze pé%nienia funkeji w organach fnnej spotki handlo'wej, .

'b)_ o nabyciu _wni_ej akcji. |
Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakaz pelnienia funkcji w organach

jakiejkolwiek innej spdiki hanclowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dodatkowe] dziatainosci Czionka Zarzadu.

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu

- urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do
wykonywania funkgii, limity detyczace poszczegdinych koszidw albo sposéb ich
okreslania, a takze zasady korzystania przez Czionka Zarzgdu z mienia spétki do celéw
prywatnych. | |

Rada Nadzorcza okredli w .U'mowie, zg Czonek Zarzadu nie ‘moze pobierad
wynagredzenia z tytutu pehnienia funkgji cztonka organu w podmiotach zaleznych od
- Spoiki w ramach grupy kapita!owe} W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow. | |

Rada Nédzorcza' okresli w Umowie szczegblowe zasady wygasniecia lub rdiwiqzania
Umowy: o L '

‘@) W przypadku wygasniecia mandaty w szezegéinosci na skutek $mierci, cdwotania
lub ziozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sig z ostatnim dniem pednienia funkgji
bez ok_resu.wypowiedzenia F koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci,

b) W 'przypa_d_ku- rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin -
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 {irzy) miesigce.

¢} Kazda ze Stfén ma prawo. wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku razacego naruszenia przez drugg Strone 'postanowfeﬁ_ Umowy.

- d) Kazda z'e_ stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych pr_zyczyh niz ckreslona w
- lit. €} z 3 (frzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia. '

. W razie rozwigzania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia Funkeji z innych

przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych  obowigzkow
wynikajgcych z Umowy, cztonkowi zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 (trzy) —
- krotnosé czesci stale] wynagrodzenia, pod warunkiem pefnienia przez niego funkdii
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_;._"przez okres co najm.nlej 12 (dwunastu) mtesnecy'przed rozwnazantem tEJ umowy “
- Odprawa nre przys%ugu;e Cz%onkow: Zarzaduwprzypadku TR S e PSR

) a)_ _-'wypOWIedzenia rozwnqzanla tub zrmany Umowy wskutek zm|any funijI peinione}

przez Czionka Zarzadu w skiadme Zarzadu

'_- _.b),_---'_wypow1edzema rozquama Iub zm:any Umowy wskutek powo}anta Czionka-_
: ’._j_,Zarzadu na koiejna kadenc;e; Zarzqdu - N R

§7

Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Cz&onklem Zarzadu umowe o zakaZIe konkureﬂq{
f_.obow1qzu1&1¢ym po ustanlu pe%nlenla funkcp przy . czym moze by¢. ona. zawarta jedyme-_- SR
W przypadku peimenla funkql przez cz%onka Zarzadu przez okres co najmmej 3 (trzech)_.---:}_.__-.-
| -_Zawarme umowy o zakaz;e konkurencp po rozwxqzaniu lub wypomedzemu umowy-'.z-.:
;_.._0 évwadczeme us#ug zarzadzama Jest nledopuszczalne I

Okres zakazu konkurenc_u nie moze plzekraczaé 6 (szesclu) mIeSIecy po ustamu
: -,pefmenta funkcp pizez Cz%onka Zarzadu L s S T

W razie nlewykonanfa iub menaiezytego wykonama przez cz%onka Zarzadu umowy. o
Fe zakame konkurencp bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na rzecz Spolid, . -
- nie nizszej ‘niz wysokoéé odszkodowama przysiugu;acego za - ca%y okres zakazu_
'-konkurenql ' L = L S T e

| :Rada Nadzorcza zobow:qzana }est okresilc w umow:e o zakaZIe konkurenc;: co na;mmey R
- dziatalnosé ‘konkurencyjng - -wobec SpO{'k] -wysokoéé odszkodowania Z tytuu .
' {..-p:zestrzeganla zakazu konkurenql termmy zaplaty tego. odszkodowama obownqzkz'_"..__-f'_;_':;:_._
- informacyjne zarzadzajqcego oraz przypadks w kidrych zakaz konkurencp przestaje'f._f-_'f“f*_
. obowigzywad, jak tez moze okreslic prawc Spoka do odstgpienia od umowy o zakazre._
o 'konkurencp lub prawa stron do wypow:edzenla umowy o zakazse konkurencp B

§8

. Uchwa%a wchod21 w zyc;e z dn;em Podjecja | .




