[image: image1.jpg]Eﬂrr‘ggesjzseki e Rzeczpospolita Unia Europejska -
Wiedza Edukacja Rozwd - Polska Europejski Fundusz Spoteczny





Zapytanie ofertowe Nr ROPS/KEiS/2/2020
Niniejsze zamówienie współfinansowane jest w ramach projektu Kooperacja – efektywna i skuteczna, nr: POWR.02.05.00-00-0207/17-00, finansowanego w ramach konkursu POWER nr: POWR.02.05.00-IP.03-00-014/17, Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna, ogłoszonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, typ operacji: „Wypracowanie i wdrożenie modeli kooperacji pomiędzy instytucjami pomocy i integracji społecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy społecznej, edukacji, zdrowia, sądownictwa i policji”.

Niniejsze postępowanie odbywa się zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 obowiązujących w projektach realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

Informacje o projekcie:
Projekt jest realizowany przez Województwo Zachodniopomorskie/ Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego w Szczecinie, wspólnie z partnerami projektu:

· Województwem Kujawsko-Pomorskim/Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Toruniu - partner wiodący projektu,

· Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu,

· Województwem Lubuskim/Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Zielonej Górze,

· Województwem Warmińsko-Mazurskim/Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Olsztynie,

· Województwem Wielkopolskim/Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Poznaniu,

· Województwem Pomorskim/Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Gdańsku.

Celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie modelu kooperacji pomiędzy instytucjami pomocy
i integracji społecznej a podmiotami innych polityk sektor. dla gmin miejsko-wiejskich w ramach Makroregionu II. Projekt przyczyni się do realizacji celu szczegółowego nr 2 PO WER: Wzmocnienie potencjału instytucji działających na rzecz włączenia społecznego poprzez:

1. utworzenie modelu kooperacji/sieci współpracy podmiotów instytucji pomocy i integracji społecznej z podmiotami innych polityk sektorowych jak: edukacja, zdrowie, kultura, sport, sądownictwo i policja oraz wprowadzenie nowego profilu usług opartego o wzajemną współpracę i wykorzystanie potencjału tych instytucji w działaniach na rzecz włączenia społecznego osób/rodzin. Model polegający na wypracowaniu i wzmocnieniu mechanizmów współpracy różnych podmiotów ma doprowadzić w konsekwencji do komplementarnego podejścia do świadczenia usług na rzecz włączenia społecznego,

2. podjęcie działań minimalizujących w jak największym stopniu skutki COVID-19 oraz ograniczających rozprzestrzenianie się wirusa na terenie województw tworzących partnerstwo w okresie trwania pandemii, jak również zabezpieczenie instytucji w przypadku nawrotu.
Termin realizacji projektu: 1 kwietnia 2018 r. – 30 czerwca 2021 r.

W województwie zachodniopomorskim, projekt jest realizowany na terenie 5 gmin wiejsko-miejskich oraz 3 powiatów.
I. Zamawiający: 

Nabywca: Województwo Zachodniopomorskie

70-540 Szczecin ul. Korsarzy 34

NIP: 851-28-71-498 
REGON: 811683876
Odbiorca: Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

70 -506 Szczecin ul. Starzyńskiego 3-4.

II. Tryb udzielania zamówienia:

1. Postępowanie wyłączone z zakresu stosowania ustawy Prawo zamówień publicznych na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy (zamówienie o wartości niższej niż równowartość wyrażonej w złotych kwoty 30 000 EURO).
2. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Zamówienie stanowiące przedmiot niniejszego ogłoszenia jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Postępowanie w ramach projektu: „Kooperacja – efektywna i skuteczna” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014 - 2020, Oś Priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.5 Skuteczna pomoc społeczna.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. 

5. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.

III. Przedmiot zamówienia:

IV. Przedmiotem zamówienia jest kompleksowe przygotowanie i przeprowadzenie 5 dwudniowych warsztatów na terenie gmin miejsko-wiejskich województwa zachodniopomorskiego dla przedstawicieli instytucji pomocy i integracji społecznej oraz podmiotów polityk sektorowych i organizacji działających na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym polegających na zapewnieniu trenera i materiałów szkoleniowych dla uczestników warsztatów. 

Łączny wymiar 5 warsztatów - 60 godzin (dla każdej z gmin 2x 6h dydaktycznych -łącznie 12h).

Uwaga: zamówienie nie obejmuje: noclegów dla uczestników warsztatów.
V. Termin warsztatów:
1. Część I - 1 - 2 października 2020 r. – dla przedstawicieli instytucji z terenu gminy Goleniów i powiatu Goleniowskiego;
2. Część II – 29 - 30 września 2020 r. – Stepnica - dla przedstawicieli instytucji z terenu gminy Stepnica i powiatu Goleniowskiego;
3. Część III –  6 - 7 października 2020 r. - Nowe Warpno - dla przedstawicieli instytucji z terenu gminy Nowe Warpno i powiatu Polickiego;
4. Część IV – 24 - 25 września 2020 r. – Dobrzany - dla przedstawicieli instytucji z terenu gminy Chociwel i powiatu Stargardzkiego;
5. Część V – 22 - 23 września 2020 r.- Chociwel - dla przedstawicieli instytucji z terenu gminy Dobrzany i powiatu Stargardzkiego
Wszystkie warsztaty będą obywały się w dniach od poniedziałku do piątku. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany powyższych terminów w uzgodnieniu z Wykonawcą.
Zamawiający nie pokrywa Wykonawcy kosztów związanych z przejazdem, noclegiem oraz wyżywieniem w ramach usługi wskazanej w pkt. 1-5. 

VI. Liczba uczestników – dla każdej części zamówienia maksymalnie 15 osób.

VII. Miejsce warsztatów: 
1. Część I - gmina Goleniów lub powiat goleniowski;
2. Część II - gmina Stepnica lub powiat goleniowski;
3. Część III - gmina Nowe Warpno lub powiat policki;
4. Część IV - gmina Dobrzany lub powiat stargardzki;
5. Część V - gmina Chociwel lub powiat stargardzki
Zamawiający dopuszcza w sytuacji zaostrzonego reżimu sanitarnego w związku z COVID -19 możliwość prowadzenia szkolenia w formie on – line.
VIII. Zakres tematyczny warsztatów: Organizacja warsztatów pn. „Stres i wypalenie zawodowe w pracy pracowników jednostek pomocy i integracji społecznej, podmiotów polityk sektorowych (m.in. edukacji, policji, sądownictwa, służby zdrowia, organizacji pozarządowych działających na rzecz zwalczania ubóstwa i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób/rodzin)” obligatoryjnie musi objąć, co najmniej następujące zagadnienia:
1) przeciwdziałanie stresowi i syndromowi wypalenia zawodowego,

2)  radzenie sobie ze stresem i zarządzanie emocjami podczas pracy z trudnym klientem,

3) asertywność, obrona przed manipulacją;

4)  techniki relaksacyjne.

Wykonawca może rozwinąć powyższy zakres tematyczny warsztatów i/lub zaproponować dodatkowe bloki tematyczne.

Wstępny harmonogram warsztatów

· 09.00 – 09:30 przyjazd

· 09.30 - 10.00 kawa powitalna

· 10.00 - 16.00 warsztat, w trakcie:

· przerwa kawowa

· 13:00 obiad

· przerwa kawowa.

Warsztaty powinny trwać 2 x 6 godzin = 12 godzin dydaktycznych w trakcie dwóch dni warsztatów.
Przez dzień warsztatów Zamawiający rozumie max. 6 godzin.

Zajęcia w pierwszy dzień warsztatów powinny rozpocząć się o godzinie 10:00.
IX. Dodatkowe wymagania: 
1. obsługa administracyjna warsztatów prowadzenie dokumentacji (według wzorów przekazanych przez Zamawiającego), w szczególności: listy obecności, listy odbioru materiałów dydaktycznych i zaświadczeń, sprawozdania z przeprowadzonych warsztatów; 
2. obsługa uczestników przez cały czas trwania warsztatów (m.in. udzielanie informacji w sprawach organizacyjnych – np. dotyczących harmonogramu warsztatów); 
3. przygotowanie, wydruk i wydanie zaświadczeń potwierdzających udział w warsztatach dla każdego uczestnika. Zaświadczenia muszą być oznakowane logo Pomorze Zachodnie;
4. poinformowanie uczestników o współfinansowaniu warsztatów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-202.
X. Materiały szkoleniowe. 
Wykonawca zapewnia materiały związane z tematyką warsztatów, np., zagadnienia teoretyczne, zalecenia, wytyczne, ćwiczenia w formie drukowanej i/lub na pendrive dla każdego uczestnika

1. Prezentacja multimedialna. 

Autorska, obejmująca merytorycznie całą tematykę warsztatów (prezentowana podczas spotkania). 
XI. Prowadzenie każdego warsztatu. 
1. Minimum jeden trener dla grupy warsztatowej. 
2. Trener jest odpowiedzialny za:
a) prowadzenie całości warsztatów dla grupy warsztatowej, 
b) dbanie o realizację całości programu merytorycznego warsztatów – zgodnie z przyjętym harmonogramem, 
c) dbanie o prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, 
d) dostarczenie specjalistycznej wiedzy i umiejętności z zakresu tematyki warsztatów,
e) wspieranie, aktywizowanie i motywowanie grupy/poszczególnych jej członków do aktywnego uczestnictwa w warsztacie,
f) czuwanie nad wszelkimi sprawami dotyczącymi zagwarantowania jakości warunków warsztatów. 
3. Trener powinien posiadać rozległą wiedzę z zakresu tematu prowadzonych warsztatów oraz min. 3 letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu warsztatów/szkoleń/spotkań z tematyki związanej z przedmiotem warsztatów.
4. Zamawiający (w celu uniknięcia wystąpienia zależności służbowych pomiędzy trenerem i uczestnikami warsztatów) wyklucza możliwość prowadzenia warsztatów przez trenera aktualnie zatrudnionego na stanowisku kierowniczym w instytucjach pomocy i integracji społecznej w województwie zachodniopomorskim. 
XII. Uczestnicy warsztatów. 
Uczestnicy warsztatów będą rekrutowani spośród m.in. kadry instytucji pomocy i integracji społecznej oraz innych podmiotów polityk sektorowych i organizacji działających na rzecz osób/rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym działających na terenie gmin i powiatów uczestniczących w projekcie. Za rekrutację uczestników warsztatów odpowiada Zamawiający.
XIII. Ustalenie ostatecznej liczby zamawianych usług. 
Zamawiający przekaże Wykonawcy na 3 dni przed planowanym terminem warsztatów ostateczną liczbę uczestników danego warsztatu.
XIV. Warunki udziału w postępowaniu:
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:
1) Nie mają przeszkód prawnych ani skarbowych, aby zawrzeć umowę cywilno-prawną (umowę zlecenie lub umowę o współpracy z osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą);

2) Posiadają wiedzę, doświadczenie niezbędne do należytego wykonania zamówienia;

3) Dysponują odpowiednim potencjałem oraz są zdolne do wykonania zamówienia.

2. Nie podlegają wykluczeniu z postępowania

3. O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące zdolności technicznej lub zawodowej: 
1) doświadczenie Wykonawcy: Wykonawca spełni warunek, jeżeli wykaże, że w ostatnich 3 latach przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał należycie, co najmniej trzy usługi szkoleniowe dla minimum 15 odbiorców każda; Jeżeli usługa przedstawiana na potwierdzenie spełniania warunku udziału w  postępowaniu w ww. zakresie, jest w trakcie realizacji (usługa wykonywana), to liczba osób, dla których zostały już zrealizowane usługi do dnia składania ofert nie może być mniejsza niż 15 osób; 
2) osoby zdolne do realizacji zamówienia: Wykonawca spełni warunek, jeżeli wykaże, że dysponuje lub będzie dysponował podczas realizacji zamówienia minimum 1 trenerem wiodącym posiadającym: – wykształcenie magisterskie oraz – doświadczenie w przeprowadzeniu, co najmniej 50 godzin dydaktycznych szkoleń (w tym: warsztatów i/lub treningów i/lub zajęć grupowych) w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert, z zakresu zbieżnego z przedmiotem zamówienia. Przez usługę zbieżną z zakresem przedmiotu zamówienia rozumie się szkolenia/warsztaty, których odbiorcami byli pracownicy instytucji pomocy integracji społecznej oraz podmiotów polityk sektorowych i organizacji działających na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu: kadra kierownicza i pracownicy ośrodków pomocy społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie, pracownicy pozostałych instytucji pomocy i integracji społecznej, przedstawiciele wymiaru sprawiedliwości (sędziowie, kuratorzy), przedstawiciele oświaty (min. pedagodzy i psycholodzy), przedstawiciele zdrowia (lekarze, pielęgniarki), lub inne służby pracujące z osobami/rodzinami, a przedmiotem szkolenia/warsztatu była realizacja zadań z zakresu stresu i wypalenia zawodowego. 
Uwaga! Zamawiający wymaga by kadra wskazana przez Wykonawcę z imienia i nazwiska brała udział w realizacji zamówienia. Osoby wskazane na potwierdzenie spełniania warunku są równocześnie osobami, których doświadczenie będzie oceniane w ramach kryterium oceny ofert. W przypadku, gdy wskazane na potwierdzenie spełniania warunku udziału w postępowaniu dotyczącego osób zdolnych do realizacji zamówienia – godziny szkoleniowe/warsztatowe przeprowadzone przez trenera nie będą potwierdzały spełniania przedmiotowego warunku, Zamawiający weźmie pod uwagę (zgodnie z numeracją) dodatkowe godziny wykazane na potrzeby kryterium „potencjału kadrowego”. W takiej sytuacji dodatkowe godziny szkoleniowe/warsztatowe służące spełnieniu warunku udziału w postępowaniu dotyczącego osób zdolnych do realizacji zamówienia, nie będą brane pod uwagę przy ocenie ofert w kryterium „potencjał kadrowy”.
W celu potwierdzenia spełnienia ww. warunku udziału w postępowaniu, Wykonawca zobowiązany jest złożyć wraz z ofertą: wykaz kwalifikacji i doświadczenia trenera, w którym Wykonawca wskaże osoby, skierowane do przeprowadzenia warsztatów, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia publicznego; wzór wykazu kwalifikacji i doświadczenia trenera stanowi Załącznik nr 2 i Załącznik nr 3 do Ogłoszenia; 
Jeżeli wykonawca nie wykaże spełnienia warunków udziału w postępowaniu, zostanie wykluczony z postępowania, a jego oferta odrzucona.
4. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, warunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 zostanie spełniony, jeżeli: 
1) co najmniej jeden Wykonawca będzie posiadał wymaganą zdolność techniczną i zawodową lub 
2) Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia wspólnie spełnią ww. warunek udziału w postępowaniu. 
5. Ponadto do oferty Wykonawca zobowiązany jest złożyć: 
1) pełnomocnictwo do reprezentowania wszystkich Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, ewentualnie umowa o współdziałaniu, z której będzie wynikać przedmiotowe pełnomocnictwo. Pełnomocnik może być ustanowiony do reprezentowania Wykonawców w postępowaniu albo do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy. Pełnomocnictwo winno być załączone w formie oryginału lub poświadczonej kopii. 
XV. Opis kryteriów oceny:

1. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującym kryterium: 

Cena oferty brutto – waga 50%.

Doświadczenie - waga 50%

2. Cena oferty powinna być ceną brutto zawierającą podatek VAT.

3. Cena przedmiotu zamówienia powinna uwzględniać wszystkie elementy związane z prawidłową realizacją niniejszego zamówienia ( w tym w szczególności doświadczenie i wiedzę zawodową Wykonawcy, jak i wszelkie koszty niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia, podatki oraz rabaty, upusty itp., których Wykonawca zamierza udzielić).

4. Cena musi uwzględniać wymagania określone w treści ogłoszeniu oraz obejmować wszystkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytułu należytej oraz zgodnej z obowiązującymi przepisami realizacji przedmiotu zamówienia.
5. Cenę należy podać w złotych polskich.

6. Cena oferty winna być podana do dwóch miejsc po przecinku.

7. Cena podana w ofercie powinna być ceną kompletną, jednoznaczną i ostateczną.
8. Jeżeli zaoferowana cena lub jej istotne części składowe będą wydawać się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia i będą budzić wątpliwości Zamawiającego, co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego lub wynikającymi z odrębnych przepisów, Zamawiający zwróci się o udzielenie wyjaśnień, w tym złożenie dowodów dotyczących wyliczenia ceny, w szczególności, gdy cena całkowita oferty będzie niższa, co najmniej 30% od wartości szacunkowej zamówienia lub od średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert. Zamawiający może odstąpić od wezwania do złożenia wyjaśnień w sytuacji, gdy rozbieżność wynika z okoliczności oczywistych, które nie wymagają wyjaśnień.
XVI. Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty:
1. Cena
50%.

W tym kryterium Zamawiający obliczy punkty posługując się wzorem:

Wartość najniższa badanych ofert / Wartość badana x 50 % x 100 pkt. = liczba punktów w kryterium „Cena”.

Maksymalna wartość punktów w tym kryterium: 50.

2. Doświadczenie: 50%

3. W tym kryterium Zamawiający przyzna punkty na podstawie doświadczenia wskazanych w ofercie ekspertów:
	Rodzaj doświadczenia
	Punktacja

	doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie - minimum 50 godzin dydaktycznych szkoleń (w tym: warsztatów i/lub treningów i/lub zajęć grupowych), których odbiorcami byli pracownicy instytucji pomocy integracji społecznej oraz podmiotów polityk sektorowych i organizacji działających na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu z zakresu stresu i wypalenia zawodowego. 
	50 h – 0 pkt.,

51 h-60 h – 10 pkt.,

61 h -70 h – 20 pkt.,

71 h – 80 h – 30 pkt.,

81 h – 90 h – 40 pkt.,

> 100 h 

max. 50 pkt.


Jeżeli w ofercie do realizacji zamówienia wskazany będzie więcej niż jeden trener punkty będą obliczane dla każdego trenera z osobna, po czym będzie wyliczana średnia z punktów wszystkich trenerów. 
Maksymalna liczba punktów w tym kryterium wynosi 50.

4. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w ogłoszeniu oraz uzyskała największy wynik punktowy z zastrzeżeniem ust. 3.
5. Jeżeli nie można wybrać oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przestawia taki sam wynik punktowy, Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych.

6. Wykonawcy składający oferty dodatkowe nie mogą zaoferować cen lub kosztów wyższych niż oferowane w złożonych ofertach.
XVII. Istotne postanowienia realizacji umowy.
1. Liczbę uczestników warsztatu Zamawiający przekaże Wykonawcy na 3 dni przed realizacją wydarzenia. 
2. W przypadku, gdy podczas prowadzonej rekrutacji na wydarzenie Zamawiający nie zbierze min. 50% frekwencji, Zamawiającemu przysługuje wedle wyboru odwołanie wydarzenia lub przesunięcie terminu jego realizacji, o czym poinformuje Wykonawcę na 5 dni przed wydarzeniem.
3.  Płatność do 21 dni po otrzymaniu prawidłowo wystawionej faktury/rachunku za realizację zamówienia.
XVIII. Kody i nazwa Wspólnego Słownika Zamówień CPV.
80000000-4 - usługi edukacyjne i szkoleniowe

80500000-9 – usługi szkoleniowe
XIX. Wartość zamówienia

Zamawiający zamierza przeznaczyć na realizację przedmiotowego zamówienia kwotę w wysokości 9 000,00 zł brutto (słownie: dziewięć tysięcy złotych 00/100), z tego:

1. Część I - kwotę w wysokości 1 800,00 zł brutto;
2. Część II - kwotę w wysokości 1 800,00 zł brutto;
3. Część III - kwotę w wysokości 1 800,00 zł brutto;
4. Część IV - kwotę w wysokości 1 800,00 zł brutto;
5. Część V - kwotę w wysokości 1 800,00 zł brutto.
XX. Oferta powinna zawierać:

1. Propozycję świadczenia usług ze wskazaniem części zamówienia o realizację, której ubiega się Wykonawca oraz podaniem ceny w formularzu ofertowym, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Ogłoszenia.

2. Potencjał kadrowo-osobowy dotyczący kryterium doświadczenie, który stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Ogłoszenia.

3. Wykaz osób, który stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Ogłoszenia.

4. CV Wykonawcy zawierające informacje na temat świadczonych usług potwierdzających posiadane kompetencje i doświadczenie (Zamawiający dopuszcza złożenie innych dodatkowych/ uzupełniających dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje).

XXI. Termin i sposób złożenia oferty przez wykonawcę:
Oferty należy przesłać do dnia 20 sierpnia 2020 r., do godziny 15:00 wyłącznie w wersji elektronicznej w postaci skanu oferty na adres kgiebas@wzp.pl lub epiepiora@wzp.pl w tytule wiadomości wpisując „Oferta na realizację warsztatów część ………….”.
Złożone oferty będą mogły być przedmiotem wyjaśnień ze strony Wykonawcy. Zamawiający zastrzega sobie prawo do negocjacji warunków zamówienia, a także do rezygnacji z zamówienia bez podania przyczyny przed podpisaniem umowy. 
W przypadku dodatkowych pytań prosimy o kontakt –Ewa Piepiora, tel. 91 42 53 622, e-mail: epiepiora@wzp.pl.

Niniejsze ogłoszenie nie stanowi podstawy do roszczeń dotyczących zawarcia umowy. Niniejsze ogłoszenie nie dotyczy postępowania prowadzonego w trybie ustawy Prawo Zamówień Publicznych, na podstawie art. 4 pkt 8 PZP.

� Powyższa informacja nie stanowi zobowiązania Zamawiającego i służy jedynie przygotowaniu przez Wykonawcę kalkulacji cenowej.
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